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CHODZMY w LAS

W LAS 2025

Zt AZ FUNKCYJNYCH

CHORAGWI PODKARPACKIEJ ZHP
ZAKLIKOW 2025

. INFORMATORA ZEAZOWEGO

W tym roku Zlaz Funkcyjnych jest jedna Wielka Lesna Akcja Szkoleniows,

ktéra odbywa si¢ w ramach trzech lesnych Sciezek i programu wieczornego.

Leéna $ciezka zastepowego

To propozycja dla zastepowych oraz podzastepowych, ktérzy chea wzmoc-
ni¢ swoje umiejetnosci w oémiu technikach harcerskich. Tak, zeby umie¢
wiecej i swobodnie wykorzystywac techniki podczas Srédrocznych zbiérek
zastep6w. Poszczegdlne dni kursowe beda oparte o dwie wybrane techniki
oraz treci stopni i sprawnosci, ktére odpowiadaja wyznaczonym obszarom.

Leéna éciezka instruktorska

Bedzie sie sktadac z zajec do wyboru, ktére beda sie odbywaé w czterech
blokach (HSW w praktyce, Reka Metody, Orkiestra, Duch w Lesie).

Ich efektem koncowym bedzie wzmocnienie pracy metodycznej prowa-
dzonej w druzynie przez druzynowego i przybocznego.

Le$na $ciezka wyzwan

To czas dla Zastepow Ztazowych, ktére beda mogly skorzystac z popo-
tudniowych zaje¢ bazujacych na specjalnosciach i technikach harcerskich.
Bedzie to program inspiracyjny pokazujacy jak stawia¢ wyzwania i jak stop-
niowac trudno$c z jego dopasowaniem do poszczegdlnych metodyk.

Bilety na zajecia beda rozdysponowane podczas odpraw patrolowych.
Podczas tego bloku odbedzie si¢ rowniez Przeglad Twdrczosci Artystyczne.

Wieczorny Las, w ramach ktérego odbeda sie:
o Wernisaz wystawy W lesnym gaszczu,
e Burzowy Las, czyli spotkania dyskusyjne i kapiele lesne,
e Chodzmy w las! - wieczorny spacer lesny,
e Jerzyki — warsztat o Prawie Harcerskim,
e Koncert Domu o Zielonych Progach.
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phm. Dominika Bak

redaktorka naczelna

Od tygodni obserwuje, jak rozkwita
nam ziemia wiosna. Ta ziele niesie ze
soba co$ wiecej niz tylko budzaca sie
przyrode — to symbol nadziei i nowych
poczatkéw. Widze to jako druzynowa,
gdy cala zbiérke spedzamy w terenie.
Widze to jako pedagog, gdy patrze na
mlodych ludzi, ktérzy — tak jak paki na
drzewach — potrzebuja czasu i odpowied-
nich warunkow, by zakwitnac.

W zyciu kazdego cztowieka i w dzie-
jach pokolen pojawiaja si¢ momenty
przelomowe. Sa jak zwrotnice historii:
zamykaja jeden etap, by otworzy¢ kolej-
ny. Czesto dopiero z perspektywy czasu
dostrzegamy ich wagg, dlatego tak wazne
jest, by pielegnowac tradycje i chwile
warte zapamietania — niosa one madrosc,
do ktérej warto wracac.

Dopiero co wrécilismy z pierwszego
biwaku kwaterkowego przed Zlazem
Funkcyjnych, ktéry odbedzie sie w sierp-
niu Na Ropcu w Zaklikowie. Nie byto
tatwo, ale byto wartol To wtasnie te
mate-wielkie rzeczy, w ktére zaangazowa-
fa sie cze$é Druzyny Sztabowej, pozwola
uczestnikom zlazu bezpiecznie, w piek-
nym otoczeniu i komfortowych warun-
kach wzia¢ udzial w zajeciach.

Bez tego trudu (przystowiowego potu,
krwi i tez) nie bytoby szansy uslyszec
w sierpniu gloséw zachwytu. I chociaz
wspomnienia po wydarzeniu beda nawia-
zywaly do zawiazanych na ztazie przy-
jazni, podjetych wyzwar, odbytych szko-
leri czy lesnych wieczoréw to nie bytoby
miejsca na te wspomnienia, gdyby nie:

REDAKCJI

Harcerstwo to misja w dziataniu, ktéra jest warta zapamietania. Chcia-
tabym, zeby to wybrzmiato:

Misjq ZHP jest wychowywanie miodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwar.

Te stowa to nie deklaracja — to codzienna praktyka. Drodzy instruktorzy, wycho-
wawcy, rodzice — mimo réznych perspektyw aczy nas przeciez wspélny cel: wy-
chowanie. W czasach niepewnosci i podziatéw warto skupic si¢ na tym, co nas
jednoczy i na czym naprawde nam zalezy.

Co mozemy zrobic tu i teraz? Dociekliwi zapytaja: jak to przelozyc na dzia-
tanie? Oto pierwszy krok: wymierimy, co mamy w swoich rekach.

o (zas - jak go wykorzystujemy?

e Uwaga - komu ja poswiecamy?

e Umiejetnosci — czego uczymy innych?
e Wartosci — jakie przekazujemy?

Nieznajomos¢ historii szkodzi — bo odcina nas od madrosci poprzednich pokolen.
A przeciez historia kolem sie toczy: dzisiejsze trudnosci czesto maja korzenie w prze-
sztosci. Przgpomina mi to gawede przy ognisku — ciemnoéé, zastuchanie, obrazy
wylaniajace si¢ z opowiesci. Tak jak historia spalonej Biblioteki Aleksandryjskiej:
bezpowrotnie utraconej skarbnicy wiedzy.

W tym numerze pisma zachecamy Was szczegdlnie do czerpania z historii i tradycji,
ktéra powiazana jest z Harcerstwem. A takze wskazujemy za pomoca przykladow,
jak o pamie¢ mozna dbac. Pisze o tym Robert Lesiczka w artgkule Rapsuta czasu,
a Julia Jurek opowiada o przekazywaniu wartosci poprzez narzedzie, jakim jest pro-
pozycja programowa. Nastepny krok nalezy do Was.

Moze nie zmienimy przesztoéci, ale mamy wplyw na to, co budujemy dzis. Warto
zadac sobie pytanie: Co po nas zostanie? Czy nasze dziatania — jak iskry z harcerskiego
ogniska — zapala w innych Swiatlo refleksji i odwagi?

Czuwaj!
phm. Dominika Bak — redaktorka naczelna

KREW, POT 1-LZY

e rozlozone i zabezpieczone stol6wki,
ktore beda codzienngm miejscem $niada-
niowo-kolacyjnych spotkan i relacji z mi-
nionego dnia,

¢ zabezpieczona wiata, pod ktéra od-
bedzie si¢ wymiana mysli o tym, co
w Harcerstwie wazne,

e przygotowany magazyn, w ktérym
bedzie wszystko to co pozwoli zaspoka-
jac nasze podstawowe potrzeby i dawac
site na nowe wyzwania ztazowe,

e wygrabiony ze wszystkiego teren
bazy, zeby bez przeszkéd biega¢ miedzy
punktami programowymi,

¢ zabezpieczone i zamaskowane ogro-
dzenie bazy, zeby na pewno nikt w fer-
worze wspodldziatania i wspélzawodnic-
twa o nie nie zahaczyt,

B

¢ zdemontowanie zuzytego obicia sa-
nitariatéw i przygotowanie ich do nowe;j
aranzacji, by postep prac remontowych
zwiekszal komfort korzystania z bazy,

e rozwieszone oSwietlenie, zeby lesne
wieczory byly podwajnie klimatyczne!

A to wszystko zrobita
niesamouwita ekipal

e Amelia Wojcik i Gabriel Radzi-
mowski razem ze szczepem Rnieja,

e Michal Lubas$ i Lena Patla,

o Wojtek Mroz i Rarol Turek,

¢ Natalia Sawicka i Julia Baran.

W imieniu Romendy Ztazu i Komendy
Choragwi — dzigkuje!
hm. Judyta RKomenda
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phm. Emilia Cyrkiel

Zesp6t Promocji, Hufiec ZHP Krosno

Ziemie mozemy podzieli¢ na dwie
pétkule — pétnocna i potudniowa. Zyjac
na péinocnej, trudno nam powiedzie¢,
jak wyglada zycie na tej drugiej — moze-
my sie jedynie domyglag, lecz dopoki nie
doswiadczymy tego, nie poznamy praw-
dy. Podobnie jest w Harcerstwie — zyjac
w jednej druzynie, jednym szczepie nie
wiemy, jak jest poza nimi. Nie wiemy,
ale kreujemy sobie w glowie pewne ob-
razy) — te pozytywne lub negatywne.

Na mojej harcerskiej drodze naleza-
tam do dwéch druzyn — w jednej sie wy-
chowalam, a w drugiej objetam funkcje
druzynowej. Oba te srodowiska dziataty
w szczepie z trzydziestoletnia tradycja —
$rodowisku, ktére jako mtodsza harcer-
ka postrzegatam jako najlepsze na Swie-
cie. Ale wraz z dorastaniem statam sie

NY

0 bogatej tradycii

bardziej krytyczna — oprécz zalet, do-
strzegatam takze rozne wady.

Tradycja to wszystkie przekazywane
z pokolenia na pokolenie obyczaje, po-
glady, sposéb myslenia, zachowania
wazne dla danej zbiorowosci. W trady-
cjach kolejne pokolenia moga wprowa-
dza¢ zmiany wynikajace z nowych re-
aliéw, mozliwosci, pomystéw i upodo-
ban. Tradycja to co$, co nas wyréznia
na tle innych érodowisk harcerskich.

Przywiazanie do tradycji jest
wazne, nawet bardzo wazne — do
czasu, w ktérym tradycja nas nie
zaslepi. Wtedy srodowisko staje sie za-
mkniete na otoczenie oraz na zmiany. Nie
rozwaza wprowadzania nowych trady-
cji. Jako szeregowa harcerka nie dostrze-
gatam tego ograniczenia przez Srodowi-
sko — w koncu tak byto zawsze.

Shuzba jako odpowiedz na potrze-
by $rodowiska

Druzynowa zostatam, gdy w jednej
z jednostek szczepu zabraklo nastepcy.
Postawitam wtedy wszystko na jedna
karte — opuscitam swoja dotychczasowa

Wspdlny krag na podsumowanie zbiorki — obrzed dzielenia sie,
fot. Magdalena Stawarska

ALU

druzyne, by ratowac inna. Cho¢ wszyst-
ko to dzialo sie w jednym Srodowisku,
decyzja o przgjeciu funkcji zmienita moje
postrzeganie oraz wiele wiecej w moim
zyciu. Ta decyzja uksztaltowata mnie —
dzieki temu jestem dzisiaj taka, a nie inna
osoba. Druzynowa bytam przez szesé
lat — z czego ponad cztery lata dziatali-
$my w szczepie, a pézniej jako samo-
dzielna jednostka.

Na poczatku mojej drogi jako druzy-
nowej ustyszatam od mojego przyjaciela
(i bytego komendanta szczepu) phm.
Szymona Rowala stowa, ktére zapa-
dly mi w pamie¢ — Zawsze bedziesz
potepiana, poniewaz cos robisz. Na-
szym czynom jedni okazq zrozumie-
nie, a inni bedq przeciwko. Ale pamie-
taj, ze to ty bylas, gdy nikogo nie bylo.

Trudne poczatki pelnienia funkcji
druzynowej

Jako druzgnowej nie byto mi tatwo
otwiera¢ sie na nowe doswiadczenia
i ciggnac za soba druzyne. Ciezko byto
na przyktad zaczac jezdzi¢ z druzyna na
wydarzenia hufcowe, podczas gdy przez
dhugi czas pozostale jednostki ze szczepu
tego nie robily. Ale podjecie sie tego po-
szerzyto moje horyzonty.

Nie znalam w pehi $rodowiska,
w ktorym objetam funkcje, choc przeje-
tam druzyne dosé podobna do mojej ma-
cierzystej jednostki — wielopoziomowa,
koedukacyjna. Druzyny w szczepie inte-
growaly sie miedzy soba, ale to, co dziato
sie¢ w $rodku danej jednostki, zwykle
byto owiane lekka tajemnica.

Przejmujac dziatajacg od wielu lat jed-
nostke, musiatam doswiadczy¢ tradycji
dla niej waznych, ale tez wprowadzic cos
od siebie i co najwazniejsze — przekonad
do siebie jej dotychczasowych cztonkow.

Na poczatku batam si¢ tego — po tylu
latach dziatania wedlug pewnych sche-
matow i tradycji, trudno bylo znalez¢ od-
wage do zmian.
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Podejmowanie decyzji o zmianach
Na swojej harcerskiej drodze nie za-
wsze uwazatam utarte tradycje za warte
kontynuowania. Ale jak miatam przeciw-
stawi¢ sie temu, gdy tak bylo zawsze?
Przede wszystkim odpowiadatam sobie
na kluczowe pytanie — czy kontynu-
owanie tej tradycji wnosi co$ po-
zytywnego w moje srodowisko?
Jako druzynowa zawsze stawiatam
na wiezi, atmosfere i wspaniate wspo-
mnienia w mojej jednostce — chciatam
mie¢ harcerska rodzine, ktéra tacza pew-
ne zwyczaje i tradycje. Zawsze druzyna
byta dla mnie na pierwszym miejscu,
a dopiero po niej szczep. Szczep nie
moze istnie¢ bez druzyn, wigc dba-
nie o kazda jednostke jest podstawa.

Druzyna poza szczepem

Czas dziatania w szczepie byl zaréwno
bardzo przyjemny, ale tez trudny i peten
wyzwan. Kilka lat pézniej réznica pogla-
déw, podejécia i zadan doprowadzita do
tego, ze moja druzyna stala sie samo-
dzielna jednostka i zmienilismy srodowi-
sko dziatania. Byta to zmiana, ktéra wy-
magata dobrego przygotowania i wielkiej
odwagi. Nie mogli$my nagle zapomnie¢
o starych dziejach i tradycjach, ale mu-
sieliSmy tez zostawi¢ sobie miejsce na
tworzenie nowych.

To byl przetomowy moment na mojej
drodze. Moje postrzeganie dawnego sro-
dowiska zmienialo si¢ stopniowo, ale do-
piero opuszczenie go pokazato mi pewne
problemy, ktérych wczesniej nie bytam
$wiadoma. Nie kazda tradycja byta war-
ta kontynuowania i w tamtym momen-
cie to ode mnie w pelni zalezalo, ktére
z nich zostana w druzynie.

Wady i zalety tradycyjnosci
Czasem latwiej jest dziala¢ wedlug
utartych schemat6w i tradycji, bo nie wy-
maga to od nas wielkiego wysitku. Jako
druzynowi mamy $wiadomosc, ze jeste-
$my odpowiedzialni za podjete decyzje
i wprowadzone zmiany. Bogata tradycja
moze by¢ naszym sprzymierzericem, ale
tez moze stac si¢ naszym wrogiem. Swiat
sie zmienia, zmieniaja si¢ pokolenia — nie

Pieciokrag Gryfa w lilijce ze $wieczek — element obrzedowosci druzyny,

fot. Emilia Cyrkiel

kazda tradycja przetrwa prébe czasu i to
jest w porzadku. W dbaniu o tradycje
istotna rol¢ odgrywa druzgnowy. I tak
samo istotna role odgrywa w pozosta-
wieniu przestrzeni do tworzenia nowych.
Jestesmy twércami historii, straznikami
tradycji i tozsamodci druzyny.

Najtrudniejsze w tym jest zrozumienie,
jak budowac nowe tradycje, aby nie za-
przepascié zbudowanej na przestrzeni lat
tozsamosci. Tradycje tworza silne przy-
wigzanie do druzyny — to co, co odréznia
nas od innych srodowisk. Nie kazda tra-
dycja i zwyczajem podzielimy sie z inny-
mi jednostkami. BadZzmy jednak otwarci
na dzielenie oraz na wieloletnie tradycje
innych druzyn. Nie béjmy sie wprowa-
dza¢ zmian, gdy dotychczasowe sposoby
dzialania nie sprawdzaja sie.

Bycie druzgnowym nie jest fatwa dro-
ga — czesto jest ona samotna i pelna prze-
szkéd. Nie zapominajmy jednak o tym,
ze zawsze byt ktos przed nami. Jest wielu
innych druzgnowych i instruktoréw, by-
tych druzynowych, do ktérych mozemy
sie zwrécié, gdy jest nam ciezko. To oni
tworzyli kiedys srodowiska, ich tradycje
i tozsamoé¢. Oni, w swoim czasie, mie-
rzyli si¢ z podobnymi dylematami, pro-
blemami i trudnymi decyzjami.

Nasza tradycja

Rozmowa pomaga nam uporzadko-
wacé w glowie wiele spraw. Wypowia-
danie tego, co nam lezy na sercu jest waz-

_5_

ne, stad zrodzila si¢ jedna z moich ulu-
bionych tradycji. Za kazdym razem, pod-
czas puszczania iskierki w kregu, kazdy
cztonek druzyny mégh powiedzied, co go
najbardziej zachwycilo, za co jest najbar-
dziej wdzieczny, podzickowad, przepro-
si¢. Niektorzy méwia duzo, inni mato lub
weale. Stworzylo to jednak pewna nie-
samouwita przestrzeri do budowania wie-
zi miedzy nami. Mysle, ze ta przestrzen
na dzielenie si¢ data nam bardzo duzo.

Tradycje sq swietne, pod warun-
kiem, ze sq nasze, nie obce.

Marek Czerwiriski,
Lowy na czlowieka

Odpowiedzialnoé¢ druzynowego

Jako druzynowi musimy by¢ wiado-
mi naszego wplywu na innych, ale takze
$wiadomi jak oddzialuja na innych tra-
dycje. Nie podam Wam tutaj sposobu,
jak to zrobi¢, ale moge powiedziec¢ jed-
no — badzZmy otwarci. Patrzmy na trady-
cje z szerokiej perspektywy. Zadawajmy
pytania sobie i innym. Obserwujmy na-
sze érodowisko i inne jednostki, aby wy-
bra¢ to, co bedzie najlepsze.

Wybory nie beda fatwe i jednoznacz-
nie dobre czy zle, ale nie b6jmy sie ich
dokonywac. Czerpmy inspiracje z dzia-
tani tych, ktérzy chca sie z nami dzielic.
Twérzmy historie, twérzmy tradycje. £
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CIENIE, KTORE UCZR

Harcerskie spojrzenie na Powstanie Styczniowe

pwd. Julia Jurek

Druzynowa, Lasowiacki Hufiec ZHP w Stalowej Woli

W Harcerstwie nieodtacznym elemen-
tem wychowania jest inspirowanie mto-
dych ludzi postawami godnymi naglado-
wania. Jedngm z najskuteczniejszych spo-
sobéw realizowania tej idei jest praca
z bohaterem — osoba, ruchem lub wyda-
rzeniem historycznym, ktére niesie ze
soba poszukiwane przez nas wartosci:
patriotyczne, spoteczne i moralne. To nie
tylko forma nauki historii, ale przede
wszystkim okazja do budowania tozsa-
mosci i poczucia wspdlnoty.

Wychowanie przez przyklad to fun-
dament naszej metody. Praca z bohate-
rem daje mozliwos¢ pokazania mlodym
harcerzom, ze odwaga, powiecenie, bra-
terstwo oraz wierno$¢ ideatlom to nie
tylko stowa — to wartosci, ktérymi kie-
rowali si¢ ci, ktérzy walczyli o wolnos¢
i godno$¢ naszego narodu. Poprzez opo-

wiesci, symbole, zadania, gry i obrzedy
mozemy ukazywac te postacie w sposéb
zywy 1 bliski.

Z bohaterem hufca nie jest tatwo

Nie jest fatwo jak bohater jest jeden,
a co dopiero, jedli jest ich wielu i to jesz-
cze nie wymienionych z imienia i nazwi-
ska? To nasz przyktad — Lasowiacki Hu-
fiec ZHP im. Powstaricow Stycznio-
wych. Powstaricy... ich liczbe szacuje sie
na okolo dwiescie tysiecy. A ilu jest ta-
kich bohater6w blisko nas?

Praca z tak wyjatkowym bohaterem
hufca nakfada na nas dodatkowe zadanie.
Powstancy czesto leza w zapomnianych
bezimiennych mogitach, lokalni miesz-
kanicy czesto nie wiedza, ze z ich miej-
scowosci wywodzili sie powstaricy, ze
spoczywaja na parafialnych cmentarzach.
Musimy wcieli¢ sie¢ w role kronikarzy,
historykéw, bibliotekarzy czy dziennika-
rzy, aby dotrze¢ do wielu informacji.

Odkrywanie lokalnej historii

Praca z tak szerokim bohaterem kie-
ruje nas na kolejna bardzo wartosciowa
harcerska Sciezke.

Naszywka Hufca Lasowiackiego ZHP w Stalowej Woli, fot. pwd. Julia Jurek.
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W styczniowy wieczér, jak co roku
w pierwszy poniedzialek po 21 stycznia,
spotkaliémy sie hufcem, aby wziac udziat
w Mszy Powstaniczej w Radomyglu nad
Sanem. Tradycja ta trwa nieprzerwanie
od 1864 roku. Mieszkaricy wciaz zywo
pamietaja powstaricéw i po mszy skta-
daja kwiaty i znicze przy réwniez wieko-
wym krzyzu powstariczym na cmentarzu.

Podczas powstania styczniowego pod
Rokosowa Géra z rak Moskali zgineto
kilkunastu mlodziericow z Radomysla
i okolic. Od tamtej pory co roku organi-
zowana jest w ich intencji tzw. Msza Po-
wstaricza. Piekna tradycje zapoczatkowal
ksigdz Jan Burdzinski, radomyski pro-
boszcz wspierajacy powstaricow. Sama
wywodze sie z tego Srodowiska, od dziec-
ka stuchatam jak to do Radomygla wra-
cali zwyciesko po Wiktorii Wiederiskiej,
jak to w miejscu budynku szkoly general
Wiladystaw Sikorski odbierat przysiege
od nowych zoierzy. Stuchatam tez o po-
wstaricach, mlodych ludziach, ktérzy po-
stanowili poswiecic swoje zycie dla innych.

To byt impuls do stworzenia propo-
zycji programouwej opartej o zycie boha-
tera hufca. Propozycja ta wynika z po-
trzeb Srodowiska. Przez wiele lat praca
z bohaterem ograniczala si¢ jedynie do
udzialu w Mszy Powstanczej. Tylko nie-
ktére druzyny robity co$ wiecej. Temat
wojny, powstar i okupacji wielu mtodym
ludziom wydaje si¢ trudny do przekaza-
nia i niekiedy nudny.

W propozycji pokazujemy i proponu-
jemy jak w ciekawy, angazujacy sposéb
pracowac z tym tematem. Niesie ona ze
soba miedzy innymi takie cele jak:
rozwijanie postaw patriotycznych,
budowanie wspdlnoty,
propagowanie stuzby,
poznanie lokalnych bohateréw,

e zrozumienie ich znaczenia dla oto-
czenia spolecznego.

Realizacja propozycji oparta jest o sys-
tem zdobywania tropu.
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Propozycja Programowa
Lasowiackiego Hufca ZHP Stalowa Wola
im. Powstaricéw Styczniowych

STRAZNICY
STYCZNIOWEGO DUCHA

Straznicy Styczniowych Cieni —
tytut nieprzypadkowy — niesie ze soba
gteboka symbolike i niezwykta atmosfe-
re. W ramach tej propozycji mtodzi har-
cerze weielaja sie w role straznikéw pa-
mieci o dawnych czasach.

Zaczynamy tradycyjnie od gawedy,
w ktérej poznajemy Janka — osiemnasto-

letniego chtopca, ktéry ustyszal nastepu-
jace stowa od starszego powstanca:

Jestesmy straznikami — powie-
dzial Wincenty — Straznikami
cieni tych, ktorzy walczyli przed
nami. I cho¢ nie wiemy, czy do-
czekamy zwyciestwa, nasza wal-
ka nie péjdzie na marne. Te cie-
nie, nasze czyny, zostang w tej
ziemi, w tych lasach, w tej historii.
Musimy tylko pilnowaé, by ich
ogienl nie zgast.

Harcerze i zuchy staja si¢ symbolicz-
nymi opiekunami historii — cieni boha-
terow powstania styczniowego, ktérzy
chociaz czesto bezimienni i zapomniani,
zastuguja na nasza wdzieczno$¢ i pamiec.

Harcerze nie tylko poznaja wydarze-
nia, symbolike z 1863 roku, ale tez podej-
muja konkretne dzialania, by przywrécic
je Swiadomosci lokalnych spolecznosci.
Te dzialania moga obejmowac ogniska
pamieci, opieke nad mogitami powstari-
c6w, organizacje apeli, wieczornic czy
harcerskich patroli historycznych. Dla

mtodych ludzi to niepowtarzalna okazja,
by polaczy¢ dziatanie z refleksja, a histo-
rie z terazniejszoscia.

Ta forma pracy wciaga i inspiruje —
pozwala harcerzom stac sie czedcia wiek-
szej opowiesci, ktérej echa wciaz brzmig
w lasach, polach i zapomnianych mogi-
tach naszych przodkéw. Razde srodowi-
sko ma szanse poznac¢ swoich lokalnych
bohater6w. Do odkry¢ dochodza sami,
przy pomocy oczywiscie druzynowego,
co daje jeszcze wigksza satysfakcje. Do-
datkowym zachecajacym aspektem jest
mozliwosé zdobycia odznaki hufca, ktéra
jest waznym elementem identyfikacji,
jak i pomoca przy tworzeniu wspdlnoty.

Cienie przesztosci nie sa po to, by nas
straszy¢ — sa po to, by nas prowadzic.
Razdy harcerz, ktéry podejmuje sie tej
misji, staje sie ogniwem faczacym dawny
zryw z dzisiejszym Swiatem — Swiadkiem
historii i jej straznikiem.

Niech pamie¢ o Powstaricach Stycz-
niowych trwa nie tylko w podrecznikach,
ale i w sercach — zgwa, odwazna i dum-
na. Bo poki pamietamy, bohaterowie ni-

gdy nie odchodza. &

Szczep Bieszczadnicy z Woli Rzeczyckiej, Szczep Brzask z Zaklikowa, 54 DH ze Stalowej Woli i 2 WDH Poligonowe Bractwo

na wspélnym zdjeciu po Mszy Powstaniczej w Radomyslu nad Sanem, 27 stycznia 2025 r., fot. pwd. Mateusz Matuska
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MARIUSZ KOWALIK

harcmistrz, pasjonat historii i numizmatyki

pwd. Julia Patka

Hufiec ZHP Nisko

Druh Mariusz Rowalik to postac,
ktérej zycie wypelniaja pasje i zaangazo-
wanie w lokalna spolecznosé. Urodzony
w Skarzysku-Ramiennej, przez lata zwia-
zany z Niskiem, gdzie oddal swoje serce
nie tylko pracy zawodowej, ale takze
dzialalnosci harcerskiej, historycznej i ko-
lekcjonerskiej. Z wyksztalcenia chemik,
przez wiele lat nauczyciel, a z zamitowa-
nia — historyk i numizmatyk. To wlasnie
te pasje pozwolily mu stac sie autorem
licznych publikacji zwiazanych z historia
ziemi nizariskiej oraz redaktorem Rocz-
nika Towarzystwa Ziemi Nizanskiej.

Harcerstwo towarzyszyto druhowi
Mariuszowi od najmtodszych lat, gdyz
jego rodzice byli harcerzami. To wlasnie
w harcerskiej atmosferze dorastat, a takze
w harcerskim srodowisku poznal swoja
zoneg, ktéra réwniez zostata nauczycielka.

Jego harcerska droga rozpoczela sie
w Skarzysku—Ramiennej, a dzis jest harc-

Druh Mariusz Kowalik, fot. z archi-
wum Hufca ZHP Nisko

mistrzem, oraz aktywnym cztonkiem Kre-
gu Instruktorskiego Ramyk Hufca ZHP
Nisko im. Szarych Szeregow.

7. druhem Mariuszem miatam przy-
jemno$¢ porozmawiac o jego pasjach,
pracy oraz roli, jaka Harcerstwo odegra-
to w jego zyciu i jak jego zaangazowanie
w zachowanie dziedzictwa regionalnego
przektada si¢ na codzienne dziatania.

Druhu, jak zaczeta sie Druha przy-
goda z harcerstwem?

Jako student poznalem dziewczyne,
ktéra réwniez byta harcerka i dzialata
w Sandomierzu. Naszym wsp6lnym
pierwszym obozem byt wyjazd jej Hufca
do Przebrna nad Morzem Baltyckim
w 1975 roku. Pehilismy wtedy funkcje
w kadrze instruktorskiej, noszac podktad-
ke organizatora — istniejace Gwczesnie
pierwsze stopnie instruktorskie.

Wkrétce potem nadszed! czas na obro-
ne prac magisterskich — moja miata miej-
sce w 1976 roku, a mojej dziewczyny
w 1977 roku. W tym samym roku ukori-
czytem Szkole Oficeréw Rezerwy, uzy-
skujac stopieri podporucznika. 1977 rok
byt dla nas szczegdlny — pobralismy sie
i rozpoczeliSmy prace: ja w Liceum
Ogolnoksztatcacym w Stalowej Woli,
a moja zona w Nisku.

Réwnolegle oboje zaangazowalismy
sie w dzialalno$¢ instruktorska, kontynu-
ujac nasza harcerska pasje. Wkrétce zo-
statem komendantem szczepu, a Harcer-
stwo stalo si¢ nieodlacznym elementem
naszej rodzinnej tradycji.

Jakie cechy, wedtug Druha, powi-
nien posiada¢ dobry instruktor?
Dobry instruktor to przede wszystkim
osoba ciekawa $wiata, otwarta na nauke
i nowe doswiadczenia. Cheé ciaglego
rozwoju pozwala nie tylko samemu sie
doskonali¢, ale tez inspirowa¢ innych.
Wazna jest réwniez umiejetnos¢ ro-
zumienia drugiego czlowieka — jego
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emocji, potrzeb i punktu widzenia. Taka
empatia buduje zaufanie i tworzy silna
wiez z wychowankami.

Wazne s tez cechy charakteru takie
jak: staranno$é, prawdoméwnosc i kon-
sekwencja. To one ksztaltujg autorytet in-
struktora i sprawiaja, ze jest on wiarygod-
nym przewodnikiem dla mtodych ludzi.

Czy sa tradycje, ktére Druh uwaza
za szczegOlnie wazne i warte pod-
trzymywania?

Tak, jest wiele pieknych tradycji har-
cerskich, ktére warto pielegnowac i prze-
kazywac kolejngm pokoleniom. Szczegdl-
ne miejsce zajmuja dla mnie spotkania
przy ognisku — petne ciepla, wspélnoty
i refleksji. Wazna jest rowniez pamie¢
0 Dniu Mygsli Braterskiej, ktory przypo-
mina nam o idei braterstwa faczacej har-
cerzy na catym Swiecie. Staram si¢ bra¢
udzial w corocznych wydarzeniach w na-
szym Hufcu i za kazdym razem jestem
mito zaskoczony frekwencja oraz przebie-
giem Swietowania.

Cenie sobie takze prace z patronem
druzyny, szczepu czy hufca — to ona na-
daje tozsamo$¢ i kierunek dziatania. Nie-
zastapiona wartoscia jest obozownictwo
i turystyka, ktére ucza samodzielnosci,
zaradnoéci i szacunku do przyrody.

Nie mozna tez zapominac o kronikar-
stwie — dokumentowanie dziatan to nie
tylko pamiatka, ale tez Zrodto inspiracji
dla przysziych pokoleri. I wreszcie — pa-
mie¢ o zmarhych instruktorach i zashuzo-
nych harcerzach. To wyraz szacunku i cia-
glosci tradycji, ktéra buduje wspdlnote.

Harcerski Rrag Senioréw KRamyk,
dzialajacy przy Komendzie Hufca ZHP
im. Szarych Szeregow w Nisku, to grupa
dawnych instruktoréw, ktérzy wciaz an-
gazuja sie w dziatalno$¢ harcerska oraz
uczestnicza w lokalnych uroczystoéciach.
Co roku, z inicjatywy komendanta Kregu
i jego zastepcy, spotykaja sie na nizan-
skim cmentarzu, by zapali¢ znicze na gro-
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bach zastuzonych instruktoréw i dziata-
czy harcerskich. Krag senioréw kontynu-
uje tradycje wspdlnych spotkari, mo-
dlitw, wspomnien i $piewu harcerskich
piosenek, przypominajac sobie stowa:
Jak harcerzem, to na zawsze.

Czy Druh mial w swoim zyciu har-
cerskim osoby, ktére Druha szcze-
golnie inspirowaly?

W moim zyciu spotkatem wiele wy-
jatkowpych osob, ktére wywarhy na mnie
trwaty wphyw. Razda z nich wnosita cos
wartosciowego i inspirowata mnie swo-
im zaangazowaniem, postawa i stuzba.

Szczegblne miejsce w mojej pamieci
zajmuje Juliusz Braun — pierwszy har-
cerz nizanski, inicjator powstania druzy-
ny harcerskiej w Nisku w 1918 roku.
Jego pionierski duch byt dla mnie sym-
bolem odwagi i determinacji.

Wielki szacunek mam réwniez dla Sta-
nistawa Sokolowskiego, pierwszego
komendanta Hufca Harcerzy w Nisku
oraz dla Marii Morawiac — pierwszej
komendantki Hufca Harcerek w Stalowej
Woli i zarazem pierwszej komendantki
Choragwi Harcerek w Rzeszowie, ktérej
siedziba 6wczesnie miescita sie whasnie
w Stalowej Woli.

Niezwykle wazna postacia byt dla
mnie takze Rrzysztof Wéjcik - pierw-

szyy komendant Hufca po Zjezdzie £.6dz-
kim w 1956 roku. To ludzie, ktérzy swoja
postawa inspirowali mnie do dzialania
i ksztaltowali moja instruktorska droge.

Czy jest jaka$ szczegolna historia
lub anegdota z Druha stuzby, kt6-
ra Druh chcialby sie podzieli¢?

Jednym z moich najwczesniejszych
harcerskich wspomnien, ktére na zawsze
zapadto mi w pamigc, jest udzial w po-
chodzie pierwszomajowym w 1958 roku.

Miatem wtedy zaledwie piec¢ lat,
a mimo to dumnie maszerowalem na
czele Hufca Skarzysko-Ramienna. Cho¢
bytem najmtodszy, traktowano mnie bar-
dzo powaznie — miatlem mundur, chuste
i ogromna dume w sercu.

Czy sa jakie$ rady, ktére Druh
chcialby przekaza¢ mlodym in-
struktorom, ktérzy dopiero rozpo-
czynaja swoja stuzbe?

Harcerstwo to cos znacznie wiecej niz
organizacja — to najwspanialsza filozofia
zycia. Do harcerstwa nie mozna naleze¢
tylko formalnie. Harcerstwo trzeba czué
calym sercem, trzeba je naprawde ko-
cha¢. Harcerstwo wskazuje prosta, ale
wymagajaca droge — droge czynienia do-
bra. Idac nig, nie tylko ksztaltujecie in-
nych, ale i samych siebie.

'

Mariusz Rowalik z Maria Morawiac, Stalowa Wola, 2 stycznia 1980 r.,
fot. z arch. rodzinnego Mariusza Rowalika
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Mariusz Rowalik jako maly druh,
1 maja 1958 r., fot. z arch. rodzinnego
Mariusza Rowalika

Jakie wartos$ci, ktére Druh wy-
niost z Harcerstwa, byly dla Dru-
ha najwazniejsze w zyciu?

Z harcerstwa wyniostem wiele war-
tosci, ktére towarzyszyly mi przez cale
zycie — zar6wno w zyciu osobistym, jak
i zawodowym. Jedna z najwazniejszych
byta umiejetnos¢ wspétpracy z ludzmi.
Harcerstwo nauczyto mnie stucha, ro-
zumie¢ innych i dziata¢ wspélnie — w du-
chu partnerstwa i odpowiedzialnosci.

Druga wazna wartoscia byta zdolnos¢
pracy w grupie — planowania, podejmo-
wania decyzji, rozwigzywania probleméw
i prowadzenia ludzi do wspélnego celu.

Te umiejetnosci byly dla mnie bezcen-
ne, zwlaszcza w pézniejszej dziatalnosci
spotecznej i samorzadowej. Mialem za-
szezyt pelnic funkcje radnego Rady Gmi-
ny i Miasta Nisko (1984-1988), radnego
Rady Powiatu Nizariskiego (1998-2002),
a takze wicedyrektora ds. organizacyjno—
dydaktycznych w Zespole Szkét Elek-
trycznych w Nisku (1981-2002). W la-
tach 20022006 pelnitem funkcje burmi-
strza Gminy i Miasta Nisko. Wszystkie
te zadania wymagaly odpowiedzialnosci,
inicjatywy i stuzby na rzecz innych —a to
wiasnie Harcerstwo zaszczepito we mnie
i uksztaltowalo te postawy. i
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KAPS

CZASU

czyli jak pisac historie w druiynie

Robert Lesiczka
Romisja Historyczna Choragwi Podkarpackiej ZHP

Jak pisac histori¢ w druzynie? Jak po-
kazac jej dziatania realizujace Harcerski
System Wychowania? Jak pokazac ludzi,
ktérzy wspéttworza opowies¢ o naszym
harcerskim miejscu dziatania? Jak zacho-
waé w pamieci tradycje, zwyczaje i ob-
rzedy, ktére buduja to, co unikatowe
w kazdej druzynie — jej obrzedowosc¢?

Na to wszystko jest prosta odpowiedz,
jednak nietatwa do wykonania, bo wy-
magajaca samodyscypliny, regularnosci,
wlozenia troche wigcej wysitku w to, co
i tak nieSwiadomie robimy — kronikar-
stwo. Bo czym innym bedzie prowadze-
nie biezacej dokumentacji druzyny, rela-
cjonowanie tego, co si¢ wydarzylo, do-
kumentowanie na zdjeciach tych, ktérzy
druzyne wspéltworza.

Kronika

Jest to jedna z najbardziej tradycyj-
nych form dokumentacji biezacych wy-
darzen. Najwazniejszymi elementami,
ktére powinny znalez¢ sie w kronice, jest
czas, miejsce, przebieg i skutki wydarze-
nia. Osoba, ktéra jest odpowiedzialna za
jej prowadzenie jest kronikarz. Czuwa
on nie tylko nad systematycznym uzupel-
nianiem wydarzen, ale réwniez dba o jej
strong estetyczng oraz literacka. Kroni-
karz jest wazna osoba w druzynie, cieszy
sie powszechnym szacunkiem w druzy-
nie — kt6z nie chce by¢ uwieczniony na
tamach druzynowej kroniki jako bohater
obozowych podchodéw albo straznik
ogniskowych melodii?

W ramach prowadzenia kroniki har-
cerskiej mozna uzyska¢ sprawnosé Rro-
nikarza, za§ w ramach tropu moze pro-
wadzi€ ja caly zastep harcerski. W naj-
lepszych kronikach prézno szukac suchej,
krétkiej relacji na temat wydarzenia — jest
to kopalnia anegdot, $miesznych history-
jek oraz pomystowych rysunkéw, wier-
szyk6w, a takze piosenek’.

Uwiecznieni w kronice harcerze moga
dzieki temu po wielu latach odswiezyé
stare wspomnienia, dla wspdlczesnych
te relacje moga stanowic¢ niemata inspi-
racje do nowych dziatan oraz by¢ pod-
stawowym Zrédtem informacji na temat
dziatalnoéci danej druzyny. Rronika moze
by¢ kolejnym elementem tradycji druzy-
ny i jej obrzedowosci i stanowi¢ wazny
element budujacy atmosfere.

Fotografia

Niejednokrotnie w kronikach harcer-
skich, wéréd opiséw obozowych przygod
i wszelkich przezy¢, mozemy odnalez¢ fo-
tografie przedstawiajace dana sytuacje.
Dawniej wykonywano fotografie apara-

tem na klisze, obecnie — lustrzanka lub
telefonem. Mimo tego, ze fotograf obec-
nie moze wykonywa¢ naprawde wiele
podejéé do jednej sytuacji, musi on poz-
niej dokona¢ selekgji fotografii.

Czy na tym koriczy si¢ jego praca?
Otéz niel Najwiecej pracy czeka go po
powrocie z biwaku czy ze zlotu. Powinien
on dokladnie opisa¢ sytuacje przedsta-
wiona na zdjeciu, gdzie i kiedy fotografie
wykonano oraz kto sie na niej znajduje.
Oczywiscie, my znamy kulisy tych zdjec,
pamietamy sytuacje — ale wystarczy, ze
nastapi wymiana harcerzy w druzynie
(w tym fotografa) i juz po kilku latach nie
posiadamy podstawowych informacii.

W wielu publikacjach dotyczacych hi-
storii druzyn nie jesteSmy w stanie po
pewnym czasie rozpoznaé niemal zadnej
osoby ze zdjecia, gdyz nie posiadato ono
zadnego opisu. Dlatego tak wazne jest
pilnowanie uzupelniania tych informacji.

Druzyna winna réwniez dbac o roz-
wdj swojego fotografa — sa organizowane
przez druzyny, hufce, czy choragwie kur-
sy pozwalajace na podniesienie swoich

Najwazniejsze, aby kronika méwila o ludziach.

' W érodowisku 16 Warszawskiej Druzyny Harcerzy powstaty bardzo pomystowe aforyzmy, powiedzenia czy tez hasta. Kto chce si¢ dowiedzie¢, czym
bylo hartowanie kawy lub kaczep, odsytam na strone tej druzyny.
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umiejetnosci z obstugi aparatu fotogra-
ficznego oraz z obrébki zdjec.

Tak jak w przypadku kronikarza, we
wszystkich metodykach istnieje réwniez
sprawnoé¢ Fotograf.

Archiwizacja dokumentacji

Niezwykle wazna sprawa jest porza-
dek w papierach — brzmi to jak frazes,
jednak na dtuga mete naprawde ulatwia
pracg i daje nam podstawy do tworzenia
archiwum druzyny — zasob6w, z ktérych
mozemy korzysta¢, my lub inni, w po-
znawaniu historii danej jednostki.

Co mozemy zaliczy¢ do dokumentacji
druzyny? OdpowiedZ na to daje nam
Uchwata Glownej Rwatery ZHP nr
126/2024 z dnia 26 sierpnia 2024 roku
w sprawie , Instrukcji tworzenia i dziata-
nia gromady, druzyny, kregu i klubu spe-
cjalnosciowego™

1. Ksiazke pracy druiyny (rozkazy
druzynowego, plan pracy druzyny, ter-
minarz, opis zbidrek i biwakéw, proto-
koly z posiedzeri rady druzyny).

2. Program pracy druiyny (zatwier-
dzony przez komende).

3. Zgody rodzicow na przynaleznosc
do druzgny oraz deklaracje cztonkow-
skie os6b, ktore ukoriczyly 16 rok zycia
(po zebraniu przechowywane w hufcu).

4. Dokumenty finansowe druzyny.

5. W przypadku druzyny wedrowni-
czej do dokumentacji zaliczymy konsty-
tucje druzyny.

Po zakoriczeniu roku harcerskiego do-
kumentacje nalezy nadal przetrzymywac

Instrumenty metodyczne
wzmacniajace pisanie historii

Sprawnoéci harcerskie
¢ Fotograf/Fotografka
¢ Kronikarz

o Historgk/Historyczka

Tropy
o (Czas Bohateréw
¢ Tropiciele historii
¢ Badanie i propagowanie

historii

w archiwum druzyny. Warto zadbac
o odpowiednie miejsce na to i wprowa-
dzi¢ jasny system katalogowania doku-
mentacji zebranej podczas biezacej pracy.
Bez wzgledu na to, czy jest ona prowa-
dzona w formie wytacznie online czy pa-
pierowej, powinna pozwoli¢ na szybkie
odnalezienie tego, czego potrzebujemy.
Oprécz samych dokumentéw warto
réwniez dodawaé np. fragmenty $piew-
nikéw. Najlepiej, jesli oddzielnie grupuje
sie rozkazy, oddzielnie tematyke zbiorek,
zdjecia itp. Warto stworzyc folder z do-
kumentacja druzyny na laptopie i podzie-
li¢ je na lata, np. 2023/2024; 2024/2025.

Wydawnictwa okoliczno$ciowe

Wiarto — podczas dokumentacji pracy
druzyny — zadbaé o wydarzenia szczegol-
nie wazne dla funkcjonowania druzyny
i jej spotecznosci. Mozna to zrobié w for-
mie wydawnictwa okolicznosciowego —
np. jednodnidwki, ktéra nie tylko wzbo-
gaci kronike, ale réwniez pokaze spolecz-
nosci to, co jest dla nas wazne. Stanie sie
wyjatkowa relacja — i to z zatozenia wy-
dang w wiekszej iloéci egzemplarzy niz
kronika. Tym samym istnieje szansa, ze
po latach beda one dostepne nie tylko
w archiwum druzyny, ale réwniez np.
w archiwum bibliotecznym. &

Jak zachecic¢ do jej prowadzenia?

e Dac przgktad.

¢ Dbac o stawe autoréw.

Rapsula Czasu druzyny!

e Pisa¢ na biezaco, niech kazdy z druzyny, w jakims czasie roku harcer-
skiego, napisze krétka nowine (mozna stworzyé do niej szablon) lub dhuz-
sza relacje — mozna uzyc na poczatek motywacji zewnetrznej w formie
zadania na stopien czy punktacji zastepow.

e Pisac o druzynie, ludziach w druzynie i zywych zdarzeniach, a nie o rze-
czach abstrakcyjnych czy ideach.

¢ Wydawaé, drukowac, kolekcjonowac!
e [ najmniej wazne, ale porzadkujace wszystko, co zostalo powiedziane:
zorganizowac sobie pudetko, w ktérym to wszystko si¢ zmiesci i zostanie

Jesli Wy zaczniecie dbac o historie i poswigcicie na to dwsa, trzy albo cztery
lata, to jest duza szansa na to, ze nastepne pokolenie harcerzy zaakceptuje
zastana sytuacje i wiazace sie z tym obowiazki jako co§ odwiecznego.




KARTKA KSZTALCENIOWA

Mam problem z tytulem. Jak nigdy.
Chyba dlatego, ze te mysli, ktére chce
ubra¢ w stowa, dotykaja wielu watkéw.
Ale jakby spojrze¢ na nie z wierzchotka
wysokiego drzewa, to stworzytyby obraz
zespolu. [ nasz portret — tej, ktéra Swia-
domie kieruje jego praca.

Co znajdziecie w nastepnych linij-
kach? Histori¢ o tym, na co zwrécié uwa-
ge w kierowaniu praca zespolu. Zatem —
ruszajmy w droge!

R R

Przywolajmy w pamieci zesp6l, kto-
rego praca kierujemy. Zobaczmy w na-
szych myglach twarze oséb, ktére go
tworza. Widzimy pewnie tych, ktérzy sa
z nami od lat, a nawet mozna zaryzyko-
wac stwierdzenie, ze od zawsze. Trzyma-
ja nasz zespo! tak, jak korzenie trzymaja
drzewo. Nie wyobrazamy sobie sytuacji,
w ktérej ich z nami nie ma. Dostarczaja
mu tego, co niezbedne do zycia. W ze-
spole mamy tych, ktorzy sa korzeniami
dla naszej matej wspdlnoty. Gwarantuja
ciaglos¢ dziatania, daja poczucie bezpie-
czenistwa i ,niesamotnosci” w dazeniu
do celu. Zapewniaja stalosc.

Sa tez tacy, w ktérych widzimy przy-
szto$¢ zespohu. Sa efektem jego dziala-
nia — sity oddziatywania i przyciggania.
Poszerzaja nasza wspdlnote. Daja nadzie-

je. Jak gatezie drzewa rozrastaja sie coraz
szerzej 1 wyzej, nadajac dodatkowy wy-
miar statecznoéci poprzedniej wersji gru-
py, szukajac nowych rozwiazan i dziatar,
a jednoczesnie majac juz pewnos¢ tego,
co robia, podparta praktyka. To wszyscy
Ci, na ktérych doswiadczenie miatysmy
wplyw, ktérym towarzyszytyémy na dro-
dze rozwoju i ktérych, mam nadzieje,
o czasie wypuscityémy do podejmowania
dzialania i jego konsekwenciji.

Sa tez Ci, ktorych twarze znamy od
niedawna, ktérzy jeszcze wchodza we
wspdlnote mysli i dziatar. Pelni energii
i zmienni — szukaja swojej $ciezki. Sa jak
liscie na naszym drzewie. W tej roli na
krétko. Po czasie odchodzg szukajac no-
wych wyzwan. Dodaja koloréw naszej
wspdlnocie i dziataniom. Pokazuja nowe
mozliwosci, ktére moze wychwycic tylko
sprawna obserwatorka. Ale daja czesto
zluda nadzieje, ze jest nas duzo, ze z nami
zostang — na zawsze i nie musimy sie
martwic, ze bedzie mial kto realizowac
postawione przed nami zadania. Usypiaja
nasza czujnoéc.

Mamy przed soba caly wachlarz wy-
zwan, ktore tworza ludzie w naszym ze-
spole. Jak stworzyé przestrzen do ich
osobistego rozwoju? Jak ich wspierac?
Jak zaopiekowac si¢ w tym wszystkim

Drzewo — korzenie, pien, galezie i licie.

soba? A przy tym jak odpowiadac na po-
trzeby $rodowiska i jak realizowac zada-
nia, ktére stoja przed naszym zespotem?

Duzo pytart przed nami i trzy dobre
praktyki, ktére pomoga znalez¢ brakujace
odpowiedzi i moga stac si¢ impulsem do
pracy z kadra.

PRARTYRKA nr I

Odpowiadamy na potrzeby
lidci, gatezi i korzenil!

Liscie

Ich najwigksza potrzeba jest poczucie
sprawczosci — faktycznego wplywu oraz
podbudowanie wlasnej wartosci. Naj-
krétsza droga do tego jest rzeczywiste
dzialanie, za ktérego efekty ponosza od-
powiedzialnos¢, ale jednoczesnie w ra-
mach ktérego dostaja wolno$¢ w jego
organizacji. Dzialanie, z ktérego moga
wyciggac wnioski. Zeby poczu sie pew-
nie w tym co robia, potrzebuja zobaczyé
natychmiastowe, namacalne, konkretne
efekty po zrealizowanym zadaniu.

Nieodzownym elementem tego dzia-
tania powinien by¢ dobrze rozumiany
mentor — towarzysz doSwiadczen, ktory
subtelnie pokaze jak, dajac jednoczesnie
przestrzen na weziecie odpowiedzialnosci.
Pozwoli na sprawdzenie si¢ w danej roli
i weryfikacje swoich pomystéw w prak-
tyce. Pokaze, jak wykorzystac sukces i po-
razke. Zainicjuje refleksje po dziataniu
i pozwoli na wyciagniecie wnioskéw.

Najwiekszgm problemem moze by¢
nadmierne przyttoczenie (tlamsi¢ moga
formalnosci, ilos¢ drobnych zadan, ktére
maja wplyw na efekt koricowy, dtugosé
lub nieznajomos¢ drogi, ktéra trzeba po-
konac, zeby osiagnac cel i w koricu nie-
ostre jego okreslenie). I to jest wyzwanie
dla mentora, aby ogrom zadania nie unie-
mozliwit dojscia do tej niezwyklej chuwili,
jaka czujemy po jego realizacji. Bo ukon-
czona droga jest najlepszym czasem na
jej podsumowanie i dostrzezenie, ile wy-
zwan jest jeszcze przed nami.

Masz pomyst jak to zrobic¢
w Twoim zespole?



KARTKA KSZTMCENIOWA

ASPEKTY
PRACY Z KADRA
W ZESPOLE
WAZNE DLA KULTURY

ORGANIZACJI

Dwanascie aspektow
pracy z kadra w zespole z ,Systemu

Pracy z Radra ZHP”

Galezie

One juz potrafia dziata¢ samodzielnie.
Przejéé cata droge i spotkac sie z nami
na jej koricu. Ale czego potrzebuja w tym
dziataniu? Mozliwosci prébowania i sze-
rokich perspektyw. Nieograniczenia ich
kreatywnosci i prébowania nowych Scie-
zek prowadzacych do tego samego celu.
Zaufania ich kompetencjom, ktére prze-
ciez juz udowodnili, ze maja. Nie sa no-
wicjuszami w tym, co robia.

To nie znaczy, ze nie potrzebuja towa-
rzysza w dziataniu. Dalej potrzebujal Ale
raczej w roli partnera, ktéry odpowied-
nimi pytaniami, po uwaznej obserwacji,
pokaze nowe mozliwosci rozwoju. Da im-
puls do ich szukania. A jednoczesnie po-
kaze granice — ramy dziatania zespotu
i ich przejrzystosc. To te granice beda
impulsem do pytania: czy rzeczywiscie to
jest miejsce, w ktérym cheg sie rozwijac?
[ czy cel zespolu bedzie moim celem?

Najwigkszym problemem moze by¢
za duze osadzenie w rzeczywistosci. Utra-
ta tej nutki idealizmu, ktéra mamy, gdy
zaczynamy i nie jesteSmy przeciazeni do-
$wiadczeniem ograniczeni oraz nieskre-
powana pewnosc siebie odbierajaca mo-
menty na refleksje.

Masz pomyst jak to zrobié
w Twoim zespole?

Rorzenie

To sa Ci, ktérym bezgranicznie ufamy.
My wiemy, ze oni wspéttworza zespot
realizujac jego cele. Oni wiedza, ze to jest
ich miejsce. Ze to whanie tutaj moga dac
z siebie to, co najlepsze. Ich pewnoé¢ sie-
bie oparta jest na bogatym do$wiadcze-
niu. Na wieloéci pokonanych wyzwari,
wyciaganych i wdrazanych wnioskach.
To wlasnie oni s naturalnymi mentora-
mi i mistrzami. Czgsto to z ich powodu
pojawiaja sie liscie i galezie.

Ale to réwniez Ci, ktérych korci po-
wiedzied, ze zrobia to sami — szybciej,
lepiej. To tez Ci, ktérym trudniej do-
strzec mozliwoéci wlasnego rozwoju
i koniecznosci zmian. I to przed nimi stoi
wyzwanie — podjecie decyzii, czy to jest
nadal czas ich dziatania, czy juz czas szu-
kania nowych pdl, ktére tchng w nich
nowe mozliwosci.

Masz pomyst jak to zrobié
w Twoim zespole?
R S

PRARTYEKA nr II

Zamiast kultury informacji
zwrotnej — kultura przyszloécil
Naprzod z wnioskami.

Uslyszatam kiedys, ze jesli nie ma in-
formacji, to ludzie zapelnia te pustke
wiasnymi domystami. A jak czegos nie
rozumiemy, to korzgstamy z naszej wy-
obrazni i sobie dopowiemy. Te stowa,
i ich podparcie w obserwowanej prak-
tyce, doprowadzity mnie do mysli, ze tak
wazne jest biezace udzielanie informacji
zwrotnej o dzialaniach cztonkéw nasze-
go zespolu. Ta informacja jest jednak
czesto informacja o przesztosci i brakuje
w niej tego, co moze konkretnie dac¢ dla
indywidualnego rozwoju i progresu ca-
tego zespolu — na przysztosc.

Dlatego tez twérzmy kulture przyszto-
éci i od razu szukajmy momentéw, w kté-
rych juz teraz mozemy wdrozy¢ wnioski
z podsumowania. Nie zatrzymujmy sie
na stwierdzeniu — nastepnym razem
zrob tak... Podsumowujmy dziatania
w taki spos6b, ktéry nie niesie za soba
myéli o zmarnowanym czasie i braku
wplywu ,tego gadania” na rzeczywistosc.
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PRARTYRA nr III
Rreowanie wizji — myslenie
bardzo dtugoterminowe!

Czesto jest tak, ze te, ktére kieruja pra-
ca zespotu myslac o wszystkich innych,
zapominaja, ze one tez sa czronkiniami
wspélnoty, ktére powinny dostawad
prawdziwe wyzwania, dba¢ o swéj kom-
fort i mozliwosci rozwoju. Ale oprécz
tego codziennego opiekowania si¢ soba
zwrécmy uwage na nasze dlugotermino-
we bezpieczenstwo i poczucie dobrze zre-
alizowanego zadania.

Zacznijmy myslec o tym, kto pewnego
dnia moze nas zastapic. I zacznijmy ten
proces myslowy w naszej glowie juz na
poczatku dziatania w zespole. Nie dlate-
go, ze chcemy sie tej odpowiedzialnosci
jak najszybciej pozbyé! Tylko dlatego, ze
przygotowanie nastepcy to jest bardzo
dhugi proces, a jego wychowanie tym be-
dzie skuteczniejsze, im bardziej roztozy-
my je w czasie (oczywiscie w granicach
rozsadku). Wtedy bedzie to dla niego —
potencjalnego nastepcy — naturalna dro-
ga rozwoju. A podjecie decyzji bedzie
zdecydowanie mniej abstrakcyjne.

Skad czerpa¢ pomyshy na plan sukce-
sji? Rzecz jasna z obserwagjil Lisci, w kté-
rych barwach moze blysnac, jeszcze
ukryty, potencjat, ktéry potrzebuje storica
i mineratéw do swojego wzrostu. Galezi,
ktére by¢ moze beda tak piely sie w gére
i rosty w sile, ze to z nich spojrzymy da-
leko poza horyzont. Rorzeni, ktére po-
zwola stabilnie utrzgmac catos¢ w goto-
wosci do skutecznego dziatania.

Te trzy praktyki powinny da¢ nam
pewnoé¢, ze dbamy o zespét, jego przy-
sztos¢ i ludzi, ktérzy go wspoltworza.

Dwanascie aspektéw pracy z ka-

dra w zespole
W trakcie powyzszych praktyk warto
zadbac o zesp6t z uwaznoscia na dwana-
Scie aspektéw pracy z kadra w zespole. To
one moga stac sie punktem wyjscia do co-
dziennego dziatania zespolu. To dzigki nim
zobaczymy zespot jak z wierzcholtka wy-
sokiego drzewa. To one moga byc pretek-
stem do wspélnych rozméw o przysztosci.
hm. Judyta Komenda



KOSZ PELEN KSIAZEK

LAS, GORY, MORLE!

0 obozie druiyny harcerzy

Coraz szybciej zbliza si¢ czas harcerskich obozow! Czas dopinania ostatnich formalnosci, weryfikacji obozowego ekwipunku
i podsumowywania §rédrocznej pracy druzyny, z ktérego naturalnie powinny nam wyj$¢ nasze obozowe cele.

Dlatego tez to ostatni moment, zeby zajrze¢ do kosza petnego ksiazek i wyciagnac z niego kilka pozycji, ktére moga stac sie
obozowym impulsem do dziatania. Wéréd nich nie powinno zabrakna¢ ksiazki Marka Rameckiego Obéz druzyny harcerzy.

Juz na pierwszych stronach autor daje czytelnikowi jasny przekaz — oboz stuzy organizowaniu sytuacji wychowawczych.
A co najszybciej zweryfikuje hart ciata i ducha? Przyrodal Las, géry i morze. To tam nasz harcerz bedzie miat okazje skonfrontowac
sie¢ z prawdziwym problemem i samym soba. Oczywiscie o ile damy sobie i jemu takie mozliwosci — podejmiemy wyzwanie

i wyjedziemy na obdz druzyny — TYLRO druzyny.

Mozna smiato powiedziec, ze od tego, jak obozuje druzyna, zalezy, na ile jest harcerska. ,Pokaz mi swoj
oboz, a powiem ci, kim jestes”.

Obéz harcerski to oboz druzyny harcerzy, a wiec obéz maly, w ktérym funkcjonuje harcerski system
wychowawczy — system zastepowy, stopnie, sprawnosci, proby, gry, obrzedowosé. Oboz harcerski to 0boz pusz-
czariski — oprocz tego, ze maty, to jeszcze zatopiony i ,wpasowany w las”, bez ciezarowek ze sprzetem, bez
pradu, gazu i bez ekwipunku, ktérego nie mozna przenies¢ na plecach.

Obéz harcerski to kontynuacja i fundament pracy srédrocznej druzyny.

Marek Ramecki, Oboz druzyny harcerzy

Jak to zrobi¢? Wskazéwki znajdziecie w ksiazcel Od A do Z poprowadzi Was ona do puszczariskiego minimalizmu i maksy-
malnego wykorzystania sytuacji wychowawczych, osobistego przyktadu kadry i mocy wzajemnosci oddzialywan. Ale ta ksiazka
nie jest tylko o obozie. Ona jest przede wszystkim o tym, jak powinna wygladac codzienna praca druzyny zakoriczona obozem.

Co jeszcze warto wyciagnac z kosza?

Marek Ramecki, Puszczaristwo

Rrzysztof Rowalczyk, Podrecznik ekologicznego obozowania
Tomasz Rucharzewski, Sztuka obozowania

Antoni Wasilewski, Pod totemem storica

Maria Rodziewiczéwna, Lato lesnych ludzi

Ekwipunek harcerza

wg ksiazki Ob6z druzyny harcerzy Marka Rameckiego
o Plecak ¢ Recznik e Linka—8m
¢ Mundur, rogatywka, chusta ¢ przgbornik MSC (mycie, szycie, o Sznurek bawelniany — 20 m
¢ Spodnie dhugie czyszezenie) ¢ Notatnik harcerski
¢ Spodnie krétkie e Menazka, tyzka oraz widelec o Olowek, dtugopis
e Pas parciany ¢ Palatka/kangurka ¢ Rapelusz
o Roszulki T—shirt — 4 szt. e Spiwoér e Latarka
o Majtki — 4 szt. ¢ Rarimata ¢ Bluza z polaru
e Pizama ¢ Plandeka e Zelazna racja zgwnosciowa
e Skarpety — 4 pary ¢ Laska skautowa ¢ Woda niegazowana 1,5 | lub bi-
¢ Buty wysokie — 1 para o N6z mysliwski don o pojemnosci 0,5 1 z filtrem
¢ Buty sportowe ¢ Toporek ¢ Worek na siennik




Czy wiesz, ze jako harcerka/harcerz nalezysz -

. do ponad 60-milionowej, $wiatowej Rodziny
#wszyscy Skautowej? Jako czfonkini/czionek ZHP

J R CE A ¥ Y A mozesz rozwijad swoje zainteresowania,
POLAND 2027 4 3 n gospodarzami bawi¢ sig i uczyé wspdlnie ze skautami
| : ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO —m.in.z Kanady, Japonii, Hiszpanii, Kuwejtu,
“? v} 5 RIS b e S e G Zwiqzek Harcerstwa Polskiego jest
World Scout ; - ; . 26 SWIATOWE JAMBOREE SKAUTOWE crionkiem-zatosycielem-Swiatowej————
26 Jamboree ! r Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM)

~Twoj druzynowy, przyboczna, i Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek
__zastepowy, kolezanka z druzyny, i Skautek (WAGGGS)
a nawet komendantka szczepu
czy hufca — wszyscy razem
~ tworzymy to wydarzenie. -
Wszyscy jestesmy
gospodarzami!
~—Razem pokazemy $wiatu,————
__czym jest skautingico .
potrafimy, gdy tqczymy sity.

| Scout Mondial

—8Swiatowe Jamboree Skautowe jest -
najwazniejszym wydarzeniem WOSM
stworzonym dla mtodych ludzi w wieku
1417 lat, ktdrzy sq cztonkami narodowych
organizacji skautowych. Organizacja
_Swiatowego Jamboree Skautowego
to najwigkszy zaszczyt, jaki moze
spotkad skauting w danym kraju.

___ Skauting daje mozliwo$¢ urozmaicenia

i wzbogacenia programu twojej druzyny,
- stawia przed nami nowe wyzwania.iuczy.

otwartosci na innych. Skauting to

~migdzynarodowe zloty, wspdine obozy,
czy spotkania ponad granicami paristw.
To przekazywanie Betlejemskiego Swiatta
Pokoju, zyczliwe stowa przesytane w Dniu
Mysli Braterskiej, spotkania na bazach
—skautowych, czy na internetowym czacie:
Ale to takze cykliczne zloty jak Intecamp,
et Iy CET e

" 50000 Lczesmikow
" xn A76 KRAJON SHIATA

50 000 uczestnikéw z ponad 176 krajéw wiata,
65 000 odwiedzajgcych, dwa tygodnie
atrakeyjnego programu - to wtasnie Jamboree!
Podroéz przez kraje, kontynenty, kultury i religie
pokazuje uniwersalny wymiar skautowej idei. -
Podczas Jamboree skauci poznajq tradycje,
zwyczaje i osiggnigcia innych naroddw.

Al : Wt
Jamboree rozpocznie sig¢ Ceremoniq Otwarcia 30 lipca 2027 roku i potrwa do
Ceremonii Zamknigcia 8 sierpnia 2027 roku. Program obejmie gtéwne moduty
programowe, aktywnosci na Rynku Jamboree, programy realizowane
w podobozach, Dni Kultur, Ceremonig Miedzyreligijng, Strefe Wiary i Przekonar
oraz wiele innych aktywnosci. Dodatkowo przygotowany zostanie
specjalny program dla dorostych wolontariuszy.

PROGRAM MoDvEOWY |

s

Zajecia w ramach modutéw programowych bedg
EFA Nl A &\‘ 2 _wspierane przez partnerskie organizacje
b EKONAN

__pozarzqdowe. Moduty realizowane poza terenem
_zlotu zaangazujq lokalne spotecznosci z obszaru
gospodarza, pozwalajgc uczestnikom odkrywaé
historie i kulture regiondw pétnocnej Polski.

Spacerujqc po miasteczku skautowym mozna m.in. porozmawiaé z naszymi braémi i siostrami

skautami z Wielkiej Brytanii, zje$¢ obiad ze przedstawicielami Stanéw Zjednoczonych;

czy spedzié wspdine popotudnie ze reprezentacjq z Nowej Zelandii. To wyjgtkowe przezycie

dla kazdego harcerza i kazdej harcerkil Jamboree to nauka otwartosci na innych,
____wspotpracy i wspdlnego realizowania misji skautowej.

A

- BIORE o e
PATROLOWE g - PLANNING TEAM

- International Service Team
(Miedzynarodowy Zespo6t Wolontariuszy) —

jesli urodzites sie 30 lipca 2009 r.
lub pézniej i chcesz spedzié te 2 tygodnie

—Jesli chcesz zebraé patrol i razem z nim
__przezy¢ te niesamowitq przygode, ta rola
jest dla Ciebie! Razem z 9 uczestnikami

mozesz wziq¢ udziat w Jamboree. Tutaj i 7
_réwniez rekrutacja i doktadne wytyczne rEdampoTse e AUz U iegl

zespotu. Zgtoszenia prowadzone bedq
£ wskazane ZOftunq plzes komenrqewﬁ LTI __za posrednictwem komendy reprezentaciji
reprezentacji ZHP na Jamboree. SHB e da B Sres

Jamboree Planning Team (Zespét Planujgey
Jamboree) - to migdzynarodowy zespét
wolontariuszy, ktérzy juz teraz pracujq nad

~przygotowaniami Jamboree. Ty tez mozesz
stac sig jego czesciqg.

W 26. Swiatowym Jamboree Skautowym
mogq wziqé udziat jako uczestnicy osoby
urodzone po 30 lipca 2009 ., ¥
ale nie pdzniej niz 30 lipca 2013 r.
~“Rekrutacja bedzie prowadzona prze:
reprezentacje ZHP na Jamboree.

Zobacz aktualne nabory:

KoMITET
DO SPRAW
POZYTKY'
PUBLICZNEGO

Dziatania komendy reprezentacji ZHP na Jamboree mozesz $ledzié¢ na Facebooku:
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