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CIEKAWOSTEK 0 JERZYM

JAK WYGLADAL2

WSZYSCY DOBRZE PAMIETAJA JEGO SYLWETKE. WYLANIAL
SIE GDZIES Z DZIKICH ZAROSLI. CHMIEL W POPLATANEJ JEGO WYOBRAZNIA - JAK MOWK - SKLADA SIE Z DWOCH
CZUPRYNIE. IGLY SOSNOWE | KOLOROWE. JESIENNE LISCIE. ELEMENTOW GLOWNYCH: POLSKIEGO - GORNOLOTNEGO
PATRZY: CHYBA WE WLASNE MYSLI. DO SRODKA. | UKRAINSKIEGO - LUDYCZNEGO.
ROZTARGNIONY WZROK CZLOWIEKA, KTORY SZUKA
SAMOTNOSCI.
UWIELBIAL LAS LIPOWY - PACHNIAL JAK PUSZCZA _ POWIEDZIAL:
KARPACKA. POEZJA TO CHYBA JAKAS FORMA RELIGIL.
UCZLOWIECZAL. PRZYRODE. DLA NIEGO GLOG CZY JESION PO SMIERCI JEGO PROCHY ZOSTALY
BYLI JEGO KUMPLAMI. TA BLISKOSC Z PRZYRODA ROZSYPANE NAD BIESZCZADAMI
WZMOCNIY PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU LESNIKA '
| PRAKTYKI. KTORE ODBYL NA SADECCZYZNIE. WYZNAWAL 5

¢ LPOLOZCIE MNIE NA WO0Z Z WIDOKIEM NA BIESZCZADY
HOLISTYCZNA WIZJE SWIATA | MIEJSCA CZLOWIEKA NA WIELKI POZAR GOR. NA RAWKE | STUPOSIANY"

W PRZYRODZIE.

NA PRZELECZY WYZNEJ POD POLONINA WETLINSKA

) ) STOI JEGO SYMBOLICZNY NAGROBE.
é’é‘ﬁf@?& 0 'ngRnCC”ZNP'S%Rv"*{bo‘alﬂgmfojé‘gg DWA GLAZY SYMBOLIZUJE DWA NARODY WSPOLISTNIEJACE NA
s JT STJ“:OJZY,{_TON JA-ZYK Y TYCH ZIEMIACH., SPIETE SA ODKUTYM W METALU MOTYWEM
JE. E CERKIEWNEJ BANI. TWORZY ON BRAME NA NAJLICZNIEJ

| MYSLENIA O BIESZCZADACH | BESKIDZIE NISKIM, UCZESZCZANYM BIESZCZADZKIN SZLAKU,

WIODACYM NA POLONINE WETLINSKA.

AUTENTYCZNIE CIERPIAL., WIDZAC
RUINY CERKWI | CMENTARZY. )

PRZYJEZDZM. TU ,DO SIEBIE", TE GORY BYLY DLA NIEGO
LDOMEM". CO TAK PRZEKONYWAJACO OPISYWAL

W WIERSZACH. IZ WIELU LUDZI UMIERZYLQ. ZE MY
NAPRAWDE, MAMY DOM POD POLONINAMI. JERZY BYL
WRAZLIWY NIE TYLKO NA PIEKNO KRAJOBRAZU.

W ZWIAZKU Z GENEALOGIA RODZINNA CZUL SIE POWOLANY
DO PODJECIA TRUDNEGO TEMATU TRAGICZNYCH DZIEJOW
TEGO REGIONU. WIERZYL. ZE TYLKO MOWIENIE PRAWDY
MOZE ZABLIZNIC HISTORYCZNE RANY.

MOWK.. ZE WSZED DO LITERATURY KUCHENNYMI DRZWIAMI
- NIE SKONCZYL WCZESNIEJ ZADNEJ UCZELNI WYZSZEJ.

JEGO POEZJE MOZNA PODZIELIC NA TRZY GRUPY:
PIERWSZA GRUPA TO WIERSZE O PRZESZtOSCI.

HISTORII | JEJ SLADACH.

DRUGA TO JAKBY PRZEWODNIK PO BIESZCZADACH. POETYCKI
OPIS MIEJSC.

TRZECIA GRUPA WIERSZY TO FILOZOFIA, REFLEKSJE NAD
PRZEMIJANIEM, SENSEM ZYCIA, HARASYMOWICZOWSKA WIZJA
BYTU PO SMIERCI.
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JAK OPISYWAL SWOJA TWORCZOSC2

MOJ DOM W GORACH - DOM POEZJI - JEST TAKI JAK

TAKA DEUGA CHYZA, CZYLI DOM LEMKOWSKI. W KTOREJ

ZNAJDUJA SIE WSZYSTKIE PORY ROKU. WSZYSTKIE PORY
MOJEJ POEZJI.

W LESIE LISTOPADOWYM
ZOSTANIE TYLE GOR

NIEJEDEN JEGO WIERSZ SPIEWAMY!
10 W GORACH JEST WSZYSTKO CO KOCHAM
PIOSENKA XXIX

Przegladowi Twérczoéci Artystycznej towarzyszyta wystawa ,14 aktéw z historii Bieszczadéw”
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phm. Dominika Bak

redaktorka naczelna

Pokonywanie trudnosci i zmaganie
sie ze swoimi stabosciami to nieodtacz-
ny element rozwoju. Reka do gory: kto
z Was takze popelniat bledy, kto zapo-
mnial 0 waznym wydarzeniu, kto w roz-
targnieniu zgubil co§ waznego?

Razde potkniecie jest okazja do gle-
bokiego spojrzenia na siebie. W pracy
z druzgna, peliac role druzynowego,
przgbocznego, funkcyjnego — jest po-
dobnie. Dlatego tak wazne jest regular-
ne sprawdzanie jako$ci swoich dziatan.

Trudno jest ustrzec si¢ przed nietraf-
nym wyborem, szczegdlnie gdy jako po-
czatkujacy nie mamy duzego doswiad-
czenia i nadal uczymy sie odpowiedzial-
nosci. Jeszcze trudniej przyznac si¢ do
bledu, gdy popetniamy go mimo wielu
lat doswiadczenia.

PRIEGLAD

W

REDAKCJI

Duma, rywalizacja, wstyd, przyzwyczajenie, poczucie bezsilnoéci — cokolwiek
powstrzymuje Was przed praca nad soba (intelektualnie, emocjonalnie, duchowo,
fizycznie albo tez w kontekscie spolecznym) nie jest warte tego, co mozna stracié
stojac w miejscu. Dlatego powiem wiecej, pozwalajmy na zgubienie sie samym
sobie oraz naszym podopiecznym (najlepiej w kontrolowanych, bezpiecznych wa-
runkach). Jesli dodatkowo zadbamy o mozliwosé refleksji i poprawy, to zyskamy
$wietne ¢wiczenia zaradnosci.

Rozpoczal sie nowy rok harcerski, a wraz z nim odbyly sie spotkania rady
druzyn, zebrania organizacyjne w hufcach i w szczepach, a takze réznego rodzaju
warsztaty dotyczace planowania pracy. Jest to kolejny dowéd na to, ze jesien to
niewatpliwie czas mobilizacji. Z ta mysla wydajemy kolejny numer pisma. Tym
razem naszym gtéwnym celem jest dotarcie do druzynowych i funkcyjnych.

Drodzy Czytelnicy, na okladce tego wydania umiescilismy kompas. Jak zapewne
wiecie jest to urzadzenie stuzace do nawigacji — ustalania trasy do wyznaczonego
celu. Potraktujcie te grafike symbolicznie i w $lad za igla magnetyczna aktywnie
poszukujcie whasciwej drogi.

Niniejsze wydanie pisma dedykujemy kazdemu, kto petnigc funkeje w druzynie,
zastanawia si¢, w jaki sposéb moze udoskonali¢ swoje dziatania. W mysl stéw:
nie myli sie ten, kto nic nie robi — zapraszamy do refleksji i wnikliwego pozna-
wania tresci artykutéw. Wéréd nich znajdziecie relacje z Przegladu Tworczosci
Artystycznej, pakiet inspiracji do pracy z poszczeg6lnymi metodykami i dobre
praktyki w planowaniu pracy wychowawczej, w tym o roli zastepéw w druzynie.
Nie zabraknie tez przemyslen o instruktorskiej odpowiedzialnoéci i zblizajacym
sie Betlejemskim Swietle Pokoju. Bedziecie mie¢ tez okazje sprawdzi, jakie skarby
ma w sobie Narzedziownik Druzynowego.

Czuwaj!
redaktorka naczelna — phm. Dominika Bak

ORCZOSCI ARTYSTYCZNE]

W gorach jest wszystko co kocham™ im. Jerzego Harasymowicza

Aleksandra Staromiejska
druzynowa, Hufiec ZHP Lubaczéw

Juz od pierwszego dnia Zlotu Cho-
ragwi Podkarpackiej im. Olgi i Andrze-
ja Malkowskich Na Buczynowej Sta-

nicy trwaly artystyczne zmagania. Prze-

glad Twoérczosci Artystycznej odbywat
sie w trzech réznych kategoriach: po-
etyckiej, muzycznej i recytatorskiej.
Razda z tych kategorii miata na swoj
sposéb zmotywowac i uaktywnic do
podjecia tworczego, artystycznego wy-
zwania. Istotna stala sie wrazliwo$é na
piekno w otaczajacym Swiecie, ekspre-
sja emocji, koncentracja oraz samody-
scyplina. Przeglad mial tez na celu przy-
gotowaé harcerzy do wystapieri i auto-

prezentacji oraz wzbogaci¢ uczestnik6w
w niezapomniane przezycia duchowe,
o ktére nietrudno w momencie zanurze-
nia w tworczoé¢ bieszczadzka inspiro-
wana tekstami i sylwetka Asiecia Gor
Jerzego Harasgmouwicza.

Pisanie wierszy jest sztuka
Ronkurs Poetycki zaczat si¢ w maju,

czyli jeszcze przed zlotem, a jego glow-

nym motywem byta fauna i flora tere-
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now gérskich. Pisanie wierszy jest sztu-
ka bardzo stara, bo juz w starozytnej
Grecji styszy sie o Safonie i Homerze,
ktérych dzieta przetrwaty do dzis.

Napisanie wiersza wymaga kreatyw-
nodci i umiejetnosei zabawy stowami,
a takze znajomoéci ich réznych znaczen.
Wiersze sa pewnym sposobem ukazania
swojej wrazliwosci na $wiat zewnetrz-
ny i wewnetrzny. Bardzo czesto nie jest
to tatwe zadanie, gdyz niektére stany
i zjawiska trudno jest opisa¢ stowami.

Woyslane przez uczestnikéw wiersze
mialy zaréwno forme rymowanag jak
i biala. Dotykaly tematyki milosnej,
ukrytej w strofach o gérach, ale tez roz-
woju osobistego. Dzielenie sie tymi prze-
mysleniami wymagato niezwykle duzo
odwagi, ktérej gratuluje uczestnikom
Ronkursu Poetyckiego.

Czymze jest ognisko bez piosenki?

Ronkurs Muzgczny mial miejsce
w trakcie trwania zlotu — przestuchania
odbywaly sie podczas ognisk harcer-
skich wedlug harmonogramu progra-
mu wieczornego. Mysle, ze ta kategoria
byta dobrze znana harcerzom, ponie-
waz cze$¢ z nich wystepowala juz na
réznych festiwalach piosenki.

Jednak ten przeglad wymagal od
uczestnikow wiecej zaangazowania niz
inne. Aby wystep sie udal, musialy od-
bywac sie préby, co byto trudne do za-
planowania przy wiekszej liczbie czton-
k6w zespotu, a tym bardziej w ferworze
zlotowych aktywnosci. Cwiczenie na in-
strumencie, niewazne czy jest nim gita-
ra, czj nasz wiasny glos, réwniez wy-
maga poswiecenia czasu i uwagi.

Najwazniejsze jednak byto, zeby sie
odwazy¢ i stanac na scenie. Wystep taki
jest zdecydowanie bardziej stresujacy
niz $piewanie w grupie przy ognisku.
Oswojenie si¢ z wystepami publicznymi
i zabieranie glosu, gdy w poblizu jest
wiele nieznanych, a nawet i znanych
nam oséb, pomaga miodym ludziom
w przygotowaniu sie do pézniejszych
wyzwan w dorostym zyciu. Przykladem
takich momentéw moga by¢ prezenta-
cje na studiach, prowadzenie zaje¢ dla

jakiej$ grupy, ale tez niby tak prozaicz-
na rzecz jak zapytanie si¢ o droge, czy
odbycie rozmowy o prace.

Badzmy tez jednak realistami. Har-
cerze kochaja $piewad zaréwno na sce-
nie, jak i w kawiarence, i to nie tylko
o czwartej nad ranem.

Dlaczego recytacja?

O recytacji juz malo kto rozmawia.
Nie liczac nauczycieli, wymagajacych
uczenia si¢ na pamie¢ wierszy na lekcje
jezyka polskiego lub akademie szkolna.
Niewiele jednak wspdlnego ma to z re-
cytacja, jaka znam. Na terenie catej Pol-
ski maja miejsce przerézne konkursy
recytatorskie m.in. Ogdlnopolski Ron-
kurs Recytatorski, czy Festiwal Stow.
Teraz do tego zacnego grona dolaczyt
takze i nasz Przeglad Artystyczny.

Dlaczego recytacja? Wbrew pozorom
i tego, co najczescie] zdarza nam sie shy-
sze€, nie jest to klepanie wiersza na pa-
miec. Recytacja ma rozwija¢ w nas umie-
jetnosci zwigzane z wypowiadaniem
sie, czyli panowanie nad tonem glosu,
wyrazanie nim emocji, wolne i wyrazne
mowienie, ale tez te nieco bardziej abs-
trakcyjne umiejetnoéci zwiazane z inter-
pretacja. Samo stowo mamo mozna wy-
powiedziec na wiele réznych sposobéuw,
o czym przekonali sie na wiasnej skorze
uczestnicy zlotu.

Recytowanie wiersza badz fragmen-
tu prozy stawia przed méwiacym wy-
zwanie, jakim jest ukazanie shuchaczom
emocji i namalowanie obrazu. W poezji
kazde slowo niesie ze soba pewien
przekaz, a zadaniem, jakze trudnym, re-
cytatora jest wplyniecie na wyobraznie
stuchacza i przekazanie go. Jest to
w pewien sposob zadanie aktorskie, bo
zeby moc to zrobi¢, sam recytator po-
winien poczu¢ wewnatrz siebie te emo-
cje, a nastepnie pokazac je na zewnatrz
tonem glosu, mimika oraz spojrzeniem.
Z tymi zmaganiami wiasnie zetkneli si¢
uczestnicy zlotu. Mam szczera nadzieje,
ze sztuka picknego méwienia nigdy juz
nie bedzie im obca. A dla stuchaczy sta-
nie si¢ wciggajaca opowiescig o prze-
zyciach i doznaniach. &

_9_

Wyniki — Konkurs Poetycki

Metodyka harcerska

1. dh. Justyna Nowak
Metodyka starszoharcerska

1. dh. Gabriela Ignatyuk

2. dh. Marcelina Kulig

3. dh. Martyna Skorupa
Metodyka wedrownicza

1. pwd. Kinga Zeglifiska-Lorenc

2. dh. Aleksandra Blaszczak

3. dh. Julia Rorzeri

Wyniki — Konkurs Recytatorski

Metodyka zuchowa

1. dh. Oliwia Owsiak

2. dh. Dagmara Mastalerz

3. dh Jan Jurek
Metodyka harcerska

1. dh. Zofia Domin

2. dh. Sara Rulakowska

3. dh. Aleksandra Burek
Metodyka starszoharcerska

1. ochot. Zuzanna Ciesla

2. dh. Eliza Paradysz

3. dh kukasz Szymus
Metodyka wedrownicza

1. sam. Celina Rowalczyk

2. dh. Magdalena Bielecka

Wyniki — Konkurs Wokalny

Metodyka zuchowa

1. Sloneczne promyki

2. Bystre s6wki

3. Poszukiwacze przygod
Metodyka harcerska

1. Zakamuflowani

2. Jodelki

3. Sokoliki
Metodyka starszoharcerska

1. Plomyk i Salamandry

2. 105-ty Brzaskowcy

3. Sokoly wedrowne
Metodyka wedrownicza

1. Bieszczadnicy

2. Orientalis

3. Gorskie Bractwo
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Gory moje kochane

Géry, moje géry, pickne szczyty Wasze.

Gdy stoje przed Wami me serce kolacze.
Patrzac na szczyty majestat budzi dusze,

wiem ze za chwile w podréz do Was wyrusze.
Jadac podziwiam kwiaty, lasy, drzewa,

a w oddali na kamieniu ptak picknie $piewa.
To jest moja milosé, ktéra wlewa pokdj,

moje serce zawsze znajdzie w Was spokd;.

Autorka: Justyna Nowak
[ miejsce w metodyce harcerskiej

Cisza

Jak ciche sa géry,

Gdy twarz moja promienie muskaja Apollona
Gdy coraz wyzej w chmury,

Wedruje z plecakiem na ramionach.

Gory sa takie ciche,

Gdy szum lasu ustysze.

Gdy gérski strumyk dtori moja obleje,

Gdy buty poprowadza mnie w dzikie knieje.

Rto wie? Moze w kniejach tych spotkam
Amalteje?

Moze faun zaszczyci mnie swoja obecnoscia?

Wystarczy tylko ze zobacze pien, ktéry
préchnieje,

A g6ry kolejny raz obdarze mitoscia.

[ Bogu bede dziekowac,

Za cisze i kazdy kamieri na ktorym stane.
Bo takie piekno postanowit mi podarowac,
[ z nim nigdy sie nie rozstang.

Autorka: Gabriela Ignatyuk
[ miejsce w metodyce starszoharcerskiej

Ostatnia nienazwana gdra

Ostatnia nienazwana gora

wldczy mnie za przetarte spodnie

by ja poznac - duzo trzeba przejsc

cho¢ czasem deszcz kapie na glowe
zachlysnat si¢ Toba wiatr
zarumienilo sie az storice
jakos cieplej mi pod zebrami
gdy catujesz policzki gorace

Ostatnia nienazwana gora

niech taka dla nas zostanie

tu sie potamiemy chlebem

chleb bedzie naszym poznaniem
zachwycily sie ptaki w koronach
jakby to wszystko byto dla nas
nic wiecej nie ma znaczenia
wszystko jest jak znalazt

Ostatnia nienazwana gora
ptaki pewnie maja na nia stowo
ja mam na nig swoje uczucie
co niezmiennie pachnie mi Toba
ostatnia nienazwana gora
nawet B6g pewnie ma na nia Stowo
ja mam na nig swoje uczucie
co prowadzi mnie ta droga

Autorka: Kinga Zegliriska-Lorenc
I miejsce w metodyce wedrowniczej
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phm. Ramila Biednik

cztonkini Referatu Zuchowego Choragwi

Praca instruktora badz druzgnowego
w kazdej metodyce harcerskiej jest wy-
magajaca. Dlaczego?

Niejednokrotnie duzo czasu poSwie-
camy na przygotowanie zbiérki. Dosto-
sowujemy ja do indywidualnych potrzeb
naszych zuchéw czy harcerzy oraz po-
trzeb calej gromady (podzielonej na
szostki) czy druzyny (dzielonej na zaste-
py). Pamigtamy o metodzie harcerskiej
oraz sferach rozwoju kazdego uczestnika
naszych dziatan. Planujemy zbiérki tak,
zeby realizowaly postawione przed gro-
mada czy druzyna cele. Wiem, ze nie
jest to rzecz tatwa, nawet dowiadczeni
instruktorzy miewaja z tym trudnosci.
Przyznaje, ze bedac na poczatku swojej
drogi instruktorskiej, nie bylo to dla
mnie proste zadanie. Wymagato ode
mnie wiele wysitku, ale z czasem zdo-
tatam wycwiczyc te umiejetnosé tacze-
nia w calo$¢ element6w, ktére pozwalaja
na skuteczne, wszechstronne wychowa-
nie przez stawianie wyzwan.

Moja harcerska Sciezka, a nawet bym
rzekla przygoda, jest praca z zuchami.
Dlatego jako zuchmistrzyni chciatabym
sie podzieli¢ z Wami moja wiedza, ktéra
nie jest tak ogromna jak by sie wyda-
walo, bo weciaz sie ucze, poszerzam do-
$wiadczenia i szukam inspiracji do pra-
cy z najmiodsza metodyka w ZHP.

Zuchowy $wiat i jego niektore ele-
menty przerabialam wielokrotnie, ale
zadaniem zuchmistrza i zuchmistrzyni
jest jeszcze glebsze, intensywne poszu-
kiwanie tego efektu ,wow” dla zuchéw.
Szukanie sposob6w na stopniowe roz-
budowywanie zuchowego Swiata, co
finalnie prowadzi do zaciekawienia dal-
sza, harcerska Sciezka.

CELD

Czym wyrézniaja si¢ metody pra-
cy z zuchami? Chce Wam przyblizyc
nieco tego Swiata, a moze przypomniec,
co mozemy w nim wykorzystac.

Razdy zuchmistrz/zuchmistrzgni na
co dzien robi burze mézgu — co zrobie
na nastepnej zbiorce zuchowej? I jak to,
co wymysle bedzie realizowato cele po-
stawione przed gromada?

Jedna z mozliwych form pracy z zu-
chami sa pozyteczne prace. Jest to
forma spolecznej pracy, ktorej harcer-
skim odpowiednikiem jest w tym przy-
padku stuzba. Pozyteczne prace to pe-
wien zakres czynnosci na rzecz innych
lub dla dobra ogélu. Zamystem jest,
aby przyniosta ona korzys¢ nie tylko
naszej gromadzie, ale tez $rodowisku
lokalnemu i naszym najblizszgm. Wie-
my, ze taka praca ma wiele waloréw
wychowawczych i to na kazdym szcze-
blu metodycznym. Takze zuchom przy-
nosi ona wiele satysfakcji, tym bardziej,
ze szczero$é oraz zaangazowanie dzieci
w tym wieku bywa nad wyraz zaska-
kujace. Gdy coé bardzo je zaciekawi,
wchodza w to pelni zaangazowane. Oto-
czenie samo przynosi wiele mozliwosci
do tego typu zajec, a nawet drobne pra-
ce w domu, gdzie mama lub tata po-
chwali za ich wykonanie sprawia, ze
dziecko laknie wiecej. W ten sam spo-
s6b dziala to na zbiérce. Gdy w cieka-
wy sposéb przedstawimy naszym mal-
com zadanie, ubierzemy je w ciekawa
fabule, nasz zuch péjdzie w to nie na
sto procent, ale na dwiescie. Poczuje
sprawczoé¢ wiasnego dziatania i zoba-
czy jego konkretne, namacalne efekty.

Praca ksztaltuje nas jako ludzi, a pra-
ca spoleczna jeszcze bardziej. Swiado-
mos¢, ze pomagamy, czyni nas lepszymi
ludZmi, nasze zuchy tez tego potrzebuja.
Wiec od najmtlodszych lat pokazujmy
wartosciowe czynienie dobra, nauczymy
ich poczucia obowiazku, empatii, rzetel-
nosci, samodzielnosci, odpowiedzialno-
éci, bezinteresownosci, poszanowania
wspdlnego dobra, dostrzegania potrzeb
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nie tylko wiasnych, ale réwniez érodo-
wiska. Prace spoleczne (w harcerstwie
znane jako shuzba, u zuchéw jako po-
iyteczne prace) sa pierwszym krokiem
w dziataniu, ktérym pézniej stanie sie
praca zawodowa. Jest to wprowadze-
nie do zycia spolecznego.

Jesli poprzez pozyteczne prace damy
naszym zuchom dobre przezycia, a takze
nauczymy ich, ze praca wykonywana
dla innych, moze dac im wiele radosci
i mnéstwo satysfakeji, sprawimy, ze za-
razimy ich checia pomagania i aktywna
postawa spoleczna. Pokazemy jak byé
uwaznym na to, co nas otacza — ludzi
i srodowisko. Jak by¢ zaangazowanym
cztonkiem spolecznosci potrafiacym po-
Swieci€ czed¢ swojego zycia innym.

Wazne zasady

1. Dziecko w tym wieku wykazuje
duza ciekawos¢ Swiata, nie nalezy tego
nigdy lekcewazyé.

2. Widoczna postawa wyraznej do-
ciekliwosci moze $wiadezyé o potrze-
bie bycia zauwazonym.

3. Prace nalezy taczyc z zabawa i po-
zytywnymi przezyciami.

4. Rodzaj pracy powinien by¢ dosto-
sowany do mozliwosci, tak aby spra-
wiata ona rado$¢ i satysfakcje.

5. Dzieci w tym wieku szybko sie
mecza, ciezko im si¢ skupi¢ diuzej na
jednej rzeczy. Czas wykonywania za-
dan nie moze by¢ dhugi.

6. Zbiérka musi by¢ ciekawa i uroz-
maicona, tak by nie zanudzi¢ zuchéw.

7. W rozwoju intelektualnym dziec-
ka wazne jest to, aby wiedziato, jaki
jest sens wykonywanych zadan. Zuch
musi naocznie widzie¢ potrzebe wyko-
nywania danej pracy. I jej efekt.

8. Unikajmy niezaplanowanych prac
pozytecznych, ktére nie przynosza po-
zytywnych efektéw dla otoczenia, bo
dziecko widzac, ze to bylo niepotrzeb-
ne, pézniej nie bedzie podejmowato
inicjatywy i przestanie czerpac z tego
poczucie radosci i sprawczosci.
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Pozyteczne prace z kamieniarzem
Jozefem Lewkowiczem, fot. ze zbioréw

Choragwi Podkarpackiej ZHP

Podejmowanie decyzji

Starajmy sie naprowadzac zuchy do
tych pozytecznych prac innymi forma-
mi pracy, np. gaweda, niech one Swia-
domie podejma decyzje poprzez dobro-
wolnosc i celowosc tego, co wyplynie
z ich pracy. Przeciez rozwéj emocjonal-
ny jest bardzo istotny w tym wieku,
wiec niech maja one mozliwosé wply-
wania na to, co zrobia. Ta pozyteczna
praca ma ich ksztaltowac i uczy¢ no-
wych umiejetnoéci — kiedy jak nie teraz,
gdy tak sa przepetnieni checia robienia
wszystkiego, poznawania Swiata, i takna
nowego? Trzeba to wykorzystac, by bu-
dowac fundamenty dobrego, $wiadome-
go siebie i otoczenia cztowieka.

Przyklad osobisty

W tym wszystkim pamietajmy, ze
my jesteSmy dla nich przgkladem, to
oni obserwuja nas oraz to, jak pracuje-
my. Zuchy wychwytuja wszystko, co
dla nich istotne, wazne i z tego czerpia
inspiracje i site do zabawy oraz dziata-
nia. Nasze uczucia, nastroje beda dzieci
przyswajac, od nas chtonaé zaréwno te
dobre, jak i zte wibracje. Nasze zadanie
w tym, aby tych dobrych byto jak naj-
wiecej. Jedli my zatracimy sie w wyko-
nywaniu zadania, tej pozytecznej pracy,
to zuchy skocza za nami jak w ogien,
widzac sens w tym wszystkim, bo my
go widzimy. Razdy druzynowy zucho-

wy powinien tez pamietac, ze do pozy-
tecznej pracy nie zmusimy zucha. My
mozemy podpowiada¢, naprowadzaé
az zuchy same dojda do wniosku, ze
one chca ja wykonac. Jesli jednak beda
chcialy sie bawi¢, odpusémy — niech
sie bawia, a nastepnym razem sprébuj-
my zrobic kolejne podejscie, tym razem
stosujac inna forme jako zachete na
przyklad zwiad. Kreatywnos¢ zuchéw
i ich wyobraznia jest nieograniczona,
dobra prezentacja z naszej strony dane-
go problemu to tylko maly kroczek do
wielkiego efektu. Trzeba jedynie da¢
im szansg, a nie wyreczac ich.

Dobry plan to podstawa

Jak wspomniatam na poczatku, do-
bry plan na taka zbiérke to podstawa.
Realizacja to kolejny czynnik, gdzie kaz-
dy musi wiedziec, co ma robi¢. Najlepiej
wychodzi to w pracy niewielkimi gru-
pami, czyli naszymi zuchowymi szdst-
kami. Zuchy okreglaja, co kto ma robic,
robig to instynktownie. My tylko czu-
wamy, podpowiadamy, pilnujemy, zeby
duch zabawy przewodzil w dziataniu,
a nie jej przeszkadzal. Jednak gdy trze-
ba im poméc — pomagamy.

Prace pozyteczne powinny wystapic
na zbidrce raz na jaki§ czas, nie moga
dominowac na zbiérkach i wystepowac
czesto, bo to zmeczy szybko nasze zuchy
i zrazi. Oczywiscie pamietajmy w tej
metodyce o przemiennosci form, aby
spotkanie nie byto monotonne i aby nie
dominowata jedna forma. Starajmy sie
kazda prace z zuchami doprowadzi¢ do
korica. Jesli nie zdazyliémy na jedne;
zbidree, co nie powinno mie¢ miejsca,
ale moze si¢ zdarzyé, wréémy do nie-
dokoriczonej pracy jak najszgbciej i ja
skoniczmy. Dla dzieci w tym wieku jest
to bardzo wazne.

Wdzi¢cznoéc i docenianie

Jesli dojdzie do tego jeszcze zauwa-
zenie ich pracy przez osoby trzecie, czyli
potencjalnych odbioréw naszej pozy-
tecznej pracy, i docenienie z ich strony
chocby poprzez dobre stowo, zuchy to
bardzo zmotywuje. Rados¢ dziecka sta-
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nie si¢ motorem napedowym do dalsze-
go dziatania. Jako druzynowi nie zapo-
mnijmy pochwali¢ zuchy. Regula jest,
ze widzimy i doceniamy tych najlep-
szych, ale nasza rola jest, aby zauwazy¢
wszystkich i docenic kazdego z osobna,
indywidualnie, nawet jesli to, co zrobito
dziecko, byto zaledwie kropelka w mo-
rzu tego, co zostato wykonane. Nie za-
pominajmy o tym w naszej pracy co-
dziennej... mata rzecz, a bardzo cieszy,
a zuchy tak wladnie dzialaja — malymi
kroczkami do celu.

Jak dobra¢ pozyteczne prace?

Oto kilka mozliwosci i pomystéw na
pozyteczne prace:

e prace, ktére widzimy w otoczeniu,
tu i teraz w trakcie spaceru, w trakcie
zbiorki w terenie np. zbieranie mieci,

e prace wynikajace z realizacji tro-
pu — fajnie, gdy w trakcie mozna wplesé
chociaz jedna pozyteczna prace,

e mozemy rozejrzec sie, czy w na-
szym otoczeniu, Srodowisku, szkole nie
ma koniecznoéci niesienia pomocy —
przedstawmy zuchom problem i razem
szukajmy mozliwosci jego rozwiazania,

e pomoc w domu tez jest Swietnym
polem do realizacji pozytecznych prac.
Fajnie, gdy w tym zakresie rodzice sa
naszymi sprzymierzericami, bo oni wte-
dy widza realnie dziatania dzieci, co za
tym idzie widza sens tego, ze ich dziec-
ko jest w ZHP — w tym zakresie dru-
zynowemu niezmiennie pomaga zbi6r
sprawnosci zuchowych.

P S

Musimy by¢ uwazni. Pozyteczne pra-
ce, tak jak pola stuzby, sa dostepne na
wyciagniecie reki. Tylko my tez musimy
mie¢ chec do ich podjecia, czy to z zu-
chami czy z harcerzami. Jesli my be-
dziemy si¢ do tego zmuszac, nie odnie-
sie to zamierzonego skutku. Dla nas to
bedzie meczarnia, a naszych podopiecz-
nych zrazi i zniecheci, a tego jako dru-
zynowi nie chcemy. Wiec my musimy
w nich widzie¢ sens, bo to, w jaki spo-
s6b my je zobaczymy, tak beda je wi-
dzialy nasze zuchy, a w przysztosci har-
cerze i harcerki. &
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pwd. Emilia Gawlik

cztonkini Referatu H i HS Choragwi

Prowadzac druzyne od ponad czte-
rech lat, zauwazytam, jak wiele trzeba
whozyé w to wszystko pracy i whasnego
poswiecenia. Niezmiernie duzo nauczy-
to mnie prowadzenie jednostki w trud-
nych dla naszej organizacji czasach (re-
forma gimnazjalna, pandemia, jak i czas
po niej). Aktualnie, bedac juz instruktor-
kg w stopniu przewodniczki, po niezli-
czonych rozmowach, kursach i szkole-
niach, nadal nie jestem wszechwiedza-
ca. Jednak wiele druzyn, niezaleznie od
$rodowiska, borgka si¢ z pewnymi pro-
blemami, ktére sa dosy¢ uniwersalne.
Na podstawie wtasnego przyktadu i do-
$wiadczenia postaram si¢ omowic kilka
z nich oraz przedstawic sposoby, w jaki
sobie z nimi poradzitam.

Udany nabér

Wiele w tym temacie zalezy od sro-
dowiska, jednak pozyskiwanie nowych
cztonkéw powinno nastepowac cyklicz-
nie, przynajmniej raz w roku. Pomystéw
na nabdr sa setki, jak nie tysiace. Po-
czawszy od zachecania w szkole, po or-
ganizowanie biwakéw dla tych dzieci,
ktére jeszcze nie naleza do Harcerstwa.
W moim przypadku najliczniejszy nabér
mial miejsce po pandemii. Dzieci, jak
i rodzice, byli bardzo zapaleni na jaka-
kolwiek aktywnosé pozalekcyjna, ktéra
nie opierata si¢ na siedzeniu przed kom-
puterem albo telefonem. Po pandemii
strzalem w dziesiatke okazal sie érodo-
wiskowy biwak, kiedy to ludzie, widzac
harcerzy rozbijajacych obéz na podwar-
ku szkoly, sami zainteresowali si¢ sytu-
acja i podchodzili do naszej kadry, py-
tajac o mozliwos¢ zapisania dziecka do
danej druzyny badz gromady.

TWIAZYWANIE TRUDNOSC

Przechodzenie do pionu wyzej
W wielu hufcach i szczepach harcerze
naturalnie przechodza do jednostki
z pionu wyzej. Dobra praktyka jest nie-
pisana umowa pomiedzy druzynowymi,
aby swoje dzieci oddawali pod opieke
kolejnej druzyny w sposéb naturalny.
Oczywiscie, pozwolmy harcerzom i ich
rodzicom decydowac. Jezeli maja przy-
jaci6t w innej druzynie, ktéra poznali
na biwaku, niech $miato przejda do niej.
Jednak zachowanie ciagu metodyczne-
go jest bardzo wazne w druzynach, kt6-
re nie s3 wielopoziomowe. Dbajmy, by
nie byto w naszych jednostkach i sro-
dowiskach wiecznych HS-6w czy zu-
chow. Rontakt z rodzicami jest tutaj bar-
dzo wazny. Jeszcze przed przejéciem do
jednostki nalezy poinformowac rodzica
o tym, ze jego dziecko powinno zmienic
druzyne. Dlatego wymieniajmy sie kon-
taktami, piszmy na messengerze — po
prostu sie komunikujmy, aby nikt w za-
den sposéb nie byt pokrzywdzony.

Problem zastepow

Czesto bywa tak, ze Swiezy druzgno-
wy nie wie, jak si¢ za to zabrac. Nie-
rzadkim zjawiskiem bywaja wadliwie
funkcjonujace zastepy, istniejace tylko
w rozkazie i oznaczone sznurami albo
tez ich catkowity brak. Praca w malych
grupach to podstawa. Jako iz moja jed-
nostka nie nalezy do najliczniejszych,
tutaj sprawa byta nieco skomplikowa-
na na pierwszy rzut oka. Poczatkowe
zbiérki skupiaty si¢ gtéwnie na dziata-
niach zespotowych, poznawaniu siebie
nawzajem, jak i ogélnie harcerstwa.

Swietnym pomystem jest biwak lub
nocka druzyny, ktéra zintegruje nie tylko
uczestnikéw, ale tez pozwoli im poznac
blizej druzgnowa badz druzgnowego.
Jako wddz nie stoimy z boku, powin-
niémy aktywnie spedzac jak najwiece;
czasu ze swoimi harcerkami i harcerza-
mi. Kolejny krok to wybranie lider6w
zastepow. Jezeli druzyna juz dobrze si¢
zna, druzynowi oraz harcerze sami zo-

—6—

bacza, kto jest naturalnym zastepowym,
ktéry przewodzi i jest odpowiedzialny.
Zatem w druzynach, szczegolnie starszo-
harcerskich, pozwélmy harcerzom na
wybdr swego lidera. Jezeli chodzi o po-
dziat zastep6w, u mnie dobrym ruchem
bylo nieco przemieszanie uczestnikow,
tak aby sktadaly sie z grupek przyjacict,
ktérzy dobrze si¢ dogaduja oraz spedza-
ja razem czas takze po zbidrkach. Kolej-
na faza to przeszkolenie zastepowych.
Nie méwie tylko o kursach (chociaz to
wspaniale, jezeli srodowisko, tj. hufiec
czy szezep je organizujel), lecz o zbior-
kach Zastepu Zastepowych. To whasnie
w takim liderskim gronie druzynowy
oraz jego przyboczni przekazuja zaste-
powym dobre praktyki oraz ucza, jak
z nich wlasciwie korzystac. W skrdcie —
taki mini kurs zastepowych, ktory tyczy
sie spraw stricte naszej druzyny, ktéra
znamy od podszewki (znamy jej mocne
i stabe strony, ewentualne problemy).
Zaufanie zastepowym i dogladanie ich
rozwoju, pomoc oraz kontakt to przy-
stowiowy klucz do sukcesu.

Dobra i angazujaca zbiérka
Wiele si¢ o tym méwi na kursach,
ale nie szkodzi o tym wspomniec i tutaj!
Dbajmy o to, by nasze zbiérki odbywaly
sie jak najczeéciej na Swiezym powie-
trzu (czyli wyjdzmy na Swiat) i zawiera-
1y w sobie wigcej niz $piewanki i plasy.
Znajdzmy sprawnoéci, tropy i propozy-
cje programowe, w ktére moze zaanga-
zowac sie caly zastep, albo nawet dru-
zyna. W moim przypadku, tropy, jako
pole dziatania zastepow, sprawdzily sie
bardzo dobrze. Razdy harcerz zrobit cos
indywidualnie, by finalnie powstal na-
prawdg ciekawy projekt grupowy. Mo-
zemy tez utatwic naszym harcerzom zy-
cie i uczyc ich podstaw pionierki czy
obozowania (od sztuki ustawienia sto-
s6w ogniskowych poczawszy po budo-
we urzadzen obozowych). Zatem, dro-
dzy druzynowi, wyjdzcie ze szkolnej sali
i zacznijcie po prostu robi¢ Harcerstwol
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Rorzystanie z telefonéw
Poniewaz zgjemy w dwudziestym
pierwszym wieku, nikogo nie dziwi juz
widok o$miolatka z telefonem. Jednak
podczas spotkan i wydarzenn harcer-
skich starajmy si¢ z nich wecale nie ko-
rzysta¢ lub wykorzystywac je z pozyt-
kiem. Dobrym rozwiazaniem jest odkla-
danie telefonéw do pudetka, po zbiérce
lub biwaku oczywiscie je zwracamy.
Jezeli rodzic ma wazng sprawe, niech
zadzwoni do druzynowego — w koncu
powinien mie¢ do niego kontakt! Co do
madrego korzystania z telefonéw w trak-
cie zbi6rek, istnieje mndstwo form ich
zastosowanial Zbiérka o geocachingu?
A moze gra terenowa z uzyciem QR ko-
doéw? Ogranicza nas tylko wyobraznia.

Ronflikty

Zyjemy w spoleczenstwie, zatem zja-
wisko wystapienia konfliktow jest zupet-
nie naturalne. Jednak konflikt, ktory nie
jest kontrolowany i rozwigzany, moze
bardzo odbic sie nie tylko na zyciu za-
stepu lub druzyny (nie wspominajac na-
wet o wspdlnocie instruktorskiej), ale
przede wszystkim na podopiecznych.
Jako kadra druzgny powinniémy na-
tychmiast zareagowac, jezeli zauwazy-
my zalazek jakiejs zlej krwi. Oczywiécie
inaczej postapimy, jezeli pokldca sie
przyboczni, a inaczej, jezeli to konflikt
wewnetrzny zastepu.

Przede wszystkim zlotym srodkiem
jest tutaj spokojna rozmowa. Oczywi-
Scie wiele zalezy od tego, co zaszto. Na
szezescie w mojej karierze nie doszto do
czego$ wiekszego niz sprzeczki, jednak
nawet taka sytuacja moze nies¢ ze soba
powazne konsekwencje. Razdy jest inny,
jezeli chodzi o mlodziez, musimy zda-
wac sobie sprawe, jak aktualnie ogrom-
na jest skala hejtu i nienawisci. Dzieci,
czytajac komentarze czy ogladajac filmy
na réznych platformach, maja tendencje
do przechwytywania danego zachowa-
nia. Dobra praktyka sa przerézne srodki
prewencyjne (na przyktad profilaktycz-
na zbiérka o przemocy) i orientowanie
sie, w jakiej sytuacii jest dane dziecko
(dotyczy to sytuacji rodzinnej, zdrowia

Tak jak wezel, kazdy problem w druzynie wymaga czasu
i zaangazowania, by go rozwiaza¢, rys. Rornel Romenda

psychicznego). Musimy ciagle uswiada-
miac harcerzom to, jaka wage ma stowo
oraz gest. Dobrze jest wiedziec, co robig
harcerze poza zbiérkami i jak si¢ zacho-
wuja, wtedy bedziemy mogli dobrac od-
powiednie rozwiazania i $rodki.

Jezeli problem jest na tyle powazny,
ze czujesz bezsilnoéé badz masz watpli-
wodci — nie bdj sie prosi¢ o pomoc. Za-
réwno twoi przetozeni, jak i komenda
szezepu czy hufca postaraja si¢ pomdc.
Swietnq inicjatywa wykazat sie tez nasz
Zuwiazek, tworzac telefoniczna strefe po-
mocy dla kadry i cztonkéw ZHP. W tym
wszystkim nie zapomnijmy o rodzicach.
To w koricu oni powierzaja nam pod
opieke swoje pociechy. Dlatego jezeli
dana sytuacja cie niepokoi — poinformuj
rodzicow swojego harcerza.

Wypalenie zawodowe

W swoim zyciu instruktorskim jako
druzynowa miewatam swoje kryzysy.
Zuwhaszcza podczas pandemii, kiedy czu-
tam, ze zbiérki online, to nie jest har-
cerstwo. Ale takze podczas normalnych
czas6w, kiedy w zasadzie nic mnie nie
ograniczato jako wychowawce. Nie tyl-
ko kadra harcerska moze si¢ wypalic.
Razdy harcerz moze po prostu czué sie
niedoceniony czy niezauwazony. Dlate-
go dbajmy o nagradzanie nawet za nie-
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wielkie drobnostki. Czasami, gdy ushysz-
my to od kogos: daje duzo. Znalezienie
motywacji podczas dtugoterminowego
wolontariatu bywa trudne, ale wszyscy
jestesmy ludzmi. I to w petni zrozumia-
te, jezeli poczujesz zmeczenie. W takich
sytuacjach warto si¢ zastanowic, po co
i dla kogo to robimy. Nie b6jmy sie tez
prosi¢ o pomoc. Instruktorzy i wszyscy
nasi przefozeni sa dla nas, dla druzyno-
wych. Bedac odpowiedzialna za druzyne
czy gromade, wiem, jak ciezko czasami
bywa, dlatego odpoczynek i pozbieranie
mysli sa konieczne.

To tylko niektére problemy, z jakimi
si¢ borgkatam lub borykam nadal, jed-
nak nigdy zadnego nie zignorowatam.
Mygle, ze to whasnie czyni mnie instruk-
torka — radzenie sobie z problemami
i rozwigzywanie ich od podszewki.
A fakt, ze wokél mnie sa inni ludzie,
ktérzy moga mi po harcersku lub po
ludzku poméc sprawia, ze jestem wia-
$nie na tym etapie swojej instruktor-
skiej drogi jako druzynowa i czlonkini
komendy szczepu. Dlatego druhno dru-
zynowa, druhu druzgnowy, instruktor-
ko i instruktorze — dzialaj, reaguj i po-
magaj swoim podopiecznym oraz in-
nym, ktérymi sie¢ otaczasz, tworz takie
$rodowisko, w jakim chciataby$ badz
chciatbys funkcjonowac. &



I HUFCOW WIZIETE

WODNE WYZWANIR

czyli z czym mierzy sie wodna druiyna wielopoziomowa

Nazwa druzyny: 59 Wodna Druzyna Harcerska — Hufiec ZHP Rzeszow

Gléwne wyzwania na rok 2024-2025:

¢ Poprawienie jakosci pracy zastepowych, szczegdlnie pod katem dziatania ze specjalnoécia w zastepie.

¢ Remont Omegi druzyny.

Cele:

¢ Druzyna posiada pie¢ dobrze dzialajacych zastepéw odbywajacych regularne zbiérki, majace stabilna liczbe cztonkéw
oraz whasny plan dziatari — ¢wiczymy sprawczos¢ dziatania malej grupy!

¢ Druzyna posiada wlasny, sprawny sprzet wodny — jesteémy przedsiebiorczy i solidnil

o Kazdy harcerz i harcerka zrealizuja co najmniej trzy sprawnosci wodne w trakcie srédrocznej pracy druzyny — odpowiednie
do realizowanego stopnia — caly czas stawiamy sobie wyzwania i podejmujemy si¢ pracy nad sobal

Jakie strategie na realizacje powyzszego?

¢ Przygotowanie, wspdlnie z Zastepem Zastepowych, planu pracy, ktéry uwzgledni rozwéj ich stabych stron w prowadzeniu
zbidrek zastepow i aktywne realizowanie go.

e Organizacja dodatkowych zbiérek, aby wyremontowac Omege druzyny.

o Zuwiekszenie w planie pracy druzyny ilosci zbiérek wodniackich, umozliwiajacych realizacje wybranych sprawnosci.

Zuzanna Gawel, HO

druzynowa, Hufiec ZHP Rzeszéw

Prowadzenie druzyny wodnej stawia
przed druzynowym szereg najrozniej-
szych wyzwan, ktérych nie spotyka sie
zazwyczaj w druzynach o innych spe-
cjalnosciach lub bez nich. Zdecydowa-
nie jednymi z wigkszych trudnosci sa
tak zwane kwestie kadrowe i sprzeto-
we, ktére daja sie we znaki szczegilnie
przy organizacji obozu letniego. Nie kaz-
da druzyna posiada wlasne jachty, ka-
jaki, stanice oraz wszelki sprzet nie-
zbedny do konserwacji i reperacji.

Tak wiec w organizacji obozu
uwzgledniamy tez znalezienie czarteru
jachtow, dodatkowe koszty z tym zwia-
zane, zapoznanie sie ze sprzetem i wy-
czucie go. Z tym z kolei wiaze si¢ ko-
nieczno$¢ posiadania doswiadczonej,

zgranej i liczebnej kadry zeglarskiej, kto-
ra oprécz patentu bedzie potrafita tez
efektywnie przekazac potrzebna wiedze
harcerzom. Moja druzyna ma to szcze-
§cie, ze na brak sternikéw nie narzeka-
my, a do tego tworzymy razem nieza-
stapiona kadre calego obozu. Naleza do
nich: pwd. Kornelia Zukowska (pro-
gramowiec i sternik), Adrian Mro6z
(sternik), pwd. Malgorzata Guber-
nat-Magrys (sternik), Zuzanna Ga-
wel (szefowa programu), Arkadiusz
Mach (sternik), oraz zespdl programo-
wy w skladzie: pion. Amelia Baran,
pion. Rarolina Mikuta, odkr. Piotr
Jazdzewski, dh Michal Szot.

Jak dostosowac tresci i formy
w wodnej druzynie?

Sporym wyzwaniem jest tez dosto-
sowanie zajec zeglarskich do nieraz bar-
dzo zr6znicowanego poziomu harcerzy
i harcerek — choc to jest szczegélnie za-
uwazalne w druzgnach wielopoziomo-
wych. Dobrze by bylo, aby przebieg
zbiérki byt dostosowany do poziomu
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harcerzy i harcerek, a przekazanie wie-
dzy o teorii zeglowania odbywato sie
w przystepny, zywy i atrakeyjny sposéb
(@ w metodyce harcerskiej najlepiej
w formie gryl), co weale nie jest umie-
jetnoscia wrodzona dla druzynowego.
Wiszystko powinno odbywac sie¢ w dzia-
taniul Razda teoria niech zostanie prze-
¢wiczona w praktycel

Jak wyglada praca $érédroczna
zastepow w druzynie wodnej?

Rolejna kwestia jest praca srédrocz-
na zastepow i Zastepu Zastepowych.
Patrzac na nasz przyktad, w ciagu roku
mamy rézne cykle zbiorek o tematyce
wodniackiej. Wezly, teoria zeglowania,
nauka wiatréw i kwestie pogodowe,
bezpieczenstwo na wodzie czy tez locja.
Osoba niezwiazana z zeglarstwem za-
zwyczaj nie ma pojecia o takich tema-
tach, a to wecale nie jest regula, ze do
druzyny wodnej przychodza jedynie
osoby bedace powiazane z tematami
wodnymi. Zastepowych i podzastepo-
wych trzeba wiec nieustannie szkolic
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i przekazywaé wodniacka wiedze tak,
aby i oni potrafili efektywnie zaintere-
sowac nig swoich harcerzy. Taka praca
érédroczna zdecydowanie utatwia péz-
niejsze dziatanie na obozie i nabywanie
praktycznych umiejetnosei, o ktorych
uczestnicy juz co$ wiedza. Wiaczanie
dzialari specjalnosciowych w plan pra-
cy druzyny samo w sobie nie jest pro-
blematyczne, natomiast konstruowanie
zbi6rek rozwijajacych wiedze zeglarska,
bywa wieksza trudnoscia.

Indywidualny rozwdéj harcerki
lub harcerza w druzynie wodnej

Dodatkowym wyzwaniem jest praca
ze stopniami i sprawnoéciami, ktéra
oprécz ogélnozwiazkowych podstaw,
z ktérymi pracuje kazda druzgna, po-
winna by¢ poszerzona o wiedze wod-
niacka. Sprawnosci wodniackich jest
masa, a zadaniem druzynowego jest
umozliwienie ich realizacji w toku dzia-
tan érédrocznych. Wszechstronny roz-
wdj wymaga wiec wyjscia na splyw
kajakowy, kapielisko, nauki ratownic-

twa wodnego i wielu innych. Prowa-
dzenie druzyny wodnej nie konczy sie
na zeglarstwie i jest ciagtym poszukiwa-
niem pél, w ktérych harcerze i harcerki
moga mie¢ stycznosé ze specjalnoscia.
A przez nia moga realizowa¢ cele po-
stawione przed druzyna i zadbac o in-
dywidualny rozwéj w sferze intelektu-
alnej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej
oraz spolecznej.

Jak pracowac z niektérymi ele-
mentami specjalnosci w druzynie
niespecjalnoéciowe;j?

Po pierwsze: chciec i mieé¢ Swia-
domos$¢ niebagatelnego znaczenia spe-
cjalnoéci w skutecznym, wszechstron-
nym wychowaniu, ktére odbywa sie
przez stawianie wyzwan. Bo czym in-
nym jak nie wyzwaniem, a przy okazji
przygoda, jest splyw kajakowy, wy-
prawa konna, wspinaczka, lot balo-
nem, udzial w rekonstrukcji czy ma-
newry techniczno-obronne.

Po drugie: sprébowac wykorzystaé
element specjalnosci podczas zbidrki,

biwaku lub obozu. W tej prébie mozna
wykorzystac rodzica-specjaliste albo za-
przyjaznionego harcerza z druzyny spe-
cjalnosciowej. Dodatkowo urozmaici to
proponowany przez Was program.

Po trzecie: wykorzystac sprawno-
$ci, ktére mozna zdobywa¢ w ramach
pracy z dana specjalnoscia — to bedzie
dodatkowy motywator.

Specjalnosci daja moc doswiadczen
i przezyc. Spajaja wspdlnote, jaka jest
druzyna, bo daja jej cos, co ja jeszcze
bardziej wyréznia od innych. Sa nie-
zbedne w szczegdlnosci w pracy z dru-
zyna starszoharcerska i wedrownicza.
Daja mozliwos¢ znalezienia pasji i zara-
zania nia innych! Wytyczaja kierunek
do samodoskonalenia. Trenuja hart du-
cha, solidnosé, dazenie do celu, przezwy-
ciezanie trudnosci. Wzbogacaja tez pro-
gram i daja pole do rzeczywistego, prak-
tycznego wykorzystania umiejetnodci
i nabytej wiedzy. Poszerzaja to, co ¢wi-
czymy za pomoca pracy z technikami.
Pokazuja zaréwno atrakcyjnosé, jak tez
wszechstronno$¢ dziatan. &

Rurs zeglarski — czyli przekuwanie teorii w praktyke, fot. ze zbior6w Choragwi Podkarpackiej ZHP

—9_
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Przepis na druiyne wedrownicza

Sylwia Ciesla
druzynowa, Hufiec ZHP Pilzno

Czy istnieje przepis na dobra stuzbe
w druzynie lub patrolu wedrowniczym?

Na to pytanie odpowiada druzynowa
111 Pilznieniskiej Druzyny Wedrowni-
czej Sfora — sam. Splwia Ciesla.

Harcerska stuzba, niezaleznie od miej-
sca i czasu, w ktérym jest wykonywana,
wymaga zaangazowania, odpowiednie-
go planowania i refleksji. Aby ta stuzba
byla efektywna i satysfakcjonujaca, war-
to zwrécié¢ uwage na kilka aspektow.

Czy istnieja zasady dobrej stuzby?

Cho¢ nie ma jednego uniwersalnego
przepisu na idealna stuzbe, poniewaz
wszystkie maja swoje specyficzne po-
trzeby i wyzwania, to mozna wyréznic
kilka fundamentalnych zasad:

1. Zaangazowanie i pasja: bez au-
tentycznego zaangazowania trudno jest
w pelni oddac sie shuzbie. Pasja do po-
magania inngm oraz wykonywania za-
dan zwiazanych ze shuzba jest podstawa
sukcesu. Na przyklad, nasza druzyna
pelni stuzbe w schronisku. Musimy byc¢
pelni energii i poswiecié¢ sporo czasu,
by poméc psom i spetnic ich potrzeby.
Jedna z nich byto wybudowanie ogro-
dzonego wybiegu, dlatego spedzilismy
wiele godzin na przekopywaniu ziemi,
réwnaniu terenu oraz sianiu trawy.

2. Wiedza i umiejetnosci: znajo-
moé¢ specyfiki zadan oraz umiejetno-
Sci praktyczne sa kluczowe. Razdy ro-
dzaj stuzby wymaga innego przygoto-
wania, warto wiec zdoby¢ niezbedna
wiedze i kompetencje.

3. Organizacja i dyscyplina: do-
bra organizacja czasu oraz dyscyplina

w dziataniu sa nieodzowne. Przestrze-
ganie ustalonego harmonogramu i re-
alizowanie zadan w sposéb systema-
tyczny zwicksza efektywnosé. Dobra
komunikacja ulatwia realizacje zadan
i rozwigzywanie probleméuw.

O czym warto pamietac przy pla-
nowaniu stuzby?

Planowanie to jeden z najwazniej-
szych elementéw kazdej stuzby. Oto kil-
ka kluczowych kwestii:

1. Okresélenie celéw: jasne okre-
8lenie cel6w stuzby pozwala na prawi-
dtowe ukierunkowanie jej dziakari. Ja-
kie sa priorytety? Co chcemy osiagnac?

2. Zarzadzanie czasem: efektyw-
ne zarzadzanie czasem jest kluczowe.
Przed zgloszeniem si¢ do wolontariatu
warto realistycznie oceni¢, ile czasu
mozemy poswieci¢ na stuzbe. W na-
szym wypadku regularno$é i konse-
kwencja sa kluczowe dla zapewnienia
ciaglosci opieki nad zwierzetami.

3. Zasoby i narzedzia: identyfika-
cja dostepnych zasobéw i narzedzi, kto-
re beda potrzebne do realizacji zadan.
Czy mamy wszystko, czego potrzebuje-
my, aby wykonac nasze obowiazki?

4. Wybor odpowiednich zadan:
warto wybrac te, ktére najlepiej odpo-
wiadaja naszym umiejetnociom i zain-
teresowaniom. Schroniska oferuja roz-
norodne zadania — od karmienia i czysz-
czenia klatek, przez spacery z psami, po
pomoc w organizacji wydarzen. W dru-
zynie dzielimy sie wykonywaniem tych
zadan tak, by odpowiadaly one kazde-
mu do poziomu ich umiejetnosci oraz
do czasu potrzebnego na wykonanie
takiego zadania. Nie powierzymy malo-
wania domku na sprzet osobie, ktéra
po prostu nie ma na to czasu. Natomiast
moze ona przyj$¢ w inny dzien wypro-
wadzi¢ zwierzaki. Tak samo ze sprzata-
niem klatek. Jesli dla kogo$ jest to za
duze wyzwanie, zrobi to ktos inny.
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Jak przeprowadzi¢ zwiad, zeby
znalez¢ pozyteczna stuzbe

Przeprowadzenie zwiadu to kluczo-
wy krok, ktéry pomaga zrozumiec ota-
czajace nas Srodowisko, w ktérym be-
dziemy dzialac, i odpowiednio si¢ do
tej stuzby przygotowac.

1. Badanie terenu: poznanie spe-
cyfiki miejsca, w ktérym bedzie wyko-
nywana stuzba. Czy to lokalna spotecz-
noé¢, instytucja czy pole dziatania —
warto zebrac jak najwiecej informacii.

2. Analiza potrzeb: identyfikacja
faktycznych potrzeb spotecznosci lub
obszaru, w ktérym bedziemy dziatac.
Jakie sa najwicksze wyzwania i jak
mozemy im sprostac?

3. Rozmowy z wolontariuszami:
doswiadczeni wolontariusze z checia
udziela cennych wskazéwek na temat
tego, jak najlepiej wykonywac¢ swoja
prace. Warto zapytac o ich dodwiadcze-
nia, sukcesy i wyzwania.

Podsumowanie dziatan

Podsumowanie jest waznym etapem
kazdej stuzby, pozwalajacym na ocene
efektywnoéci dziatar i wprowadzenie
ewentualnych korekt.

1. Regularne oceny: systematyczne
ocenianie postepéw i rezultatéw dzia-
tani. Co sie udato? Co mozna poprawic
przed kolejnym dziataniem?

2. Zebranie informacji zwrotnej:
otrzgmywanie opinii od os6b zaangazo-
wanych w projekt. Co przekazuja nam
cztonkowie zespotu, beneficjenci stuzby
czy lokalni liderzy?

3. Dokumentacja: prowadzenie do-
kladnej dokumentacji dziatar, wynikéw
i wnioskow. To nie tylko utatwia pod-
sumowanie, ale réwniez moze by¢ po-
mocne w przysziych projektach.

4. Celebracja sukceséw: docenie-
nie osiggnie¢, zarowno duzych, jak i ma-
tych. Uznanie dla pracy pomaga na dtu-
zej utrzymac motywacje i satysfakcje.
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5. Planowanie kolejnych eta-
pow dziatalnosci: na podstawie zdo-
bytych doswiadczeri warto zaplanowac
dalsza dziatalnosé. Moze to obejmowac
kontynuacje obecnych dzialan, posze-
rzenie zakresu wolontariatu lub zaanga-
zowanie sie w inne formy pomocy, kt6-
re odpowiadaja na potrzeby srodowi-
ska mniej lub bardziej lokalnego.

Efektywna stuzba zawsze wymaga
przemyslanego podejécia, systematycz-
nego dziatania i otwartosci na nauke
oraz adaptacje. Dzieki zaangazowaniu,
odpowiedniemu planowaniu i regular-
nej ocenie, mozna nie tylko osiagna¢
zalozone cele, ale rowniez czerpac sa-
tysfakcje i rozwijac si¢ osobicie.

Odznaka Skautéw Swiata (SWA)

Dobry pomystem dla wedrownikéw
jest préba zdobycia Odznaki Skautéw
Swiata. Jej celem jest zainspirowanie
do podjecia dziatania, ktére bedzie miec
realny wplyw na zauwazony problem.
Jest to odznaka przyznawana bezpo-
$rednio przez WOSM.

W ramach pelnienia stuzby zyskuje
sie wiedze, umiejetnoéci i pomoce po-
trzebne do rozwiazywania globalnych
probleméw w lokalngm $rodowisku.

Proces zdobywania odznaki odbywa
sie w trzech fazach:

e Pierwsza to odkrycie SWA (eks-
ploracja i reakcja). To jest czas na po-
znanie globalnych probleméw i powia-
zanie ich z lokalnym kontekstem. Riedy
zdefiniujesz wyzwanie, mozesz sie za-
stanowi¢ jak wplywa ono na Ciebie
i okoliczna spolecznosé.

e Druga to stuzba (podjecie dziata-
nia). To czas na Twoje zaangazowanie
i dhugoterminowa shuzbe.

e Trzecia to dolaczenie do spolecz-
nosci Scouting World Award.

Wiecej informacji o SWA
znajdziesz skanujac kod QR:

czyli 0 Zakladaniu druzyny wedrowniczej

phm. Dawid Dziéba

kierownik Referatu Wedrowniczego Choragwi

Czy kiedykolwiek, w chwilach roz-
myslar, przyszedt Ci do glowy pomyst
zalozenia druzyny wedrowniczej? Moze
juz go zrealizowales, a moze niestety nie
wyszedt on poza faze koncepcji. Bo nie
wiesz, jak zaczac, bo to zbyt duze wy-
zwanie, bo moze to nie dla Ciebie, moze
myslisz, ze ktos inny moglby to zrobic.
Jezeli tak, to ten artykul ma poméc
Tobie znalez¢ odpowiedz na watpliwo-
éci, dlaczego to wiasnie Ty powinienes
zatozy¢ druzyne i jak przejs¢ od pomy-
stu do jego realizacji.

Moja droga do druzyny

Miatem okazje zaktada¢ od podstaw
dwie druzyny wedrownicze oraz wspie-
ram i pomagam w zaktadaniu druzyn
wedrowniczych w réznych srodowi-
skach. Razda z nich miata inng specy-
fike i okolicznoéci powstania, co po-
zwala mi na podzielenie sie z Wami r6z-
nymi doswiadczeniami.

18 Druzyna Wedrownicza Agat
— Hufiec ZHP Rolbuszowa

Pierwsza druzyna, ktéra zaktadatem,
powstala z potrzeby stworzenia prze-
strzeni dla wedrownikéw w Hufcu
ZHP Rolbuszowa. Poczatkowo druzyna
byta jedynie patrolem wedrowniczym
w ramach istniejacej 16 Wielopoziomo-
wej Druzgny Harcerskiej, jednak po
dwdch miesigcach otworzylismy okres
prébny naszej jednostki, a nastepnie roz-
poczeliémy tworzenie obrzedowodci.

Jednym z kluczowych krokéw byto
pozyskanie nowych cztonkéw. Zorgani-
zowali$my spotkania informacyjne w li-

ceum, co zaowocowalo szescioma no-
wymi kandydatami. Dolaczyta do nich
tréjka doswiadczonych harcerzy star-
szych, co pozwolito nam na rozpoczecie
budowania wspélnoty. Zaczelismy od
prostych zbiorek w terenie, a juz miesiac
pozniej wziglismy udziat w biwaku we-
drownym zorganizowanym przez Hu-
fiec ZHP Mielec. To byl moment, kiedy
druzyna naprawde si¢ zintegrowata.

Rolejne dwa miesigce doprowadzily
do pierwszego samodzielnego biwaku,
podczas ktérego stworzylismy konsty-
tucje naszej druzyny, wybraliémy funk-
cyjnych oraz zaplanowaliémy dzialania
na najblizsze miesiace. To byty pierw-
sze fundamenty druzyny, ktéra prowa-
dzitem przez cztery lata, a obecnie, juz
od dwéch i pét roku prowadzi ja prze-
wodniczka Wiktoria Stepien, ktéra
zostata wybrana na zbiérce konstytu-
Cyjnej na moja nastepczynie.

175 Rzeszowska Druzyna We-
drownicza Orientalis

Pomyst na zalozenie tej druzyny po-
jawil sie podczas harcerskich warszta-
téw Zapalericy. Podczas dhugiej roz-
mowy wedrownicy z réznych druzyn
w Hufcu ZHP Rzeszéw odkryli, ze czuja
potrzebe wspdlnego dziatania. Postano-
wiliémy, ze bedzie to druzyna otwarta,
zrzeszajaca wedrownikéw ze wszyst-
kich érodowisk. Tak oto narodzila sie
175 RwDW Orientalis — numer druzy-
ny powstat z polaczenia numeréw dru-
zyn do ktérych nalezeli harcerze wcho-
dzacy w sktad druzyny 100, 59 i 16.

Druzyna powstata z dwunastu oséb,
ktére juz wezesniej dziataly jako harce-
rze starsi i wedrownicy w swoich ma-
cierzystych jednostkach. Na poczatku
skupiliSmy si¢ na zgraniu grupy oraz
realizacji wspélnych wyzwan i projek-
téw. W efekcie druzyna szybko sie roz-
winela — udalo nam si¢ zorganizowac
dwa obozy wedrowne oraz pojechac
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dwukrotnie na Wedrownicza Watre,
a teraz stawiamy jako jeden z cel6w
wyjazd na zagraniczny ob6z wedrowny.

Jak zalozy¢ druzyne wedrowni-
cza w Twoim érodowisku?

Jesli myslisz o zalozeniu druzyny,
najwazniejsza jest chec dziatania i umie-
jetno$¢ poproszenia o pomoc bardziej
doéwiadczone osoby, ktdre z pewnoscia
chetnie Wam pomoga zwtaszcza w po-
czatkowej fazie zakladania druzyny.

1. Pomyst i zgoda komendanta:
skontaktuj sie z komendantem hufca
lub osoba odpowiedzialng za wsparcie
pracy z kadra. Powiedz o swoich pla-
nach i checi zalozenia prébnej druzyny
wedrowniczej. Dobrze, jesli masz sto-
pieri instruktorski lub chociaz otwarta
probe i szkolenie metodyczne w meto-
dyce wedrowniczej, ale nie martw sie—
to wszystko mozna nadrobi¢ w trakcie
okresu probnego.

2. Rekrutacja i pierwsze zbiorki:
zorganizuj zbiérke naborowa, na ktéra
zaprosisz osoby w wieku wedrowni-
czym z innych jednostek z hufca lub tez
cywili ze szkoly Sredniej. Nastepnie,
wspdlnie z nowymi cztonkami, ustalcie
plan dziatania druzyny. Warto, aby kaz-
dy mial swéj wklad w planowanie
i realizacje dziatari. Poczatkowe zbicrki
poswieccie na integracje i zapoznanie
nowych cztonkéw z, by¢ moze nowa
dla nich, metodyka wedrownicza.

3. Stworzenie Ronstytucji: kon-
stytucja druzyny wedrowniczej to naj-
wazniejszy zbior zasad, praw i obowiaz-
kéw, ktéry bedzie regulowat zycie dru-
zyny. Ten dokument tworzycie wspdl-
nie, aby okresli¢, jak druzyna bedzie
dziala¢, kto pelni jakie funkcje i w jaki
spos6b podejmowane beda decyzje. Pa-
mietajcie, ze wedrownicza metodyka za-
kada wiekszq samorzadno$é, wiec wai-
ne decyzje powinny byé podejmowane
przez Rade Druzyny.

4. Dalsze dzialtania i uzyskanie
pelnoprawnego statusu: po okre-
sie od trzech do szeSciu miesiecy, gdy
druzyna bedzie juz zgrana i gotowa do
dhugotrwatego dziatania, nadejdzie od-

powiedni czas na zamkniecie okresu
prébnego. Uzyskajcie pozytywna oceng
od komendanta hufca, stwérzcie kon-
stytucje druzyny, zbierzcie co najmnie;
dziewieciu czlonkéw (w tym druzyno-
wego), wspdlnie opracujcie plan pracy
druzyny na nadchodzacy rok harcerski
i z pewnoscia zamkniecie okres prébny
z wynikiem pozytywnym.

Pamietajcie réwniez o Waszym przy-
gotowaniu. Zatroszczcie si¢ o to, zeby
ukoriczy¢ kurs druzgnowych wedrow-
niczych i korzystajcie z szerokiego wa-
chlarza warsztatéw metodycznych.

Jak stworzy¢ magie druzyny,
czyli praca z jej obrzedowoscia
Formalnosci mamy za soba, a w dru-
zynie zgromadezili si¢ cztonkowie pelni
energii i checi do dziatania. Teraz nad-
szed! czas, by stworzy¢ co$ wyjatkowe-
g0 — obrzedowoé¢ druzyny. To ona jest
magicznym elementem, ktéry odréznia
druzyne wedrownicza od innych. Ob-
rzedowos¢ nie powstaje jednak od razu,
lecz jest efektem dlugotrwatego proce-
su, ktory trwa kilka, a nawet kilkanascie
lat. Co wazne, nie da sie jej wymusi¢ —
powinna rozwijac sie¢ w sposéb natu-
ralny, towarzyszac wzrostowi i pracy
druzyny. Dobrym punktem wyjscia do
ksztaltowania obrzedowosci sa réznego
rodzaju wedréwki i obozy wedrowne,
w trakcie ktorych tworza sie niezapo-
mniane wspomnienia. To one moga stac
sie zalazkiem tradycji, opowiesci, obrze-
d6w czy rytualéw, ktére beda zrozumia-
te tylko dla Was. Razda wspdlna przy-
goda i kazda przezyta trudno$¢ spajaja
grupe, tworzac wyjatkowa tozsamosc.
Zachecam Was, abyscie korzystali
z takich form pracy jak wedréwki, bi-
waki czy obozy wedrowne. To wlasnie
na tych wyjazdach najlatwiej tworzy
sie obrzedowosé, ktdra integruje grupe
i faczy ja w jednosé. W trakcie wyjaz-
dowych przezy¢, pokonywania trudno-
$ci, wspélnych doswiadczen, czy po
prostu bycia razem. W naszej druzynie
jednym z elementéw wyrdzniajacych
sa laski skautowe. To symbol, ktéry nie
tylko odréznia nasza druzyne od innych

w hufcu, ale réwniez faczy wszystkich
jej cztonk6w. Takie przedmioty, gesty
czy zwyczaje moga stac sie fundamen-
tem Waszej obrzedowosci — czyms co
magicznie spaja powstata wspdlnote.

Inny wazny aspekt to nazwa, barwy
oraz plakietka druzgny. Warto, abyscie
wypracowali je wspdlnie, gdyz powinny
one odzwierciedlaé charakter Waszej
jednostki oraz sposéb dziatania. Pamie-
tajcie, by tworzyc te symbole na pod-
stawie Waszej druzynowej tozsamosci,
a nie wybierac przypadkowe kolory, do
ktérych dopiero pézniej przypiszecie
jakas symbolike.

Obrzedowos¢ to magiczna sita, ktéra
nadaje Waszej druzgnie wyjatkowosé
i pozwala jej wyréznic si¢ sposréd in-
nych. Dzieki niej stajecie sie jednoscia —
grupa z wlasna historia, tradycjami
i wyjatkowymi symbolami, ktére beda
Wam towarzyszy¢ na kazdym kroku.
To obrzedowos¢ sprawia, ze nie jeste-
Scie tylko zbiorem jednostek, ale praw-
dziwa druzyna, ktdéra wspélnie pokonu-
je wyzwania i dazy do celu. Proces two-
rzenia obrzedowosci wymaga zaréwno
czasuy, jak i zaangazowania. Nie da sie
tego przyspieszyC ani wymusic, ale kaz-
dy krok podjety w jej kierunku umacnia
Wiasza druzgne i dodaje jej wyjatkowo-
$ci. Badzcie cierpliwi i otwarci na nowe
pomysty, a Wasza obrzedowos¢ sama
zacznie sie ksztaltowac.

Na koniec w imieniu Referatu We-
drowniczego Choragwi Podkarpackiej
ZHP chciatbym zaoferowac pomoc oraz
wsparcie. Pozostajemy do Waszej dys-
pozycji, jesli chcecie u siebie w rodo-
wisku zatozy¢ druzyne wedrownicza lub
macie jakie$ dodatkowe pytania. Zapra-
szam do kontaktu poprzez na przyklad
nasz fanpage na Facebooku lub w wia-
domoéciach prywatnych do mnie lub
do innych cztonkéw naszego referatu.
Razdy z nas chetnie Wam pomoze i od-
powie na Wasze pytania. Naprawde nie
ma si¢ czego baé. Zalozenie druzyny
wedrowniczej, tak jednej jak i drugiej,
to byly dwie najlepsze decyzje w moim
zyciu i na pewno ich nie zatuje i kazde-
mu serdecznie polecam! &
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PIEKNE PUD

w Kktorym zabrakio prezentu

Poczatki Betlejemskiego Swiatta Po-
koju siegaja 1986 roku, kiedy to au-
striaccy harcerze postanowili przyniesé
ptomien z groty Narodzenia Paniskiego
w Betlejem do Europy. Z biegiem lat
inicjatywa rozszerzyta si¢ na inne kraje,
a w Polsce stala si¢ szczegdlnym ele-
mentem tradycji bozonarodzeniowej. Co
roku, na poczatku grudnia, Swiatlo jest
przekazywane przez harcerzy, ktorzy or-
ganizuja specjalne ceremonie, podkre-
$lajace jego symboliczne znaczenie.

Rrotki rys historyczny sktania nas
jednak do pytania, czy po prawie czter-
dziestu latach od zapoczatkowania tej
szczytnej inicjatywy nie zatracilismy jej
prawdziwego sensu i znaczenia? Przyj-
rzyjmy sie korzeniom tej idei i sprébuj-
my to uczyni¢ oczyma teologa.

Razdy z nas posiada te podstawowa
wiedze, ktéra méwi nam o narodzeniu
Chrystusa, ktére mialo miejsce w Be-
tlejem. Zbawiciel przyszed! na $wiat
w grocie, gdzie trzymane byto bydlo.
[ jest to juz pierwszy, gleboki symbol.
Jezus uczy nas, ze przyszed! na Swiat
zaprowadzi¢ nowy porzadek wladzy,
ktory nie wyraza si¢ w bogactwie i prze-
pychu, ale skromnosci i prostocie.

W ten spos6b podkresla rowniez, jak
wazna cecha w czlowieku jest glebokie
spojrzenie. To wlasnie ono umozliwito
prostym pasterzom dostrzec w Chrystu-
sie Zbawiciela. W polskiej kulturze przy-
jat sie zwyczaj romantyzowania tych
mezczyzn. Przedstawiamy ich nieraz jako
niewinnych chlopcéw o nieskazitelnych
twarzach. W tamtych czasach wypasem
zwierzat najczesciej zajmowali sie jednak
ludzie majacy problemy z prawem. Nie-
jednokrotnie byli to lokalni rzezimiesz-
kowie, ktérzy w pracy tej upatrywali
szanse na zaszycie si¢. Pastwiska czesto
byty polozone w trudno dostepnych te-
renach, co dawalo poczucie samotnosci
i anonimowosci. To wlasnie tacy ludzie,
jako pierwsi przybyli do Chrystusa i to

wtaénie oni, w tym bezbronnym Dzie-
cigtku dostrzegli kogo$ niezwyktego.

Czy jednak przestanie Chrystusa skie-
rowane byto wytacznie do prostych lu-
dzi majacych pod gore z lokalnym pra-
wem? Bez watpienia nie. Swiadczy o tym
zapis ewangeliczny mowiacy o medr-
cach, ktérzy przybyli ze wschodu, aby
odda¢ Chrystusowi nalezna czes¢. Lu-
dzie ci prezentowali zupelnie inny po-
ziom oraz $rodowisko, anizeli pasterze,
o ktérych wezesniej wspomniatem. Od-
czuli jednak w swoim wnetrzu te sama
potrzebe, ktéra towarzyszyta wypasaja-
cym bydlo. Fakt ten nasuwa nam kolej-
ny wniosek. Tylko Chrystus jako Bég
potrafi zgromadzi¢ woké!t siebie ludzi
ze wszystkich zakatk6w Swiata niezalez-
nie od intelektualnego czy tez material-
nego statutu, uczac ich tym samym wza-
jemnej koegzystencji.

Co wiec potaczyto tych ludzi? Jaki
wspélny mianownik znalezli oni w swo-
ich sercach, ktére tak szczerze przypro-
wadzily ich do betlejemskiego ztobu?
Na to pytanie odpowiedz mozemy zna-
lez¢ w Ewangelii wg $w. bukasza, ktéry
zapisal slowa, jakimi aniolowie wy-
chwalali Nowonarodzonego: Chwala
Bogu na wysokosciach, a na ziemi po-
kéj ludziom Jego upodobania (kk 2,
14). Wszyscy Ci, ktorzy znalezli sie tam-
tej nocy w betlejemskiej grocie, mieli
w swoim sercu wielkie pragnienie od-
nalezienia pokoju, ktory moze zapano-
wac wylacznie wowczas, kiedy obdarzy-
my drugiego cztowieka bratnig mitoscia.

Jako chrzescijanie w swoich sercach
niezmiennie niesiemy te idee, ktéra po-
zostawit nam Chrystus tamtej nocy. Czy-
nimy to miedzy innymi w obrzedzie Be-
tlejemskiego Swiatta Pokoju, jednoczac
si¢ na nowo wokét Chrystusa. Ale jak,
skoro nie ma Go pomiedzy nami od tylu
lat? Odpowiedz wydaje si¢ prosta, ale
coraz bardziej niedostrzegalna. Chodzi
oczywiscie o Msze Swieta, czyli obrzed
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religijny polegajacy na urzeczywistnianiu
Ofiary Chrystusa tu i teraz, wierzac, ze
przychodzi On do nas pod postacia chle-
ba oraz wina i pozwala si¢ takze przyjac
poprzez spozycie Go w Komunii Swietej.

Przekazaniu Betlejemskiego Swiatta
Pokoju towarzyszy zawsze Msza Swigta.
Z biegiem lat dochodzi niestety do zja-
wiska, w ktérym wydaje si¢ ona nie-
zbedna koniecznoécia, ktorej nie wypa-
da nam jeszcze pominad, ale to, w jaki
sposdb jest ona przezywana, pozosta-
wia wiele do zyczenia. Coraz mniej tam
modlitewnego skupienia, majacego na
celu duchowe zjednoczenie sie z Ksie-
ciem Pokoju. Wkrada sie raczej chaos
i gadulstwo, ktére pozwala nam jako$
przezyC te kilkadziesigt minut koniecz-
nego zfa. Z kazdym rokiem procesja do
Romunii Swiqtej staje sie krotsza. Co
wiec sie stato? Czy nie zachorowalismy
na pewna hipokryzje? Bo z jednej strony
pragniemy nies¢ Swiatto Pokoju od na-
rodzonego Chrystusa, ale kiedy ten
Chrystus rodzi si¢ na naszych oczach
w czasie Mszy Swictej, a takze daje nam
mozliwos¢ przyjecia Go do swego serca,
to wéweczas spotyka sie z naszym lek-
cewazeniem. A przeciez to Swiatlo jest
tylko symbolem, za ktérym powinna
kry¢ sie tres¢ wypeltniona miloscia i po-
kojem od Jezusa narodzonego w betle-
jemskiej grocie. Bez wiary obrzed ten
staje si¢ niezwykle ubogi. By¢ moze wy-
glada niezwykle efektownie, ale czy jest
efektowny?

Miejmy nadzieje, ze to pickne pudel-
ko, jakim jest obrzed przekazania Betle-
jemskiego Swiatta Pokoju, a takze samo
Swiatlo, zapehni sie tym, co naprawde
istotne, czyli prawdziwym spotkaniem
z Nowonarodzonym Mesjaszem, ktéry
serce kazdego z nas pragnie napenic
miloécia i pokojem, czyniac to miedzy
innymi przez Stowo Boze oraz sakra-
menty Swiete.

ks. Dominik Swietlak
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KCIUK METODY

Zastep jest wiernym odzwierciedleniem naturalnej bandy réwiesniczej
wzbogaconym dyskretnie o elementy wazne dla harcerskiego wychowania.

Dlaczego kciuk w metodzie jest
tak wazny?

Harcerstwo to gral A zatem dajmy
w druzynie warunki do jej doSwiadcze-
nia — pozwolmy w naturalny sposéb
na wspétdziatanie i wspélzawodnic-
two. Jak to zrobi¢? Najprosciej zaste-
pamil Poza tym nie ma dla harcerzy bar-
dziej naturalnej formy dziatania — takiej,
ktéra taczy potrzebe rywalizacji i facze-
nia si¢ w grupy. Dlatego tak wazne jest,
zeby system zastepowy w druzynie
dziatat dobrze. A co jest potrzebne, zeby
wykorzystaé naturalna moc zastepow?
Zmotywowany i przygotowany do swo-
jej roli zastepowy!

Jakiego zastepowego warto szukac?
Rogos, za kim péjdzie reszta. Rogos, kto
jest wiekszy, starszy, lepiej umie tech-
niki i imponuje pozostatym. Szukajmy
naturalnego przywddcy. Stawiajmy mu
wyzwania, pokazmy, co jest wazne —
w kontekécie postaw i wartosci, pozwél-
my na samodzielnos¢ i patrzmy, jakie
cuda sie zadziejal

A dlaczego warto postawic na zastep?
Umozliwia on indywidualny rozwéj har-
cerza. Wida¢ w nim kazdego i nikt nie
jest anonimowy. Daje poczucie bezpie-

Marek Gajdzinski, Narzedziownik druzynowego

czefistwa i przynaleznosci. Podnosi po-
czucie wiasnej wartosci i wyzwala sa-
modzielno$¢. Motywuje do bycia lep-
szym. To, co dzieje si¢ na zbidrkach za-
stepu, adekwatniej odpowiada na rézne
potrzeby harcerzy (zwiekszona celowosé
dziaan i ich skutecznosé). Uczy wspot-
pracy i dziatania w zespole. Zapewnia
prawidtowa socjalizacje, bo kazdy ma
w nim swoja role. Pomaga szybciej roz-
wiazywac sytuacje problemowe dzieki
temu, ze jest mniejszy. Pozwala na roz-
wdj — jest naturalng przestrzenia do zdo-
bywania sprawnosci i tropow.

System zastepowy pozwala w pra-
widtowy sposéb uksztaltowac sposcb
organizacji druzyny harcerskiej, ktorej
dziatanie powinno by¢ oparte na tej
wlasnie dos¢ precyzyjnie zaprojekto-
wanej strukturze. Petni on w metodyce
harcerskiej takq samq role jak w przy-
toczonej analogii komputerowej sys-
tem operacyjny. Jest platformq umoz-
liwiajgcq harmonijne wspotdziatanie
innych programow i aplikacji, czyli
pozostatych narzedzi metodycznych.
Sam tez jest narzedziem, ale nad-
rzednym w stosunku do innych.

Marek Gajdziriski, ND

Jak wyglada dobrze dzialajacy
zastep?

e Zastep = naturalna banda (dobér
na zasadzie dobrowolnosci).

e Jest grupa réwiesnicza (ktéra ma
swoje tajemnice).

e Nie jest koedukacyjny (potrzeby
dziewczyn i chlopakéw sa ROZNE).

o Na czele stoi przywdédca — zastepo-
wy, ktory zostal wybrany lub zaakcep-
towany przez cztonkow zastepu (moze,
ale nie musi by¢ odrobine starszy).

e Potrafi on — ten zastepowy — czyms
zaimponowac, cieszy sie zaufaniem dru-
zynowego, posiada odpowiednie prze-
szkolenie lub przygotowanie.

e Zastep ma swoja tozsamos¢, ktéra
wyréznia go od innych (nazwe, propo-
rzec, pieczed, okrzyk, miejsce spotkan,
co$ charakterystycznego na mundurze).

e Ma przestrzen na podejmowanie
spontanicznej aktywnosci (jedyna grani-
cq jest Prawo Harcerskie i ustalone za-
sady bezpieczenistwa) — wzmacnia to
atrakeyjno$¢ programu i trwalo$¢ grupy.

¢ Nie jest pod &cista kontrola doro-
shych (ale jest wypracowana forma nad-
zoru druzynowego i jest akceptacja ro-
dzicow na panujace zasady dziatania).

Prawie idealny zastep w dziataniu, rys. Kornel Romenda
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¢ Ma wlasny sprzet, za ktory jest od-
powiedzialny i ktérym moze dziatac
(i Cwiczyé techniki).

e Driala w terenie.

e Istnieja rézne funkcje w zastepie
(dobra praktyka wspétodpowiedzialno-
$ci i motywacji).

Jak inspirowac zastepy do kon-
kretnych aktywnosci?

Nienachalnie. Druzynowy nie moze
ingerowac w prace zastepu w sposéb
nakazowy, bo zaburza naturalnie dzie-
jace sie tam procesy grupowe. Ale na
pewno moze inspirowac przgkladem
osobistym i tym, co dzieje si¢ na zbicr-
kach druzyny lub pomiedzy nimi.

A czy sa jeszcze jakie$ sposoby na
wlaczenie sie w to, co zastepy robia na
zbiérkach? Oczywiscie, ze sal Pokazo-
we zbiérki dla zastepowych. Mozemy
wykorzystac je do nauki nowych umie-
jetnosci. W szezegdlnosci warto z nich
korzystac, kiedy zastepowy jest jeszcze
mato doswiadczony.

Nastepnym krokiem moze by¢ reali-
zacja wspolnego dla wszystkich zaste-
pow zadania — miedzy jedna, a druga
zbiérka druzyny. Mozemy w zadaniu
zawrze¢ wszystko to, na czym nam za-
lezy, zeby zadzialo si¢ na zbicrkach za-
stepow. A dla zastepowych to bedzie
jasna wskazowka, co powinni ze swo-
imi zastepami wykonac.

A kiedy nasz zastepowy jest do-
$wiadczony, a zastep samodzielny? Sko-
rzystajmy z tego, ze harcerstwo to gral
Wykorzystajmy turniej albo punktacje
zastepow. Oceniajmy to, na czym naj-
bardziej nam zalezy i co pozwoli zaste-
pom na coraz wieksza samodzielnoéc.
Postawmy na metodyczne wspéldziata-
nie i wspétzawodnictwo.

Jest jeszcze jeden spos6b. Raczej dla
wytrawnych zastepowych. Plan pracy
zastepu. Tylko pamietajmy o tym, ze
nie powinniémy od nich wymagac pla-
nu na miare planu pracy druzyny. Wy-
starczy krétkoterminowa lista kontrol-
na, spis pomystow zastepowego na ak-
tywnos¢ jego zastepu lub plan dziatania
na najblizszy kwartal spisany na kartce.

Jak stworzyc zastepy w druzynie?

do
Bi-

By¢ przekonanym o tym, ze system malych grup zadziata. Naprawde. Dodacé
tego czas i zaufa¢ zastepowym. Nawet tym nie zdjetym z obrazka, bo — cytujac
Pi — najlepsze wyniki osiqgajq te druzyny, gdzie najbardziej zaufano zaste-

powym. Tu lezy tajemnica powodzenia wychowania skautowego. Od czego
zaczac? Jak stworzyc wspierajace system malych grup srodowisko? Jak korzystac
z dziatajacych zastepow, zeby wzmocni¢ wychowawcze oddzialywanie? Na te
pytania znajdziecie odpowiedz ponizej.

Poczatek

Wybér na zbiérkach druzyny naturalnych lideréw (przez sprawdzenie w dzia-
faniu, aranzowanie zadan dla matych grup, obserwacje, kto przejmuje dowo-
dzenie i bierze odpowiedzialnoéc i jak za tym ida pozostali cztonkowie zastepow).
Wspélny biwak kadrowy — czyli podwaliny pod Zastep Zastepowych.
Wistepny podzial na zastepy (po obserwacji druzyny, jak najbardziej naturalny).
Sprawdzenie nowych zastepéw w dziataniu.

Weryfikacja sktadéw zastepow z Rada Druzyny.

Obrzedowy podzial na zbiéree druzyny.

Spotkanie z rodzicami i ustalenie zasad dziatania zastepéw i ich samodzielnosci
Pierwsze samodzielne zbiérki zastepow na przemian ze zbiérkami druzyny
(trzeba indywidualnie dopasowac ilosci i dazy¢ do tego, zeby wiecej byto
zbidrek zastepow niz druzyny).

¢ Podczas zbidrek druzyny dziatanie zastepami.
e Poczatki dziatania Zastepu Zastepowych.

Wzrost

Przynajmniej dwie zbiérki zastepow i dwie zbiérki druzyny na miesiac.
Regularne dziatanie z Zastepem Zastepowych i Rada Druzgny.

Drzialanie zastepami na biwaku druzyny.

Zastepy maja swoj ekwipunek biwakowy przechowany w skrzyni zastepu
(i regularnie z niego korzystaja).

Zastepowi i zastepy zaczynaja mie¢ wlasne pomysty na zbidrki.

Dojrzalosé

Przewaga zbiérek zastepéw nad zbiérkami druzgny.

Drzialanie Zastepu Zastepowych (w zaleznosci od potrzeb zastepowych i pod-
zastepowych — poziomu ich wyrobienia harcerskiego).

Regularne podsumowywanie dziatari zastepéw na spotkaniach Rady Druzyny.
Biwaki zastepow.

Wiasne pomyshy na dzialanie w zastepie (krétkoterminowe plany pracy zastepu).
Zastepy nie maja problemu z liczebnoécia (same prowadza rekrutacje, zbyt
duze dziela sie — paczkowanie zastepow).

W druzynie sa przynajmniej 4 zastepy niekoedukacyjne, po 5-8 os6b w kazdym.

Ale co dalej? Pozwoli¢ dziatac! I wzmacniac to dzialanie planujac prace druzyny,

w ktorej jest miejsce na samodzielno$¢ zastepow. O, to caly klucz do sukcesu.

A czy druzyna moze dziata¢ bez samodzielnych zbidrek zastepéw? Pewnie moze.

Pytanie, po co?

hm. Judyta Komenda

hm. Daria Fror

Artykut stworzony na podstawie wnioskéw wypracowanych przez
kursant6w Rursu Komend Hufc6w Zapiecek
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VIANI

Rola druzynowego jest duzym wy-
zwaniem. Nikt nie ma chyba co do tego
watpliwosci, patrzac na Misje ZHP. Czy
w takim razie jest co$, co w tym wszech-
stronnym wychowaniu, realizowanym
za pomoca wyzwan, moze pomoc? Jest!
W pierwszej kolejnosci moc whasnych
dobrych doswiadczen harcerskich dru-
zynowego. Takich, ktére pozwolily mu
poczué metode harcerska na wlasnej
skorze. Po drugie: wspierajacy metodyk
w hufeu. Taki ktos, kto potrafi wystu-
chac i jezeli jest taka potrzeba — podzie-
li¢ sie swoim dogwiadczeniem, a nawet
wspdlnie znalezé rozwiazanie. A po trze-
cie: roczny plan pracy druzyny z celami
wychowawczymi, ktéry jest oparty o in-
strumenty metodyczne. Latwiej powie-
dzie¢ niz to zrobic... No wlasnie nieko-
niecznie! Rzeczywiscie jest tak, ze w pla-
nowanie pracy trzeba whozyc konkretny
wysitek i czas. Ale w perspektywie uta-
twienia pracy w ciagu roku harcerskie-
go, zwraca sie on wielokrotnie. Ulatwie-
nia i skutecznosci wychowawczej.

Pierwsze zalozenie, ktére powin-
no towarzyszy¢ druzgnowemu podczas
pracy, dotyczy celowosci jego dziatan.
Organizujemy zbi6rki, ogniska, biwaki,
rajdy, obozy nie po to, zeby w atrakcyj-
ny sposéb zajac czas harcerzom. Ale po
to, zeby co$ w nich zmieni¢. Wszech-
stronnie wesprze¢ w wychowaniu. Do
tego potrzebny jest plan dziatania z ce-
lami dhugoterminowymi.

Drugie zatozenie — plany sa po
to, zeby je zmieniac i dopasowywac do
aktualnych potrzeb. Czyli s elastyczne.
Przy jednoczesnej pamigci o tym, ze plan
ma pozwoli¢ na realizacje postawionych
celéw, na harmonijny rozwdj w pieciu
sferach: intelektualnej, fizycznej, spolecz-
nej, duchowej i emocjonalnej, na odpo-
wiadanie na potrzeby rozwoju psycho-
fizycznego kazdej z metodyk.

Jak planowaé, zeby utatwic sobie
prace? Zaczac od porzadnej charaktery-
styki druzyny i odpowiedziec na pytanie:
Jacy jestesmy? Co mozemy Swigtowac?

Nad czym musimy jeszcze pracowac?
Jakie mamy wsparcie? Co moze byc dla
nas w najblizszej przysztosci wyzwa-
niem? Te pie¢ pytarit bedzie kluczowe
do wyciagniecia wnioskéw, ktére po-
zwola nam sformutowac cele — wycho-
wawecze i organizacyjno-metodyczne,
czyli takie, ktore pozwalaja stworzyc
$rodowisko dziatania, w ktérym realizo-
wane s3 cele wychowawcze.

Co zrobi¢, gdy postawimy sobie cel?
Zweryfikowac czy rzeczywiscie wynika
on z charakterystyki druzyny. Warto na-
wet zaznaczy¢ kolorem miejsce, z kté-
rego wyciagneliémy potrzebe zmiany
opisana w celu. Po weryfikacji wybrac
minimum trzy sposoby na jego realiza-
cje. Takie, ktére mozna potem wyko-
rzysta¢ w harmonogramie dziatania na-
szej druzgny. I na koniec warto zrobi¢
jeszcze jedno éwiczenie. Zastonic cele
i sprobowac je powiedzie¢ z pamieci.
W koricu powinny nam towarzyszy¢
na kazdym kroku dzialania druzyny.

Dopiero z celami idziemy do tej cze-
$ci, ktéra przychodzi nam pierwsza na
mysl, kiedy zaczynamy planowanie pra-
cy — tworzenie harmonogramu dziatan
w danym roku harcerskim. Uzupehiajac
te cze$¢, mamy z tylu glowy cele wy-
chowawcze. Razde zaplanowane dziala-
nie powinno poméc w ich osiggnieciu.

Opréez celéow mamy kilka stalych
elementow, ktére powinny znalezé od-
zwierciedlenie i zastosowanie w planie.
Szacowana ilo§é zbidrek druzyny (mo-
delowo jedna na miesiac, a przerwa
miedzy kolejnymi zbiérkami powinna
by¢ wykorzystana na zbiérki zastepow),
stale Swieta i wydarzenia (szkolne, miej-
skie, kocielne, hufcowe, choragwiane,
ogolnopolskie), techniki harcerskie, for-
my pracy charakterystyczne dla danej
metodyki, potrzeby harcerzy wynikajace
z ich rozwoju psychofizycznego, formy
wyjazdowe i oboz druzyny.

[ te najbardziej utatwiajace planowa-
nie — instrumenty metodyczne. W szcze-
g6lnosci — stopnie harcerskie w meto-
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NIE

dyce H i HS. To wtaénie w nich mamy
odpowiedz na to, co robic na zbiérkach.
Woystarczy wydrukowaé wymagania
stopni, ktére maja byc¢ zdobywane
w danym roku w druzynie, pociaé, po-
grupowac¢ w zbiérki nie ograniczajac
swojej kreatywnosci — w koricu nikt nie
powiedzial, ze czesci z terenoznawstwa
nie mozna polaczyC z wymaganiami od-
noénie wyrobienia harcerskiego i dorzu-
ci¢ do tego jeszcze elementy préby har-
cerza — na koricu dopasowac zbiérki do
statych elementow, do treéci dobrac for-
me i gotowe! W taki sposéb mozemy
nie tylko zaplanowac dziesie¢ zbiérek
na dziesie¢ miesiecy dziatania druzyny.
Takim dziataniem mozemy réwniez na-
turalnie wzmocni¢ zdobywanie stopni
w druzynie. W koricu samo uczestnic-
two w zbiérkach pozwoli na realizacje
wymagari. [ jeszcze jednol Tak ultozone
zbiérki sa inspiracja dla pracy zastepow,
ktére moga ¢wiczyC i rozszerzac to, co
dziato si¢ na zbiérce druzyny.

Co dalej? Powtarzajacy si¢ krok —
weryfikacja. Popatrzmy na zbiérki i od-
powiedzmy sobie na pytanie, w jaki spo-
s6b na danej zbiérce moge przyblizyé
sie do osiggniecia postawionych celéw
wychowawczych? Czy mam zaplanowa-
ne dziatania, ktére wzmacniaja rozwdj
w pieciu wspomnianych juz sferach?
Rtére zbiérki odbywaja si¢ na $wiezgm
powietrzu? Czy jest to minimum polo-
wa? Czy raz na kwartal mam zaplano-
wany biwak druzyny? Polecam odpo-
wiedzi na te pytania nanie$¢ na wersje
robocza planu — taka, z ktérej jako dru-
zynowi mozemy korzysta¢ przez caly
rok, i szuka¢ w niej odpowiedzi, co i jak
zrobi¢ na kolejnej zbiérce druzyny.

Jak jeszcze skuteczniej wykorzystac
zaplanowane zbiorki? Do kazdej dobrac
punkt prawa harcerskiego, ktéry chce-
my w szczegdlny sposob zaakcentowad
w tym temacie, i wykorzysta¢ do pracy
nad soba. Do tego dorzuci¢ jeszcze bo-
hatera druzyny, hufca albo choragwi.
W konicu z nim tez warto pracowac
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Planowanie pracy

w druzynie

Webinar o planowaniu pracy
w druzynie odbyt sie 17 czerwca

caly rok! A chyba si¢ ze mna zgodzicie,
ze spokojnie mozna wykorzysta¢ watki
z jego biografii do pokazania postaw,
zachowan, cech, wartosci, ktére sa opi-
sane w Prawie Harcerskim?

Czy wlasnie dotarlismy do korica
i ufatwiliSmy sobie prace w ciagu roku
harcerskiego? Tak, whasnie tak! Musicie
jednak pamietac, ze przez te wszystkie
etapy wecale nie musicie przechodzic
sami. Zaangazujcie w prace przgbocz-
nego, a najlepiej zaproécie rowniez Rade
Druzyny. W koncu co dwie glowy to
nie jednal W gromadzie zuchowej re-
komendowane jest, zeby plan pracy byt
tworzony przez druzgnowego i przy-
bocznych, w druzynie harcerskiej —
przez druzynowego i Rade Druzyny,
w starszoharcerskiej — Rade Druzyny,
a w wedrowniczej — wszystkich czton-
kéw druzyny.

Pamietajcie jednak, ze za postawienie
celow wychowawczych i ich realizacje
jest odpowiedzialny tylko wychowaw-
ca, czyli druzynowy. A jezeli potrzebu-
jecie wsparcia kogo$ doswiadczonego,
to warto odezwaé sie do namiestnika
lub innej osoby w hufcu, ktéra jest od-
powiedzialna za wsparcie metodyczne
druzyn, albo po prostu innego druzyno-
wego, ktory moze podzieli¢ si¢ swoim
doswiadczeniem w planowaniu pracy.

hm. Judyta Komenda

Artykul powstal na bazie webinaru PSL:
Planowanie pracy w druzynie,
prowadzonego przez hm. Judyte Komende
i phm. Jakuba Jézefczyka

il
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zrobi z Ciebie przewodnika!

phm. Jakub Jézefczyk
Hufiec ZHP Krosno

Wezorajszy dzien na obozie sprawit,
ze razem z chlopakami z zastepu Wilki
przezgtem prawdziwa przygode. Rano
Alfa (tak méwimy na naszego zastepo-
wego), przyniést nam mape, ktéra wska-
zaka nam punkt zbiérki na zajecia tere-
nowe. Po drodze znalezlismy kilka zna-
kéw patrolowych i ukryte wiadomosci
na temat dalszych zadan. Na miejscu
w rekach druha druzgnowego zobaczy-
liSmy nasz wilczy proporzec. Oznajmit
nam, ze aby go odzyskac, musimy zbu-
dowac miejsce, gdzie bedzie bezpieczny.
Po chwili namystu zabralismy sie za bu-
dowe szatasu. Nie minela godzina, a na-
sze schronienie byto gotowe. Druzgno-
wy wreczyl nam proporzec i polecit za-
dba¢ o pozywienie, a potem oznajmil,
ze rozpoczela si¢ gra w podchody. Po-
dzieliliémy si¢ zadaniami i wszystkim
sie zajeliSmy. W miedzyczasie dwéch
z nas bylo zwiadowcami i wypatrywa-
Yo szatas6w innych zastepow...

Gdybym to ja byt druzynowym tego
chltopca wiedziatbym, ze dobrze wyko-
nalem swoje zadanie. Jego relacja z tego
przezycia Swiadczy o jego zaangazowa-
niu i zainteresowaniu, a takze $wiadczy
o tym, ze zajecia byly w odpowiedni
spos6b  zaplanowane, przygotowane,
a na koniec przeprowadzone.

Planowanie zbiérki harcerskiej jed-
nym druzynowym przychodzi latwiej,
a drugim trudniej. Nie zwalnia to jed-
nak ani jednych, ani drugich, z odpo-
wiedniego przygotowania.

Drogi Czytelniku, trwajaca juz okolo
jedenascie lat i pewnie niewiele znacza-
ca dla tego artykulu, moja wedréwka
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po najrézniejszych funkcjach w druzy-
nie i hufcu, nieustannie sklania mnie
do refleksji nad tym, jak dobrze plano-
wac i realizowac harcerskie dziatania.
Whioskami z tych przemysleri chee sie
zatem z Toba podzielic.

Planowanie i realizacja sa jak ukla-
danie puzzli. Uktadanka sktada si¢ z réz-
nych elementéw, ktére trzeba ze soba
w odpowiedni sposéb polaczyé. Jesli
chcemy, zeby zajecia byly dobre, musi-
my wybrac pasujace do siebie elementy.
Tutaj wchodzi nam polaczenie:

e celow wychowawczych, ktore nie-
zmiennie powinny nadawac kierunek
wszystkim naszym dziataniom,

¢ tematu zbidrki,

e formy zbiérki,

¢ umiejetnosci cwiczonych przez na-
szych wychowankéw lub klasycznych
technik harcerskich,

e a takze odpowiednich instrumen-
t6w metodycznych.

Sa to elementy uktadanki, ktére mu-
sza razem zaistnie¢. Jednak uwagal To
nie wszystko. Nawet najlepiej dopaso-
wana ukladanka nie bedzie si¢ trzymata
bez pasujacej ramki. Ramka takiej ukta-
danki jest grupa odbiorcéw zajeé. To
nasi odbiorcy, a w szczegdlnoscei ich li-
czebnoéé, aktywnos¢, zainteresowania
i fascynacje powinni by¢ wyznaczni-
kiem naszego planowania.

Szanujac Twéj czas Czytelniku, sku-
pie sie na tylko dwéch elementach ukta-
danki, ktére jak mygle, sprawiaja naj-
wiecej ktopotow.

Co to jest ta forma i czy jest taka
wazna? Jak podaje encyklopedia PWN,
w znaczeniu ogélngm forma oznacza
wyraz wewnetrznej struktury rzeczy.
Rozumiem przez to, ze forma moich za-
je¢ uklada w spéjna catosé czynnosci
0s6b prowadzacych z czynnosciami wy-
konywanymi przez uczestnikow zajec
i pomaga im odkry¢ wiedz¢ oraz na-
uczyC sie nowych umiejetnosci.
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Forma zaje¢ bedzie gra terenowa. Be-
dzie nig tez spotkanie przy ogniu, a takze
wyklad czy warsztaty. Mamy wiele form
sprawdzonych, ale mozemy tez z nimi
eksperymentowac. Przy wyborze pole-
cam Ci spojrze¢ na metode harcerska.
Z.jej cech wysunatem kilka wskazowek:

e pozytywnos¢ — postaraj sie, aby
forma dazyta do pozytywnego zakon-
czenia i wspomagala motywacje — in-
spirowata do aktywnosci,

¢ indywidualnos¢ - dostosuj ak-
tywnosci do uczestnika — do jego moz-
liwoéci rozwojowych: fizycznych, psy-
chicznych i spolecznych,

e wzajemno$¢ oddziatywan -
sam pokaz, ze wierzysz w sens wyko-
nywanego dziatania, potem wymagaj
tego od podopiecznych,

e dobrowolnos¢ — uwzglednij tu-
taj wklad uczestnikéw; pokaz im, ze
warto; wybieraj atrakcyjne dla nich, an-
gazujace formy,

e Swiadomos$¢ celéw — stwérz
odpowiedni klimat, ktéry dopasuje po-
ziom skupienia i aktywnosci do tego,
co chcesz osiggnac,

e posrednio$¢ — nie bgj sie pro-
stych rozwiazan i przyktadéw, czesto
niosa one szereg korzysci dla osobowo-
$ci wychowanka, ktérych sobie nawet
nie uSwiadamiamy,

¢ naturalno$¢ — nawet gdy mysla-
mi przenosisz druzyne w odlegle krainy,
nie zapominaj o tu i teraz.

Dodatkowo:

e uczenie w dziataniu - to nie Ty,
ale uczestnik ma dziataé,

e 7zycie w matych grupach - zy-
cie to ciagle dogadywanie si¢ z innymi,
pozwdl swoim harcerzom to przeéwi-
czyé, a nie pozaltujesz.

Powyzsze wskazowki przedstawiam
jako przyktad, ale polecam kazdemu za-
stanowi€ sie, co te skladowe harcerskiej
metody moga wnies¢ do wyboru formy
Twoich zajec.

Innym elementem naszej ukladanki
sq techniki harcerskie. Techniki uwiel-
biane przez ludzi survivalu, a przez in-
nych uwazane, za juz dawno przetermi-
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Planowanie i realizacja sq jak uktadanie puzzli — phm. Jakub Jozefczyk

nowane. Temat technik bedzie kontro-
wersyjny tak dtugo, az nie zaczniemy
ich éwiadomie uzywac. Pewnie nieraz
widziales, kiedy prowadzacy produko-
wat sie, zeby nauczyc kogos obstugi bu-
soli, albo jak przyboczny, bez widocz-
nego skutku, prébowat nauczyé druzy-
ny nowej komendy podczas musztry.
W takich sytuacjach zwykle znajdzie
sie ktos (uwazany wtedy za buntowni-
ka), kto zada shynne pytanie do czego
mi to potrzebne? Madry instruktor po-
winien to wiedzie¢ i umie¢ wtedy od-
powiedziec na to pytanie, a jeszcze ma-
drzejszy powinien zadbad, by uczestnicy
zaje¢ sami potrafili to wythumaczyc.

Jesli jednak jeszcze nie wiesz, po co
stosujemy techniki harcerskie na zaje-
ciach, to przedstawie Ci w skrécie pew-
na, znang opowiesc.

Byty raz trzy matle Swinki, ktére wha-
$nie opuscily swéj dom rodzinny. Cie-
szyty sie zyciem, lecz musialy zadbaé
o bezpieczenstwo. Razda z nich rozpo-
czeta budowe swojego domu. Pierwsza
zbudowata go ukltadajac i wiazac ze
soba snopy siana. Druga zbila swdj
dom z drewna i gwozdzi. Trzecia wy-
murowata swéj dom z cegiet i cementu.
Gdy nadeszta chwila préby i wilk zaczat

niszczy¢ schronienia $winek, okazato
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sie, ze tylko murowany domek zapew-
nial bezpieczenstwo.

Jak to sie ma do naszych zajec? Na-
szym pierwszym harcerskim celem jest
wychowanie, tak jak trzy Swinki miaty
jeden cel — zaspokoi¢ potrzebe bezpie-
czenistwa. Mozemy wykorzystac rézne
techniki, ale jednak trzeba pamigtac, ze
kazda rozwinie nieco inna sfere osobo-
wosci naszych wychowankow. Tak jak
techniki wykorzystane przez Swinki do
budowy domu réznily si¢ pod wzgle-
dem skutecznoéci, tak my planujac za-
jecia, postarajmy sie przewidziec, jak
wplynie to na osobowos¢ harcerzy i czy
jest to zgodne z postawionym w planie
pracy celem wychowawczym.

Konkluzja tematu technik harcerskich
niech bedzie mygl, ze techniki sa jedynie
érodkiem do osiagniecia celu, a nie ce-
lem samym w sobie. Sa narzedziem do
ksztattowania charakteru, a efektem ich
stosowania beda umiejetnosci wykorzy-
stane prawdopodobnie w zupelnie innej
sytuacii, czesto lata pézniej.

Zycze sobie i Wam, zebyémy nigdy
nie przestali sie zastanawia¢ nad sen-
sem prowadzenia przyjetych zajec oraz
zeby opisy podobne do tego z poczatku
artykutu, byty codziennoscia w zyciu
naszych wychowankéw. &
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Pytatam, czy przyczynites sie do
tego — podjela po chwili — to oczywi-
ste, ze sie do tego przyczynites. To
oczywiste, Ze jestes jego przyjacielem.
A jesli ma sie przyjaciol, a mimo to
wszystko sie traci, jest oczywiste, ze
przyjaciele ponoszq wine. Za to, co
uczynili, wzglednie za to, czego nie
uczynili. Za to, ze nie wiedzieli, co
nalezy uczynic.

Andrzej Sapkowski, Czas pogardy

Poczatek listopada to okres, w trakcie
ktorego wspominamy zmarlych. Przy-
pomina nam on, ze nieuchronnie zbliza
sie koniec czasu, ktory mamy do wyko-
rzystania. I jesli tylko chcemy ten okres
wykorzystac, pokieruje nas do podsumo-
wan, a moze nawet pozwoli nam wy-
ciagna¢ konkretne wnioski.

Cho¢ mozna powiedzied, ze rola in-
struktora nie rézni sie znacznie od in-
nych rél spotecznych, ktére petnimy,
to wlasnie droga harcerska w szczegdl-
ny sposéb wymaga od nas odpowie-
dzialnosci nie tylko za dzialanie, ale tak-
ze za brak dzialania. Byémy tak jak Ro-
bert Baden-Powell mogli, gdy przyjdzie
na nas czas, umrzeé szczeliwie wie-
dzac, ze nasze zycie nie zostato zmarno-
wane i daliSmy z siebie wszystko. Bo
jak nam przekazuje — prawdziwe szcze-
$cie mozemy osiagnac poprzez dzielenie

sie szczedciem, a wszystkie inne aktyw-
nosci do niego nas po prostu zblizaja.

Polaczenie stow z Listu pozegnalne-
go generata Roberta Baden-Powella do
skaut6w na catym Swiecie oraz cytatu
z ksiazki Andrzeja Sapkowskiego po-
zwala ukaza¢ pelne oblicze stuzby in-
struktorskiej, w ktérej bierzemy odpo-
wiedzialno$¢ za siebie, a takze za innych.
Odpowiedzialno$é, ktéra z jednej strony
ma pozwoli¢ nam osiagna¢ prawdziwe
szezescie, z drugiej jednak Zle wykorzy-
stana nie tylko zaszkodzi innym, ale tak-
ze zostawi nas z poczuciem winy, ktéra
powstaje, gdy zauwazymy konsekwen-
cje naszych czynéw, w tym zaniechania.

Wraz ze ztozeniem Zobowiazania In-
struktorskiego o$wiadczamy, ze jeste-
$my Swiadomi odpowiedzialnoéci har-
cerskiego wychowawcy, jednak kazde-
go instruktora czeka dtuga droga, ktéra
powinna sprawic, ze z roku na rok be-
dzie osiagac coraz wiecej prawdziwego
szczgscia, o ktorym czesto mowit Wilk,
ktéry nigdy nie spi. Mozna $miato po-
wiedzied, ze nie zrobi tego bez szczerej
checi stalego rozwoju.

To okres zastanowienia, wyciagnie-
cie wnioskéw, a takie wdrazanie ich
w zycie pozwoli zachowa¢ odpowie-
dzialno$¢ harcerskiego wychowawcy.
Te trzy czynnosci musza wpisywac sie
w rozwdj harcerski. Dlaczego jest to tak
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BUICIE ZOSTAWIC TEN SWIAT...

wazne? Nie chcemy przeciez ranic in-
nych os6b przez brak refleksji nad na-
szym dziataniem lub brakiem dzialania.

Brak statego rozwoju w tym aspek-
cie nam to uniemozliwi, a przgnajmniej
ograniczy. Rodzac si¢ otrzymujemy pa-
kiet predyspozycji, ktére nastepnie zo-
stana obudowane przez wartosci i ce-
chy, ktére nabywamy w trakcie rozwo-
ju oraz ksztaltowania sie charakteru
dorostego czlowieka. Bez statego roz-
woju zaczynamy zy¢ na autopilocie, kté-
ry za nas zdecyduje, jak zachowac sie
w danej sytuacji i zastosuje najprostsza
Sciezke. A z pewnoscia takie sytuacje
beda nam sie stale przytrafiac.

Czasem najlepszym dziataniem be-
dzie brak podejmowania dziatania, in-
nym razem przemyslane dzialanie.

Czasem latwiej bedzie nam sie zgo-
dzi¢, niz odméwic, choé odmowa po-
winna by¢ prawidtowa odpowiedzia.

Czasem duzy trud sprawi nam nie-
rozpowiadanie historii, ktéra mogtaby
skrzywdzi¢ inng osobe lub blokada
przed powiedzeniem tego, co sie czuje.

Czasem nie dostrzegamy, ze nasza
reakcja na dang osobe jest czystym wy-
tadowaniem sie.

W kazdej z tych sytuacji nasza reakcja,
ktéra wypracowaliémy przez cale swoje
zycie, moze nie by¢ najbardziej odpo-
wiednia. Czasem w trosce o inne 0so-
by, pomimo trudnosci, bedziemy musie-
li wyjs¢ przed szereg, a innym razem
z tego szeregu si¢ nie wychylac.

vadbus

Refleksja i wnioski, ktére wdrozymy
w swoje zycie sprawia, ze z biegiem lat
coraz czesciej bedziemy osiggaé praw-
dziwe szczescie, czyli zycie w zgodzie
z idea Skautingu zawarta w stowach:
Sprobujcie zostawic ten swiat choc tro-
che lepszym, niz go zastaliscie. A kiedy
i na Was przyjdzie czas, bedziecie mogli
umrzeé szczedliwi. Wiedzac, ze nie zo-
stal on zmarnowany, a sami daliécie
z siebie wszystko.

phm. Damian Gadek
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Jest taka jedna ksigzka, w ktorej jest wszystko dla druzgnowego i metodyka: stopnie, sprawnosci, zastepy. Jest nig Na-
rzedziownik druzynowego. Jezeli macie problem, to tam na pewno znajdziecie rozwiazanie, a nawet kilka.
A zatem.

Jesli nie wiecie, jak pracowac z zastepami, zeby dziataly samodzielnie, faktycznie wspieraty rozwdj har-
cerzy i harcerzy starszych i staly sie nieodzownym ,kciukiem reki metody” — zajrzyjcie do Narzedziownika!

Znajdziecie tam nie tylko merytoryczny worek informacji o systemie malych grup i zastepowym, ale réwniez zbiér technik
wzmocnienia ich aktywnosci: zbidrki pokazowe dla zastepowych, turniej zastepow, zadanie druzyny, punktacja zastepow
i plan zbidrek. Gotowy plan dziatanial

Jesli nie potraficie wykorzysta¢ potencjatu wychowawczego Zastepu Zastepowych i Rady Druzyny —
zajrzyjcie do Narzedziownikal

To tam jest zgrabnie opisane to, jak wykorzysta¢ ZZ do oddzialywania wychowawczego na zastepowych, przygotowania
ich do pelnienia funkji i inspirowania. Tam znajdziecie réwniez kompetencje RD i zelazne zasady jej wykorzystania zgodne
z metoda harcerska. Dowiecie si¢, jakie dziatania zaproponowac Radzie, zeby jej istnienie odpowiadato na naturalne potrzeby
rozwojowe harcerzy. | najwazniejsze! Za jakie dzialania moze by¢ w stu procentach odpowiedzialna Rada, a co powinno
zosta¢ w obszarze petnej odpowiedzialnosci druzynowego.

Jedli nie wiecie, jak wykorzystywaé talenty i zainteresowania
cztonkéw druzyny — zajrzyjcie do Narzedziownika!

A najlepiej do czesci poswieconej systemowi sprawnosci. Poznacie tam
zasady gry, ktéra toczy si¢ pomiedzy harcerzami o to, kto ma wiecej spraw-
noécil!l i dowiecie sie jak to zrobi¢, zeby w druzynie panowala moda na ich
zdobywanie.

Jesli nie wiecie, w jaki sposéb pracowac ze stopniami, aby nadaty
one staty rytm zyciu druzyny — zajrzyjcie do Narzedziownika!

Czy gwizdanie na palcach, rozpalanie ognia bez zapatek lub postugiwanie
sie mapa moze mie¢ co$ wspélnego z pojawieniem sie dazenia do wszechstron-
nego rozwoju osobistego, w tym takze duchowego? Taki zwiazek nie dla kazdego
jest oczywisty. A jednak! Riedy harcerz od tego wlasnie zaczyna swoja droge,
ktéra po kilku latach doprowadzi go nie tylko do pragnienia, ale i realnej zdol-
noéci do samodzielnej pracy nad soba®?.

Jedli nie wiecie, jak stworzyé plan pracy druzyny (lub wspierac¢
w jego tworzeniu) — zajrzyjcie do Narzedziownika!

Znajdziecie tam moc dobrych praktyk do programowania pracy wycho-
wawczej z wykorzystaniem stopni, sprawnosci, zastepow. A dodatkowo w $rod-
ku numeru ,Optonu” znajdziecie ztote rady w planowaniu pracy!

hm. Judyta Romenda

w H A R C E R s T w I E [1] Marek Gajdziriski, Narzedziownik druzynowego, Warszawa, 2023 rok, strona 221.
[2] Tamze, strona 168.
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czyli wyzwanie metodyczne dla druiyn H i HS!

I po kilku miesigcach zaczely sie wreszcie pokazywac wyniki pracy. Coraz wiecej symptomow wskazywato na to,
ze chlopcy stajq sie dzielnymi harcerzami. Pewnq poprawe obyczajow mdgl oceni¢ Andrzej w dostateczny sposob
w czasie swoich imienin. Kilku pierwszych chtopcow trzymato w reku najwspanialszy bukiet jesiennych kwiatow.

Druzynowy zwrdcit sie do nich z niespokojnym pytaniem:

— Skad, chlopcy, wzieliscie kwiaty do tego bukietu?

— O, niech druh nie mysli nic ztego. Juz od czasu obozu my nigdy nie kradniemy. Wzielismy to od

tych, ktorym kwiaty na pewno niepotrzebne. Z cmentarza fyczakowskiego, z grobow.
Bardzo powoli i chropawo wyrabiali sie na skautow chtopcy Andrzeja.

Aleksander Ramiriski, Andrzej Matkowski

CzAs START! PODEJMIJ WYZWANIE JAK ANDRZEJ MALKOWSKI I PRACUJ NAD SWOJA DRUZYNA!
W trakcie obecnego roku harcerskiego sprawdz czy Twoja druzyna dziata zgodnie
z Harcerskim System Wychowawczym i czy Ty jeste$ przygotowany do pelnienia swojej funkcji.
Jezeli czego$ Ci brakuje, zaplanuj odpowiednie dzialanie.

. ) PrzYNAJMNIES 50% .
DRruzyNOWY MA PLAN PRACY DRUZYNY . W DRUZYNIE
, ZBIOREK ODBYWA SIE
STOPIEN OPARTY JEST O FUNKCJONUJE RADA
W KONTAKCIE .
INSTRUKTORSKI STOPNIE HARCERSKIE DRruzyNnYy
Z NATURA
W DRUZYNIE DBA SIE
KAZDY CZELONEK . DRuZYNOWY MA 0 ROZWOJ
. DRUZYNOWY JEST PO
DRUZYNY JEST . PRZYNAJMNIEJ JEDNA ZASTEPOWYCH —
KURSIE DRUZYNOWYCH ,
W TRAKCIE ! OSOBE, DO KTOREJ DZIALA ZASTEP
METODYKI, Z KTORA . Y.
ZDOBYWANIA STOPNIA PRAGUJE MOZE PRZYJSC PO 7ZASTEPOWYCH LUB
HARCERSKIEGO POMOC INNA FORMA ICH
WSPARCIA
W CIAGU ROKU ZASTEP DRuZYNA MA
”*REALIZUJE k ZASTEPY MAJA PRZYNAJMNIEJ W DRUZYNIE
PRZYNAIMNIES Dwa | SAMODZIELNE ZBIORKI 16 CZLONKOW DZIALAJA ZASTEPY
TROPY (~p. 3x1, 2x2) DZIAEAJACYCH NIEKOEDUKACYJNE
W ZASTEPACH
. PrzyBOCZNY
DRUZYNA PRACUJE PRZYZOT(?V(\:/UJE SI
Druzyna W DZIAEANIU 7Z PRAWEM DO OTWARCIA PR()BEY
PODSUMOWUJE SWOJA DRUZYNY 1 PRZYRZECZENIEM, PRZEWODNIKOWSKIES
PRACE NA OBOZIE JEST SEUZBA BoHATEREM DRUZYNY LUB MA STOPIEN
W SPOSOB OBRZEDOWY INSTRUKTORSKI

ZASADY WYZWANIA Wyzwanie powstalo na bazie rekomendacji i zalecen Rady Naczelnej

1. Skompletuj BINGO, czyli 4 sasiadujace ZHP dot. funkcjonowania Harcerskiego Systemu Wychowawczego
ze soba pola w pionie, poziomie lub na ukos. w gromadach i druzynach. Wynikaja one z przeprowadzonego

2. Zbierz ich jak najwiece;j. w 2024 roku Badania Druzynowego ,Jasmin”.
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