Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-15

CHORAGIEW PODKARPACKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica HETMANSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-045

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-853-67-31

Nr faksu nie dotyczy

E-mail zhpchrze@rz.onet.pl

Strona www www.podkarpacka.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-01-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-02
publicznego
5. Numer REGON 18029303400000 6. Numer KRS 0000296261
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Mariusz Bezdzietny Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Daria Fron Zastepczyni TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Komendanta Chorggwi
Mariola Lentyriska Zastepczyni TAK
Komendanta Chorggwi
Stanistaw Garbacki Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Magdalena Nedza Cztonkini Komendy TAK
Chorggwi
Artur Kowalski Skarbnik Choragwi TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Adam Hadtaw Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Lucjan Babula Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Piotr Bandur Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Marek Kupczakiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Maria Orfowska Cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej Chorggwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1)Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.
2)Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw. 3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie
przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji,
samorzgdnosci, rwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni. 4) Stwarzanie
warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich
ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi. 5)
Upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) Zrzeszanie swoich cztonkdéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej oraz oswiatowej wérdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem
harcerskiej metody wychowawczej,3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci
i mtodziezy,4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota
przyjaciét harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i
mtodziezy,5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne sSrodowiskowo,
zgodnie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju,6) prowadzenie
dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz prowadzenie dziatalnosci w
zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, resocjalizacja dzieci i
mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,7) wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej,8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,9) prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej, 10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej,11) dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,12) dziatalno$¢ na rzecz
ochrony i promocji zdrowia,13) dziatalno$¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci dotyczaca rehabilitac;ji i
rewalidacji oséb niepetnosprawnych,14) promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,15) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,16) ksztattowanie wiezi miedzy pokoleniowych w konsekwencji
dziatalnosci na rzecz osdb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréow i
kombatantow,17) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w ty
rozwdj przedsiebiorczosci,18) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,19) dziatalnos¢
wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,20) dziatalnosé w
zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,21) dziatalnos¢ w zakresie kultur,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,22) wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej,23) dziatalnos¢ w zakresie ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,24) dziatalnos¢
w zakresie turystyki i krajoznawstwa,25) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i
bezpieczenstwa publicznego,26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i
dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,27) upowszechnianie i
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ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
wspomaganie rozwoju demokracji,28) ratownictwo i ochrone ludnosci
oraz wspieranie panstwowych systemow ratowniczych,29) pomoc ofiarom
katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,31) dziatalnos¢
na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczeristwami,32) promocje i organizacje wolontariatu,33)
pomoc Polonii i Polakom za granicg,34) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow
i 0séb represjonowanych,35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za
granica,36) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,38) dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng,39)
dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,40)
tworzenie i prowadzenie osrodkéw oraz placowek oswiatowo-
wychowawczych, oraz opiekuriczo-wychowawczych,41) dbatosé o dobra
kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone oraz udostepnianie
dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,42) zaktadanie i
prowadzenie szkét i placéwek,43) tworzenie warunkow do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,44) upowszechnianie wsrdd dzieci i
mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,45) prowadzenie
dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie promowania
wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci i mtodziezy oraz
dorostych,46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajgcych
zdobycie uprawnien panstwowych,47)dziatalno$¢ wspomagajaca
technicznie, organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy oraz
organizacje.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Chorggiew Podkarpacka ZHP realizowata zadania wynikajgce ze Strategii Zwigzku Harcerstwa Polskiego, rocznego planu pracy
choragwi oraz kierunkéw programowych chorggwi wyznaczonych na rok 2020. Przy czym ze wzgledu na okres pandemii,
zawieszenie badz ograniczenie dziatalnosci wiele planowanych dziatan nie doszto do skutku lub zmieniono sposéb ich
wykonania. Byty to zadania: "Poszukiwacze historii", Kurs Komend Hufcow ZHP, X Zlot Instruktorow Chorggwi, Imieniny Zucha,
"Harcerska stuzba na Podkarpaciu", Kurs Metodykéw Hufcowych, "Harcerska stuzba na rzecz ofiar powodzi", "Nie daj sie ztapac
wirusowi" - akcja profilaktyczna, przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju. Z zakresu ksztatcenia zostaty zorganizowane: Kurs
Podharcmistrzowski, Zgrupowanie Kurséw Druzynowych, Kurs Kadry Ksztatcgcej, Kurs cztonkdw komisji stopni instruktorskich,
Kurs na patent zeglarski, Rejs szkoleniowo-stazowy po Morzu Battyckim, Kurs Organizatorow Sptywdéw Kajakowych, Kurs
Pierwszej Pomocy, Kurs Operatoréw Sciany Wspinaczkowej, Warsztaty wedrownicze "Zapalericy", Warsztaty opiekunéw préb
harcmistrzowskich, Warsztaty metodyczne "Nasze sprawy", Warsztaty zuchowe.

W systemie zdalnym realizowano zadania dedykowane grupom metodycznym opracowane przez referaty metodyczne chorggwi
"Harce w domu", dedykowane funkcyjnym. Zrealizowano zadanie ogdlnopolskie - Harcerska Akcja Ekologiczna "Florek", ktérego
pomystodawcg i koordynatorem byt Hufiec Ziemi Sanockiej ZHP w Sanoku. Do wrzesnia 2020 roku realizowali$my w dalszym
ciggu projekt "Podkarpacka Sie¢ Wsparcie Wychowawczej Funkcji Rodziny". Bralismy udziat w "Rzgdowym Programie Wsparcia
Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata2018-2030". Kolejny projekt z udziatem wedrownikéw Choragwi
Podkarpackiej to "Harcerstwo ksztatci". Kadra instruktorska - druzynowi otrzymali Listy Pochwalne Naczelniczki ZHP. Rok 2020
nadat nowe znaczenie i sens - stuzbie, braterstwu i pracy nad soba.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

HHOKH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

18000

Osoby prawne

30

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

Choragiew Podkarpacka ZHP realizowata zadania stuzgce ochronie Miejsc Pamieci Narodowej,
utrwalaniu dziedzictwa kulturowego Polski.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

1. Prowadzenie wsrdd cztonkéw stowarzyszenia
catorocznej dziatalnosci oswiatowo-
wychowaweczej formami pracy
charakterystycznej dla ZHP. 2. Upowszechnianie
tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie
postaw patriotycznych. 3. Dziatalno$¢ na rzecz
obrony narodowej i bezpieczerstwa
powszechnego. 4. Prowadzenie zadar pomocy
spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej. 5. Promowanie idei i
organizowanie wolontariuszy do realizacji celéw
statutowych stowarzyszenia. 6.
Upowszechnianie zasad wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwadj
demokracji.

94.99.Z 10 110,96 zt
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ochrona i promocja zdrowia

1.Inicjowanie programdw profilaktycznych,
przeciwdziatajgcych zakazeniu Covid-19.
2.Promowanie zdrowego trybu zycia.
3.Zwiekszenie Swiadomosci dbania o zdrowie
wsrdd cztonkdéw stowarzyszenia, dzieci i
mtodziezy poprzez catoroczng dziatalnos¢ w
zakresie ochrony i promocji zdrowia formami
pracy charakterystycznymi dla ZHP.
4.Realizowanie programow profilaktycznych
dbajacych o kondycje psychiczng i fizyczng
dzieci, mtodziezy. 5.Dzialania o charakterze
sportowo-rekreacyjnym, ktérych elementem
ukazywanie wartosci zdrowia i higienicznego
stylu zycia. 6.0rganizowanie wypoczynku dzieci i
mtodziezy stuzacego regeneracji sit i promocji
zdrowia. 7.Ratownictwo medyczne -
wspotdziatanie z ratownikami w okresie epidemii
Covid-19, nauka udzielania pierwszej pomocy i
zachowania w sytuacjach zagrozenia zycia,
zdobywanie uprawnien panstwowych w zakresie
ratownictwa. 8. Prowadzenie profilaktyki
wczesnej przez eliminacje spotecznych,
kulturowych i ekonomicznych wzorcow zycia,
ktére przyczyniajg sie do chordb. 9. Prowadzenie
profilaktyki wtérnej poprzez zapobieganie
konsekwencjom chordéb. 10.Dziatania pomocowe
- szycie i dystrybucja maseczek, produkcja i
dystrybucja przytbic, uczestniczenie w akcjach
przeciwdziatajacych zakazeniu Covid-19,
promowanie przyjmowania szczepionek na
Covid-19 oraz stuzba w punktach szczepienia. 11.
Dziatania edukacyjne dzieci i mfodziezy
dedykowane rodzicom oraz rodzinom.

93.19.7

10 119,96 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci,
miodziezy - niepetnosprawnych, w tym zajecia
profilaktyczne zwigzane z zapobieganiem Covid-
19. 2. Prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej catorocznej dziatalnosci
os$wiatowo-wychowawczej formami
charakterystycznymi dla ZHP. 3.Podejmowanie
zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym
stuzba w okresie pandemii. 4. Stwarzanie
mozliwosci rozwoju osobom niepetnosprawnym,
w tym poprzez dziatalnosé druzyn
Nieprzetartego Szlaku. 5.0rganizowanie i
prowadzenie dziatalnosci sportowej,
rekreacyjnej i turystycznej wsréd dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej. 6. Wtgczanie w
dziatanie i wspieranie funkcjonowania
spotecznego dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
oraz ich rodzin. 7. Organizowanie pomocy
humanitarnej dla dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych. 8. Organizowanie réznorodnych zajec,
w tym edukacyjnych, kulturalnych w ramach
akcji "Zdalnie ale razem". 9. Wspétpraca i
kontakty z rodzicami - dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnej w zakresie ksztattowania
witasciwych postaw wzgledem
niepetnosprawnosci, zaangazowanie do
wspdlnego dziatania i aktywnosci. 10.
Ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych
wobec oséb niepetnosprawnych poprzez
wspolne programy edukacyjne i pomocowe,
wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami i
fundacjami, szkotami, Specjalnymi Osrodkami
Szkolno-Wychowawczymi, instytucjami i firmami
funkcjonujgcymi na ich rzecz.

88.91.7

10 110,96 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1.0rganizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z ochrong srodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan i specjalnosci.
2.0rganizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig w zakresie kultury.
3.Ksztatcenie cztonkdw i kadry
instruktorskiej stowarzyszenia.
4.Prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej
cztonkéw organizacji do aktywnosci na
rynku pracy. 5.Dziatanos$¢ na rzecz integracji
europejskiej. 6.Podekmowanie zadan z
zakresu organizacji wypoczynku i rozwoju
zainteresowan. 7. Podejmowanie dziatan w
zakresie profilaktyki wsrdd dzieci i
mtodziezy, w tym zaje¢ pozaszkolnych.
8.Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg
socjalng dla dzieci i mtodziezy. 9.
prowadzenie spraw zwigzanych z
rzecznictwem na rzecz dzieci i mtodziezy.
10.0rganizacja przedsiewziec¢ o charakterze
powszechnym jak akcje pomocowe,
kampanie edukacyjne i profilaktyczne.
11.Wykonywanie zadan z zakresu
doskonalenia, zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci przez dzieci i mfodziez, w tym
cztonkéw ZHP. 12.0rganizowanie,
konkursow, form wspoétzawodnictwa dla
dzieci i mtodziezy, w tym cztonkéw ZHP. 13.
Wspotpraca z instytucjami nauki, szkotami
wyzszymi w zakresie rozwoju
intelektualnego dzieci i mtodziezy, w tym
cztonkéw ZHP oraz utrwalanie harcerskiej
mysli pedagogiczne;j i historii ruchu.
14.Utatwienie startu w doroste zycie dzieci i
mtodziezy poprzez wspétdziatanie ze
szkolnictwem wyzszym w zakresie promogji
edukacji i innowacji.

94.99.Z

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia

1.0rganizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnosScig w zakresie kultury fizycznej i
sportu. 2.0rganizowanie wypoczynku
letniego i zimowego w formach
wyjazdowych, w miejscu zamieszkania dla
cztonkow organizacji. 3.Edukacja zdrowotna
dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin poprzez
programy promujgce zdrowie oraz jego
ochrone. 4.Higiena i ochrona sanitarno-
epidemiologiczna poprzez prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych wsrdd dzieci i
mtodziezy, ich rodzin w sposéb catoroczny i
sezonowy, w czasie ferii i wakacji. 5. Troska
o zdrowie psychiczne poprzez profilaktyke,
prowadzenie zajec i realizacja programéw o
charakterze edukacyjnym, skierowanych do
dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin. 6.Dbatos¢
o wiasciwe odzywianie poprzez realizacje
programow i kampanii promujgcych
wtasciwe odzywianie, dbanie o spozywanie
positkdw przez dzieci i mtodziez, szczegdlne
utrwalenie racjonalnego odzywiania
poprzez dobdr whasciwych sktadnikow i
ksztattowanie nawykow swiadomego
doboru sktadnikéw. 7.Edukacja
prozdrowotna realizowana w cyklu
catorocznym z wykorzystaniem form pracy
charakterystycznych dla ZHP. 8. Aktywnos¢
ruchowa realizowana w cyklu catorocznym
poprzez programy ZHP, z wykorzystaniem
form pracy pracy charakterystycznych dla
ZHP. 9.Prowadzenie warsztatéw o tematyce
prozdrowotnej we wspotpracy ze
specjalistami z zakresu epidemiologii,
psychologiii kultury fizycznej i rehabilitacji.
10.Zajecia sportowe

93.19.Z

0,00 zt
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1. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb. 2. Wspieranie rodziny
jako podstawowej komorki spoteczeristwa,
pomoc w jej dobrym rozwoju, w
szczegblnosci dzieciom i mtodziezy poprzez
dziatania ochronne i edukacyjne. 3.
Przygotowanie dzieci i mfodziezy do
petnego i harmonijnego rozwoju poprzez
realizacje programéw i kampanii
edukacyjno-wychowawczych. 4. Realizacja
programow na rzecz poszanowania
godnosci ludzkiej, wychowania dla pokoju,
wolnosci, réwnosci i solidarnosci z
potrzebujgcymi. 5. Opieka nad dzie¢mi i
mtodziezg, w szczegdlnosci ich ochrona
prawna w czasie dziatan na ich rzecz. 6.
Pomoc w budowaniu prawidtowych relacji
w rodzinie poprzez realizacje programéw 87.90.Z
angazujacych cate rodziny umozliwiajacych
przebywanie razem i spedzanie wspdlnego
czasu. 7. Podnoszenie kompetencji
wychowawczych rodzicéw poprzez
programy pomocowe, state wsparcie. 8.
Podnoszenie kompetencji opiekuriczych w
rodzinach zagrozonych przemocg i edukacja
na rzecz wychowania bez przemocy. 9.
Wspotpraca miedzypokoleniowa w rodzinie
- realizacja programéw edukacyjnych. 10.
Promowanie wiasciwego wykorzystania
technologii i komunikacji elektronicznej dla
potrzeb dzieci i mtodziezy, rodziny. 11.
Wspotpraca ze stowarzyszeniami i
fundacjami, instytucjami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz rodziny poprzez
inicjowanie oraz realizacje wspdlnych
programéw, kampanii.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
% Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3949 921,44 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2389 287,82 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1066 436,32 zt
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c)

przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d)

przychody finansowe

24,24 #

e)

pozostate przychody

494 173,06 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

70 954,80 zt

2.2. Ze

zrédet publicznych ogétem:

2490 236,43

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1565412,33 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 718 875,96 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 205 948,14 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 261 895,41 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 209 982,50 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 24 812,91 #
¢) z darowizn od 0séb prawnych 27 100,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1126 834,80 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

50 816,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

31967,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie. Ochrona i promocja zdrowia. Dziatalnos$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. Krajoznawstwo oraz wypoczynek
dzieci i mtodziezy.

31967,70 zt
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3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1(Druzyny, szczepy, hufce

31967,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3929 873,68 zt 31967,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1848 817,05 zt 31967,70
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1301 075,08 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4954,22 7t
e) koszty administracyjne 516 934,40 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 258 092,93 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 540 470,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -234 638,76 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

509 682,23 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

&+ Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

42 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

37,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

94 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

3 853 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

79 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 79 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 89 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 89 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 39 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 39 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1592 236,63 zt

a) z tytutu umow o prace

1372 092,03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1372 092,03 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

220 144,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1592 236,63 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

521 283,44 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1070 953,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 840,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2821,39 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizowanie zaje¢, Dobdr lokalnych postaci Gmina Miasto Debica 2 000,00 zt
przegladdw, konkursow i bedacych wzorcem
innych alternatywnych form |postepowania, uczczenie
edukacji. waznych rocznic, wyrobienie
Swiadomosci obywatelskiej,
ksztattowanie postaw
patriotycznych i poszanowania
dla lokalnych bohaterow.
2|Realizacja programow promowanie zdrowego stylu Gmina Miasto Debica 10 000,00 zt
profilaktycznych z obszaru  |zycia, wolnego od natogdw,
profilaktyki uniwersalnej w |eliminowanie czynnikdéw ryzyka
srodowisku harcerskim sprzyjajgcych uzaleznieniom.
wsrdd dzieci i mtodziezy.
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3|Zorganizowanie wypoczynku |Podniesienie Swiadomoscina  |Gmina Miasto Debica 25 000,00 zt
letniego o charakterze temat ryzyka stosowania
rekreacyjno-profilaktycznym |uzywek i ich szkodliwego
dla dzieci i mtodziezy wptywu na dzieci i mtodziez ora
2yjacych w najblizszym rodzin, w ktorych zyja.
otoczeniu 0séb
uzaleznionych od alkoholu
oraz w rodzinach
dotknietych wykluczeniem
spotecznym lub nim
zagrozonym - "Akcja Lato
2020".
4|W zielonej dgbrowie. Wyksztatcenie u uczestnikow Gmina Miejska Jarostaw 15 000,00 zt
Organizacja wypoczynku postawy wolnej od uzaleznien
letniego dzieci i mtodziezy w |poprzez wychowanie metodg
ramach propagowania harcerska i harcerskimi formami
zdrowego stylu zycia bez pracy, aktywny wypoczynek,
natogow. promowanie zdrowego stylu
zycia, poprawa kondycji
fizycznej i sprawnosci.
5|Realizacja przedsiewziec Ksztattowanie osobowosci Miasto Jasto 20 000,00 zt
profilaktycznych mtodego cztowieka poprzez
adresowanych do dzieci i wspieranie rozwoju
miodziezy na réznych zainteresowan, aktywnos¢
poziomach edukacji obywatelska i umiejetne
promujgcych zdrowy i radzenie sobie z problemami.
bezpieczny sposdb wolnego
czasu, stanowigcych
alternatywe wobec picia
alkoholu, uzywania
narkotykéw czy palenia
papierosow.
6|Warto wiedzie¢ by pamietaé. |Poznanie ciekawych ludzi, Gmina Miasto Lezajsk 3 000,00 zt
wypoczynek w sposdb czynny i
ciekawy, edukacja kulturalna,
pobudzenie kreatywnosci,
przeciwdziatanie zagrozeniom
od uzaleznien.
7|Harcerskie wychowanie Uczenie jak by¢ patriotg i Gmina Miejska Mielec 14 000,00 zt
przez dziatanie. Swiadomym obywatelem,
odpowiedzialnym i aktywnym
liderem w organizacji.
8|Lato w miescie 2020. Wypoczynek dzieci w sposéb Gmina Miejska Mielec 9 000,00 zt
czynny i ciekawy, z
zachowaniem bezpieczenstwa,
wzmochienie sprawnosci
fizycznej i rozwaj talentéw
artystycznych, zdobycie wiedzy i
lepsze poznanie rodzinnego
miasta.
9|Harcerska Akcja Letnia 2020. |Bezpieczny i wartoSciowy Gmina Miejska Mielec 3 000,00 zt

wypoczynek, rozwdj
zainteresowan i poprawa
kondycji fizycznej.
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10

Wspieranie dziatalnosci
placéwek wsparcia
dziennego w zakresie
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych.

Stworzenie miejsca, w ktérym
mtodzi ludzie bedg czu¢ sie
bezpiecznie, bedg otrzymywad
wsparcie w nauce, ksztattowac
postawe obywatelska i rozwijac
zainteresowania, otrzymywac
pomoc charytatywna.

Gmina Miejska Przemysl

52 800,00 zt

11

Stalowa Lilijka.

Poznanie historii i kultury
miasta Stalowa Wola, dbatosé o
pielegnowanie tradycji i
przekazywanie kolejnym
pokoleniom, w tym oddanie
hotdu Powstaricom
Styczniowym.

Gmina Stalowa Wola

2 500,00 zt

12

Harcerski tréjboj sportowy o
puchar Starosty Powiatu
Sanockiego

Zwiekszenie zainteresowania
dzieci mtodziezy dyscyplinami
sportu - wspinaczka,
strzelectwem, biegami na
orientacje, motywacja do
aktywnego spedzania czasu
wolnego od nauki i wyrobienie
Swiadomego dbania o kondycje
fizyczna.

Powiat Sanocki

2 320,00 zt

13

"Harcéwka" - harcerska
Swietlica
socjoterapeutyczna.

Dbatos¢ o indywidualny rozwaj
wychowankow i wyréwnywania
szans spofecznych, profilaktyka i
promowanie zachowania
prozdrowotnego, wychowanie
proekologiczne.

Gmina Tarnobrzeg

10 600,00 zt

14

Harcerskie program
wychowania w trzezwosci.

Wzmocnienie w dzieciach i ich
rodzinach poczucia wartosci i
godnosci, oddziatywania
profilaktyczne i zapobieganie
poczucie bezradnosci,
wzmochienie $wiadomosci ze
dobre zdrowie i dbatos¢ o nie
zalezy od nas samych.

Gmina Tarnobrzeg

5 000,00 zt

15

Ochrona zdrowia oraz
zapobieganie zjawiskom
patologicznym -
rozwigzywanie problemaéw
narkomanii. Harcerski
program zapobiegania
narkomanii.

Umiejetnos¢ zachowania sie w
trudnych sytuacjach i
dokonywanie wtasciwych
wyboréow, wiasciwe spedzanie
czasu wolnego od nauki i
podejmowanie
odpowiedzialnych rdl
spotecznych.

Gmina Tarnobrzeg

3 850,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Pomoc spoteczna z obszaru
wsparcia dziatan
innowacyjnych skierowanych
do srodowisk zagrozonych
bezradnoscig w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
lub majacych na celu
aktywizacje osdb starszych w
2020 roku. Harcerski senior -
wracamy na szlak.

Aktywizacja seniorow pod
wzgledem fizycznym,
intelektualnym i zapewnienie
dostepu do wartosciowych form
udziatu w kulturze,
zapobieganie wykluczeniu
elektronicznemu i stosowanie
nowych urzadzen technicznych
w codziennym zyciu.

Wojewoda Podkarpacki

8 000,00 zt

2|Pomoc spoteczna z obszaru
wsparcia dziatan
innowacyjnych skierowanych
do srodowisk zagrozonych
bezradnoscig w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
lub majacych na celu
aktywizacje osdb starszych w
2020 roku. Hartuj ciato,
hartuj ducha.

Zmiana trybu zycia i aktywnosci
dzieci, mtodziezy po okresie
ograniczonych relacji
spotecznych poprzez
urozmaicone zajecia sportowe,
turystyke piesza.

Wojewoda Podkarpacki

13 600,00 zt

3|Organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy z
wojewodztwa
podkarpackiego w 2020
roku.

Aktywny udziat w wypoczynku
wakacyjnym, wdrozenie
profilaktyki bezpiecznego
wypoczynku, zabezpieczenie
bezpiecznego wypoczynku
dzieciom i mtodziezy
wojewodztwa podkarpackiego.

Podkarpacki Kurator Oswiaty

194 540,00 zt

4|0Organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci i
miodziezy pochodzacych z
rodzin o niskich dochodach
w 2020 roku.

Przywrdcenie dzieciom i
mtodziezy sit psychicznych i
fizycznych poprzez wypoczynek,
wzmocnhienia poczucia
bezpieczenstwa i Swiadomosci,
ze sami uczestnicy potrafig dbac
o swoje zdrowie i bliskich, jak
tez oséb z ktérymi sie stykaja,
zaspokojenie potrzeb
zwigzanych z rozwojem
fizycznym (biologicznym),
potrzeb zwigzanych z rozwojem
psychicznym, potrzeb
zwigzanych z rozwojem
spotecznym, potrzeb
zwigzanych z rozwojem
kulturalnym.

Podkarpacki Kurator Oswiaty

132 120,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W czasie pandemii Choragiew Podkarpacka ZHP podjeta wszechstronng akcje pomocy drugiemu cztowiekowi.
Instruktorzy, harcerze i ich rodzice podjeli stuzbe polegajgca na szyciu masek ochronnych, wykonywaniu przytbic,
dokonywaniu zakupow artykutéw spozywczych i lekarstw, dowozu positkow, wyprowadzania pséw na spacer.
Wolontariusze udzielajgcy pomocy zostali przeszkoleni do petnienia swoich funkcji i zakresu dziatan oraz zaopatrzeni
w Srodki ochrony osobiste;.

Nasi harcerze i instruktorzy podejmowali wiele innych lokalnych dziatan, wychodzgc naprzeciw potrzebom
mieszkancom swoich miast i wsi.

Czas pandemii sprawit dostosowanie dziatann ZHP w wewnetrznych strukturach. Druzynowi zmienili formy zbiérek
harcerskich, przystosowali dziatanie harcerskie do panujgcych warunkéw — rozpoczeli zbiérki on-line,
przeprowadzane poprzez oficjalng platforme komunikacji zdalnej w Zwigzku Harcerstwa Polskiego pod nazwa
"Zdalnie ale razem".

Mariusz Bezdzietny, Daria Fron,
Mariola Lentynska, Stanistaw Garbacki,
Magdalena Nedza

2021-10-15
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