Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-25

CHORAGIEW PODKARPACKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica HETMANSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-045

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-853-67-31

Nr faksu nie dotyczy

E-mail zhpchrze@rz.onet.pl

Strona www www.podkarpacka.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-01-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-02

publicznego

5. Numer REGON 18029303400000 6. Numer KRS 0000296261

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Mariusz Bezdzietny Komendant Choragwi TAK

Daria Fron Zastepczyni TAK
Komendanta Choragwi

Mariola Lentyriska Zastepczyni TAK
Komendanta Chorggwi

Artur Kowalski Skarbnik Chorggwi TAK

Stanistaw Garbacki Cztonek Komendy TAK
Choragwi

Magdalena Nedza Cztonkini Komendy TAK

Choragwi

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Adam Hadtaw Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Marek Kupczakiewicz Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Choragwi

Piotr Badur Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Lucjan Babula Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Maria Orfowska Cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej Choragwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, du-chowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludz-kich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
nisz-czeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskazong przyroda.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zrzeszanie swoich cztonkédw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
os$wiatowej wsérdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej
metody wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciét
harcer-stwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mfodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne sSrodowiskowo, zgodnie z
zato-zeniami zréwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
ro-dzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b za-grozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie pol-skosci oraz rozwoj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej,

11) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalno$¢ na rzecz osdéb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji
dziatalnosci na rzecz oséb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréow i
kombatantow,

17) dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj
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przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21) dziatalno$é w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalnos$é w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalno$é na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

31) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granica,

34) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicy,

36) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalno$¢ wydawniczg, radiowsa i informacyjng,

39) dziatalno$¢ naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie oSrodkdw oraz placowek oSwiatowo —
wychowaw-czych oraz opiekuriczo — wychowawczych,

41) dbatosé o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udo-stepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkot i placéwek,

43) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez or-ganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktyw-nosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promo-wania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych,

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajacych zdobycie
uprawnien panstwowych,

47) dziatalnos¢ wspomagajacy techniczne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Choragiew Podkarpacka ZHP w Rzeszowie realizowata zadania, ktére wynikaty z przyjetej Strategii ZHP, a takze rocznego planu
pracy chorggwi oraz kierunkdw programowych obowigzujgcych w 2019 roku. Wykonano nastepujgce zadania programowe:
Zlot Instruktoréw Chorggwi Podkarpackiej, Festiwal Piosenki Zuchowej, zdobywanie Odznaki Choragwianej, Wyprawa Pamieci
na Monte Cassino, rejs stazowy po Morzu Battyckim, Zlot Choraggwi Podkarpackiej w Tarnobrzegu, Ztaz Swietlic Podwérkowych
w Tarnobrzegu, XXVIII Ogdlnopolski Ztaz Senioréw ZHP, Biwak Zdobywcow Odznaki Chorggwianej, udziat w Zbidrce Alertu
Pamieci, XLIV Zlot Druzyn Nieprzetartego Szlaku, Gala Harcerskiego Wolntariatu "Orty", Gra "Poszukiwacze historii",
przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju. Referaty metodyczne chorggwi wykonaty: warsztaty dla zuchmistrzéw, cykl spotkan
dla druzyn wedrowniczych "Zapalency". Zrealizowano dwa zadania wychowawcze o wymiarze ogélnopolskim: Harcerska Akcja
Ekologiczna "Florek" w Sanoku, Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystycznej HiT w Nowej Sarzynie. Kadra instruktorska zostata
przygotowana do funkcji poprzez uczestnictwo w kursach: przewodnikowskim, druzynowych, podharcmistrzowskim, kursie dla
kadry ksztatcacej oraz warsztatach dla cztonkdw komisji stopni instruktorskich. Kontynuowalismy realizacje projektu
"Podkarpacka Sie¢ Wsparcia Wychowawczej Funkcji Rodziny". Kadra instruktorska chorggwi oraz partnerzy organizacji - spotkali
sie na Harcerskiej Gali Wolonatriatu, gdzie poza uhonorowaniem statuetkami "Ortéw" otrzymali najwazsze odznaczenie
organizacjne Krzyz "Za Zastugi dla ZHP", Honorowga Odznake Przyjaciot Harcerstwa, jak tez Medal 100.lecia Niepodlegtej oraz
Listy gratulacyjne.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 18000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Choragiew Podkarpacka ZHP zrealizowata zadania stuzace odnowie zabytkdéw, ochronie Miejsc
Pamieci Narodowej, utrwalaniu dziedzictwa kulturowego Polski.

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. Prowadzenie wsrdd cztonkéw stowarzyszenia
catorocznej dziatanosci oswiatowo-
wychowaweczej formami pracy chrakterystycznej
dla ZHP.

2. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa
narodowego, ksztattowanie postaw
patriotycznych.

3. Dziatanos$¢ na rzecz obrony narodowej i
bezpieczenstwa powszechnego.

4. Podejmowanie zadan pomocy spotecznej, w
tym porzez prowazenie dziatalnosci
charytatywne;.

5. Promowanie idei i oragnizowanie
wolontariuszy do realizacji celéw statutowych
stowaryszenia.

6. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatanosci wspomagajacej rozwoj
demokracji.

94.99.7

10 110,96 zt

ochrona i promocja zdrowia

1. Inicjowanie programow profilaktycznych,
antyalkoholowych i przeciwdziatajacych
uzaleznieniu dzieci i mfodziezy.

2. Promowanie zdrowego trybu zycia.

3. Zwiekszenie potencjatu zdrowia wsrdd
cztonkoéw stowarzyszenia, dzieci i mtodziezy
poprzez catoroczng dziatano$é w zakresie
ochrony i promocji zdrowia formami pracy
charkterystycznymi dla ZHP.

4. Realizowanie programéw profilaktycznych i
przeciw uzaleznieniom dzieci i mtodziezy.

5. Dziatania o charakterze sportowo-
rekreacyjnym, ktorych elementem byta
promocja zdrowego stylu zycia.

6. Organizowanie wypczynku dzieci i mtodziezy
stuzgcego ochronie i promocji zdrowia.

7. Ratownictwo medyczne - nauka udzielania
pierwszej pomocy i zachowania w sytuacjach
zagrozenia zycia, szkolenie ratownikéw
medycznych ZHP i pomoc ratownikéw
medycznych podczas imprez masowych,
patriotycznych i okolicznosciowych, zdobywanie
uprawnien panstwowych w zakresie
ratownictwa medycznego.

8. Prowadzenie profilkatyki wczesnej przez
eliominacje spotecznych, kulturowych i
ekonomicznych wzorcéw zycia, ktére
przyczyniajg sie do chordb.

9. Prowadzenie profilkatyki pierwotnej poprzez
zapobieganie chorobom przed ich rozwinieciem.

10. Prowadzenie profilkatyki wtdrnej poprzez
zapobieganie powazniejszym konsekwencjom
choréb.

11. Dziatania edukacyjne podejmujace
modyfikacje czynnikdéw wptywajacych na
zdrowie poprzez wykonywanie programow
profilaktycznych.

93.19.7

10 110,96 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci
niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci i
mtodziezy.

2. Prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej catorocznej dziatanosci
os$wiatowo-wychowawczej formami
charkterystycznymi dla ZHP.

3. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy
spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatanosci charytatywne;.

4. Stwarzanie mozliwosci rozwoju osobom
niepetnosprawnym.

5. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
sportowej, rekreacyjnej i turystycznej wsrdd
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.

6. Wszechstronne dziatanie i wspieranie
funkcjonowania spotecznego dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej z réznymi dysfunkcjami.

7. Organizowanie pomocy humanitarnej dka
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i ich rodzin.
8. Oraganizowanie pracy oswiatowej, kulturalnej
i wychowawczej wsrdd dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, i ich rodzin.

9. Wspotpraca i kontakty z rodzicami - dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej w zakresie
ksztattowania wtasciwych postaw wzgledem
0s6b dysfunkcyjnych, wspdlne zaangazowanie
do dziatania i aktywnos¢.

10. Ksztattowanie wtasciwych postaw
spotecznych wobec 0séb z dysfunkcjami, w tym
dzieci i mtodziezy poprzez programy edukacyjne
i wspdtdziatanie, z innymi stowarzyszeniami,
szkotami, Specjalnymi Osrodkami Szkolno-
Wychowaczymi .

11. Pomoc pedagogiczna i psychologiczna
dzieciom niepetnosprawnym.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.91.Z

10 110,96 zt

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z ochrong srodowiska naturalnego,
rozwojem zaintersowan i specjalnosci.

2. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatanoscig w zakresie kultury.

3. Ksztatcenie kadry instruktorskiej
stowarzyszenia.

4. Prowazenie dziatanosci przygotowujgcej
cztonkdw organizacji do aktywnosci na
rynku pracy.

5. Dziatanos¢ na rzecz integracji
europejskiej.

6. Podejmowanie zadan z zakresu
organizacji wypoczynku i rozwoju
zainteresowan.

7. Podejmowanie dziatan w zakresie
profilaktyki wsréd dzieci i mtodziezy, w tym
realizacji zaje¢ pozaszkolnych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z
pomoca socjalna dzieci i mtodziezy.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z
rzecznictwem na rzecz dzieci i mtodziezy.
10. Organizacja przedsiewzie¢ o
charakterze masowym i powszechnym, jak
kampanie edukacyjne i wychowawcze.

11. Wykonywanie zadan z zakresu
doskonalenia, zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci przez dzieci i mtodziez, w tym
cztonkéw ZHP.

12. Organizowanie festiwali i konkurséw,
wspoétzawodnictwa dla dzieci i mtodziezy, w
tym cztonkéw ZHP.

13. Wspdtpraca z instytucjami nauki i
szkotami wyzszymi w zakresie rozwoju
intelektualnego dzieci i mfodziezy, w tym
cztnkdw ZHP oraz utrwalanie harcerskiej
mysli pedagogicznej i historii ruchu.

14. Utatwianie startu w doroste zycie dzieci
i mtodziezy poprzez wspétdziatanie ze
szkolnictwem wyzszym w zakresie promocji
i ksztatcenia.

94.99.7

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia

1. Organizowanie przerdsiewzieé
zwigzanych z dziatnoscig w zakresie kultury
fizycznej i sportu.

2. Organizowanie wypoczynku letniego i
zimowego w formach wyjazdowych, w
miejscu zamieszkania dla cztonkdw, jak tez
dla dla niezrzeszonych.

3. Edukacja zdrowotna dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin poprzez programy
promujace zdrowie oraz jego ochrone.

4. Higiena i higiena umystowa poprzez
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wsrod
dzieci i mtodziezy, o charakterze
catorocznym i sezonowym, w tym w czasie
ferii zimowych i wakacji letnich.

5. Zdrowie psychiczne i rozwdj spoteczny
poprzez prowadzenie zajec i realizacje
programéw o charakterze edukacyjnym,
skierowanych do dzieci i mtodziezy, ich
rodzin.

6. Higiena odzywiania poprzez realizacje
programéw promujacych wtasciwe
odzywianie, dbanie o spozywanie positkdw
przez dzieci i mfodziez, szczegdlnie
utrwalenie doboru wtasciwych sktadnikéw
positkow i ksztatotowanie umiejetnosci ich
samodzielnego przygotowania.

7. Edukacja zdrowotna realizowana w cyklu
catorocznym z wykorzystaniem form pracy
charakterystycznych dla ZHP.

8. Aktywnos¢ ruchowa realizowana w cyklu
catorocznym poprzez programy ZHP, z
wykorzystaniem form pracy
charakterystycznych dla ZHP.

9. Prowadzenie warsztatow o tematyce
zdrowotnej we wspodtpracy ze specjalistami
z zakresu ochrony zdrowia, specjalistami z
zakresu rehabiltacji, specjalistami z zakresu
zywienia.

10. Zawody sportowe.

93.19.Z

0,00 zt
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dziatalno$é¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony
praw dziecka

1. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i osob.

2. Wspieranie rodziny jako podstawowej
komérki spoteczeristwa,pomoc w jej
dobrym rozwoju, jej cztonkdw, szczegdtnie
dzieci poprzez dziatania ochronne i
wspierajgce w zakresie wypetniania
obowigzkdéw.

3. Przygotowanie dzieci i mtodziezy do
petnego i harmonijnego rozwoju swojej
osobowosci poprzez realizacje programoéw
edukacyjno-wychowawczych.

4. Promowanie ideatéw pokoju, godnosci,

87.90.Z

0,00 zt

tolerancji, wolnosci, réwnosci i solidarnosci
poprzez wykonanie programow
promujacych te wartosci i wprowadzajac je
do powszechnego stosowania.

5. Opieka, troska o dzieci i mtodziez, w
szczegolnosci wiasciwa ochrona prawna w
realizowanych dziataniach na ich rzecz.

6. Ochrona i dbatos¢ o dobro dziecka
poprzez wspodtdziatanie z rodzinami,
ochrona dzieci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

7 064 890,84 zt

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat)

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3795 136,10 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2692193,73 z#

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 55,84 zt

e) pozostate przychody 577 505,17 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 63 111,30 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 3849 844,28 #

Druk: NIW-CRSO 9



a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2755515,31

b) ze srodkéw budzetu panstwa

692 043,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

348 552,67 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

53 733,30zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

373 179,04 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

263 373,25 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 46 730,50

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 63 075,29
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majatkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

2.4.Z innych zrodet

2778 756,22 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

72 828,76 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

30332,88 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

biwaki, obozy, zbidrki, turnieje, imprezy sportowe, festiwale, imprezy patriotyczne

9990,95 zt

N

materiaty programowe dla harcerzy i zuchow

20341,93 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

1|Druzyny 17 068,24 z
2|Szczepy 10 455,07 zt
3|Hufce 2 809,57 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6953 992,41 zt

30332,88 zt

Druk: NIW-CRSO
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3128 325,45 # 30332,88
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 851 663,03 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2576,83 z
e) koszty administracyjne 618 396,45 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 353 030,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 666 810,65 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -159 469,30 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
' Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

59 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

48,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

149 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

4 493 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

62 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

62 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 94 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 94 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2298 917,96 zt

a) z tytutu umow o prace

1954 728,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1792 728,66 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

162 000,00 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

344 189,30 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2298 917,96 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

604 691,77 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1694 226,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 607,40 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

848,76 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program edukacyjny - Ksztattowanie wiezi z przyroda, |Powiat Brzozowski 1 800,00 zt
"Zielone Harcowanie” zmystowe poznawanie i
doswiadczanie otaczajacej
przyrody, Swiadomos¢
rozsgdnego gospodarowania
zasobami przyrody.
2|Program edukacyjny "Ratuje, | Przygotowanie uczestnikow Powiat Brzozowski 2 000,00 zt
bo umiem" programu do sprawnego
niesienia pomocy i umiejetnego
zachowania w sytuacjach
kryzysowych.
3|Realizacja programow Promowanie zdrowego stylu Gmina Miasto Debica 10 000,00 zt
profilaktycznych z obszaru  |zycia wolnego od natogéw,
profilaktyki uniwersalnej w |eliminowanie czynnikdéw ryzyka,
srodowisku harcerskim i zachowan ryzykownych,
wsréd dzieci i mtodziezy wspieranie prawidtowego
rozwoju.

Druk: NIW-CRSO
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4]0rganizacja zajec, Przyblizenie uczniom postaci Gmina Miasto Debica 2 000,00 zt
przegladow i konkursow i debiczan i mieszkancow
innych alternatywnych form [regionu, ktérzy moga by¢
edukacji wzorcami zachowan, budowa
Swiadomosci patriotycznej i
historycznej, upamietnienie
lokalnych bohateréw.
5|Zorganizowanie wypoczynku |Promowanie zdrowego stylu Gmina Miasto Debica 19 000,00 zt
letniego dzieci i mfodziezy  |zycia,wolnego od natogdw,
popularyzowanie pozadanych
postaw spotecznych, aktyny
wypoczynek.
6|Organizacja wypoczynku Zagospodarowanie czasu Gmina Miejska Jarostaw 15 000,00 zt
letniego dzieci i mtodziezy w |wolnego dzieci i mtodziezy
ramach propagowania poprzez zorganizowanie
zdrowego stylu zycia bez letniego wypoczynku w formie
natogéw obozu sportowo-rekreacyjnego,
promowanie zdrowego stylu
zycia, zwalczanie i
przecidziatanie natogom,
ksztattowanie wtasciwych
postaw w oparciu o ideaty
harcerskie.
7|Powierzanie realizacji Integracja Srodowiska Miasto Jasto 15 000,00 zt
programéw profilaktyczno- |harcerskiego i szkolnego,
edukacyjnych i organizacja form promujgcych i
przedsiewzigé rozwijajacych
profilaktycznych zdolnosciartystyczne,
adresowanych do dzieci, profilaktyka uzaleznien,
miodziezy i oséb dorostych  |wyzwalanie kreatywnosci.
stanowigcych alternatywe
wobec picia alkoholu,
uzywania narkotykéw,
palenia papierosow
8|0rganizacja patriotycznej Wychowanie patriotyczne i Miasto Jasto 2 500,00 zt
wycieczki autokarowe;j obywatelskie mtodego
"Sladami harcerskiego pokolenia Jaslan.
patrona Putkownika
9|Organizacja czasu wolnego |Sprawdzenie nabytych Gmina Kolbuszowa 1 000,00 zt
dzieci i mtodziezy poprzez umiejetnosci i wiedzy w
organizowanie obozu harcerstwie, integracja
harcerskiego "Lato lesnych  |srodowiska, samodzielnos¢
ludzi" radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, rozwijanie
wyobrazni, kreatywnosci
uczestnikow, poznanie i troska
o Srodowisko naturalne,
aktywne spedzenie czasu
wolnego od nauki szkolnej.
10|Przeciwdziatanie patologiom |Zachecenie dzieci i mtodziezy = |Gmina Miasto Lezajsk 5 000,00 zt
spotecznym - "Wyspa do dziatanosci w
skarbow" stowarzyszeniu, aktwywizacja
spoteczna, poprawa sprawnosci
fizycznej i wszechstronny
rozwaj intelektualny.
11|Przeciwdziatanie Rozwijanie pasji i uzdolnien, Gmina Miasto Lezajsk 3 000,00 zt

uzaleznieniom i patologiom
spotecznym - "Nauka i
historia"

stworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju
intelektualnego i spotecznego.

Druk: NIW-CRSO
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Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym - "Z wesotg
piosenka na szlaku"

Popularyzacja kultury
harcerskiej i rozspiewnie
miodziezy, integracja dzieci i
miodziezy, dbatos¢ o ciekawe
spedzanie czsu wolnego od
nauki szkolnej, wolne od
natogdéw i uzywek.

Gmina Miasto Lezajsk

2 000,00 zt

13|Podtrzymywanie i Poznanie historii Polski, w tym |Gmina Miejska Lubaczéw 1 500,00 zt
upowszechnianie tradycji miasta i powiatu
narodowej, pielegnowanie [lubaczowskiego w okresie 1939-
polskosci oraz rozwoju 1945.
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j
jako prowadzenie dziatan z
zakresu promocji miasta -
"Niechaj Polska zna, jakich
Synéw ma - 80. rocznica
wybuchu Il wojny
Swiatowej"
14|Wspieranie dziatan z zakresu |Uksztattowanie trwatych Gmina Miejska Mielec 18 000,00 zt
kultury i o$wiaty oraz postaw i nauczenie
wypoczynku letniego dziecii [samodoskonalenia,
mtodziezy - "Harcerskie braterskiego stosunku do
wychowanie poprzez innych, przyjacielskiej i
dziatanie" serdecznej postawy wobec
wszystkich ludzi oraz bycia
odpowiedzialnym.
15|0rganizacja wypoczynku Promocja zdrowego stylu zycia |Gmina Miejska Mielec 42 000,00 zt
letniego w formie obozu bez alkoholu i uzywek, praca
profilkatycznego dla dzieci z |nad wiasnym rozwojem,
terenu Gminy Miejskiej budowanie poczucia wtasnej
Mielec wartosci, wdrazanie do
aktywnego wypoczynku i
zdrowego stylu zycia.
16| Wspieranie wypoczynku Rozbudzanie nowych Gmina Miejska Mielec 8 057,76 zt
letniego dzieci i mtodziezy z |zainteresowan, rozwijanie
terenu Gminy Miejskiej postaw tworczych oraz
Mielec - Harcerska Akcja aktywnosci uczestnikéw,
Letnia "Wyspa Brownsea" aktywny wypoczynek i zdrowy
styl zycia.
17| Wspieranie wypoczynku Bezpieczny i atrakcyjny Gmina Miejska Mielec 820,80 zt
letniego dzieci i mtodziezy z |wypoczynek, aktywizacja dzieci,
terenu Gminy Miejskiej porawa kondycji fizycznej.
Mielec - Kolonia dla dzieci
"Zuch odkrywca, sprawnosci
zdobywca"
18|Zorganizowanie wypoczynku |Poprawa sprawnosci i kondycji |Gmina Zurawica 25 000,00 zt
letniego w ramach dzieci,aktywnos$c¢ tworcza i
profilaktyki przeciwdziatania |ruchowa, nawigzywanie
alkoholizmowi witasciwych relacji
réwiesniczych, wsparcie i danie
poczucia bezpieczenstwa.
19|"Harcerska Akcja Letnia" Zapewnienie bezpiecznego i Gmina Nisko 7 000,00 zt

atrakcyjnego wypoczynku
dzieciom i mtodziezy, z
wykorzystanie form pracy
harcerskiej.
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20|Wspieraniei Prezentacja umiejetnosci i Gmina Zurawica 15 000,00 zt
upowszechnianie kultury w |dorobku artystycznego lokalnej
roku 2019 w zakresie oprawy|spotecznosci, doskonalenie
muzycznej imprez warsztatu muzycznego i
kulturalnych poszerzanie repertuaru.
organizowanych przez
Gmine Zurawica
21| Wspieranie dziatalnosci Wspieranie dzieci i mtodziezy w |Gmina Miejska Przemysl 58 679,00 zt
placéwek wspracia rozwoju, pomoc w nauce
dziennego w zakresie szkolnej i udzielanie pomocy w
rozwigzywania probleméw |rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych osobistych, wsparcie rodzin
wychowankow swietlicy.
22|Program z zakresu Wzbogacenie prowadzonej Gmina Miasto Sanok 5 000,00 zt
profilaktyki systematycznie pracy
pierwszorzedowej dla dzieci i \wychowawczej z dzie¢mi i
miodziezy - przeciwdziatanie |mtfodziezg poprzez organizacje
uzaleznieniom "Wychowanie |dodatkowych wydarzen o
do wartosci" charkterze patriotycznym i
obywatelskim.
23|Rajdy piesze "Szlakiem Wzbogacenie wiedzy Powiat Sanocki 1 000,00 zt
kurierow beskidzkich ZWZ- |historycznej mtodziezy,
AK" poprawa kondycji fizycznej.
24|Zadanie w zakresie Zorganizowanie czterech Gmina Miasto Sanok 1 000,00 zt
podtrzymywania i uroczystosci patriotycznych z
upowszechniania tradycji udziatem przedstawicieli
narodowej, pielegnowania |srodowiska lokalnego,
polskosci oraz rozwoju przekazanie opracowanych
Swiadomosci narodowej, ulotek o 75. rocznicy wybuchu
obywatelskiej i kulturowej - |Powstania Warszawskiego,
"Ojczyznie mitej stuz" umieszczenie w przestrzeni
publicznej plakatéw
edukacyjnych o tej samej
tematyce, przedstawienie
sanocznom osmiu biograméw
na temat mieszkaricdw miasta,
ktorzy walczyli w powstaniu,
przygotowanie i prezentacja
fotografii tematycznych.
25]1Gminny Program Prowadzenie systematycznej Gmina Miasto Sanok 4 000,00 zt
Przeciwdziatania Narkomanii |pracy wychowawczej z dzie¢mi i
"Zamiast" mtodziezg na terenie Sanoka,
poprzez uatrakcyjnienie i
zwiekszenie skutecznosci, w
tym o charakterze
patriotycznym i obywatelskim,
wzmacniajgce tradycje
kulturowe.
26|"Harcowka" - harcerska Wspomaganie rozwoju dziecii |Gmina Tarnobrzeg 24 930,00

Swietlica socjoterapeutyczna

mtodziezy poprzez uczenie
przez dziatanie, prace w
systemie matych grup,
budowanie systemu wartosci w
oparciu o wzdr osobowy
instruktora ZHP.
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27|Harcerski program Oddziatywanie terapeutyczne |Gmina Tarnobrzeg 4 800,00 zt
wychowania w trzezwosci na dzieci i mtodziez,
prowadzenie catorocznej
dziatanosci terapeutycznej,
umiejetne nieisienie pomocy i
wspieranie w sytuacjach
zagrozenia naftogiem.
28|Zagospodarowanie czasu Rozwijanie aktywnosci Gmina Nowa Deba 8 800,00 zt
wolnego dzieciom i intelektualnej i fizycznej,
mtodziezy na terenie miejsca |ksztattowanie pozytywnych
zamieszkania, poprzez postaw u uczestnikéw zadania,
rozwijanie zainteresowan i  |w tym postawy cztowieka
talentéw, poprawe aktywnego, zdrowego i
sprawnosci fizycznej, rozwdj |wysportowanego, petnego
umiejetnosci energii zyciowej i ardosci,
interpersonalnych, poznaie regionu i waloréw
ksztattowanie wtasciwych turystycznych.
postaw spotecznych -
"Harcéwka 2019"
29|Organizacja wypoczynku Aktywny i bezpieczny Gmina Nowa Deba 41 990,00 zt
dzieci i mtodziezy z rodzin wypoczynek, wspieranie dzieci i
niewydolnych ich rodzin w zakresie
wychowawczo. bezpiecznegoi wartosciowego
wypoczynku.
30| Organizacja wypoczynku Zajecia edukacyjne uczgce Gmina Tarnobrzeg 15 000,00 zt
letniego w postaci koloniii |zachowania w sytuacjach
obozéw kryzysowych, podejmowanie
dziatan o charkterze wyczynu,
nabycie kompetenc;ji
spotecznych i radzenia sobie w
sytuacjach namawiania do
stosowania uzywek.
31|"Wracamy na szlak" Integracja réznych pokolen Gmina Miejska Mielec 6 000,00 zt
mieleckich harcerzy i
przekazywanie wiedzy,
doswiadczenia, stuzenie
wsparciem.
32| Wspieranie kultury i Popularyzacja wiedzy o Prezydnt Miasta Rzeszowa 6 000,00 zt
dziedzictwa narodowego -  |generale Stanistawie Maczku
"Generat Stanistaw Maczek - |wsrdd dzieci i mtodziezy -
Bohater rzeszowskich miodego pokolenia rzeszowian,
harcerzy i zuchéw" upowszechnienie wiedzy o
wybitnym Polaku, wzmacnianie
dumy narodowej z bohaterskich
czyndw zotnierzy generata
Maczka.
: o : B ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
1|XXIl Zlot Harcerzy Ekologéw |Dziatania edukacyjne, Wojewaddzki Fundusz Ochrony 5817,00 z
konczacy 30.edycje uswiadomienie znaczenia Srodowiska i Gospodarki Wodnej z
Harcerskiej Ogdlnopolskiej |ochrony zasobdéw przyrody i siedzibg w Rzeszowie
Akcji Ekologicznej "Florek"  |praktycznego wdrazania
kocepcji zrwnowazonego
rozwoju, upowszechnienie
wiedzy o znaczeniu krzewdw i
zarosli Srédpolnych, wymiana
doswiadczen i wiedzy na temat
ochrony zasobow.
2|Zadanie z zakresu pomocy |Wymiana doswiadczen Wojewoda Podkarpacki 14 000,00 zt
spotecznej - z obszaru srodowiskowych, wzmocnienie
wsparcia dziatan autorytetu rodzicéw, pokazanie
innowacyjnych alternatywnych sposéb
skierowanych do srodowisk [spedzania czasu wolnego,
zagrozonych bezradnoscig w [nauka biwakowania na fonie
sprawach opiekunczo- natury.
wychowawczych lub
majacych na celu
aktywizacje oséb starszych w
2019 roku - "Z przyroda na
ty"
3|Zadanie publiczne w Pogtebienie wiezi pomiedzy Wojewoda Podkarpacki 5 690,00 zt
obszarze oswiaty, edukacjii [uczestnikami, umocnienie w
wychowania w 2019 roku poczuciu wsparcia, wyjscie w
skierowane do dzieci i Swiat i pobyt w grupie
mitodziezy z wojewddztwa réwiesniczej, poczucie
podkarpackiego - bezpieczenstwa i pewnosci
"Chorggwiany Zlot Druzyn siebie, mozliwos¢ pokazania
Harcerskich Nieprzetartego |zdolnosci w dziedzinie
Szlaku" manualne;j.
4|Zadanie publiczne w zakresie |Zaspokojenie potrzeb Wojewoda Podkarpacki 168 000,00 zt
organizacji wypoczynku zwigzanych z rozwojem
letniego dla dzieci i fizycznym, w tym odpoczynku,
mtodziezy pochodzacych z  |aktywne uprawianie turystyki i
rodzin o niskich dochodach |poznanie miejsc petnych
w 2019 roku - obozy atrakgji turystycznych,
turystyczno-wypoczynkowe |obcowanie z kulturg, zajecia
sportowe i rekreacyjne.
5|zadanie publiczne w zakresie | Aktywny wypoczynek, Wojewoda Podkarpacki 116 000,00 zt
organizacji wypoczynku bezposrednie obcowanie z
letniego dla dzieci i przyrodg, stosowanie w
miodziezy - "Harcerska Akcja |praktyce wiedzy i umiejetnosci
Letnia" nabytych w szkole, regeneracja
przed kolejnym etapem nauki
szkolne;j.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie 1
2 |Krajowa Administracja Skarbowa 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy
Mariusz Bezdzietny,Daria Fron,Mariola
Lentynska,Artur Kowalski,Stanistaw 2020-09-25

Garbacki,Magdalena Nedza.
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