Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW PODKARPACKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica HETMANSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowosé RZESZOW

Kod pocztowy 35-045

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-853-67-31

Nr faksu 17-853-44-62

E-mail zhpchrze@rz.onet.pl

Strona www www.podkarpacka.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-01-02
5. Numer REGON 18029303400000 6. Numer KRS 0000296261

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7o S e ZE R ER e @Yz Mariusz Bezdzietny Komendant Chorggwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mateusz Cebula Zastepca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Choragwi

Mariola Lentyriska Zastepca Komendanta TAK

Choragwi
Iwona Ryndak Skarbnik Chorggwi TAK
Agnieszka Bernacka Cztonkini Komendy TAK

Choragwi

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Adam Hadfaw Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Lucjan Babula Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
Choragwi

Grzegorz Baraniecki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Eugeniusz Kwiecinski Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkdéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zrzeszanie swoich cztonkdw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej
metody wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne sSrodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej,

11) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12) dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci
dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pra-cy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji
dziatalnosci na rzecz oséb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i
kombatantéw,

17) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczosci i
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innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa na-rodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢é na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczy-pospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentoéw,

31) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

34) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

36) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalno$¢ wydawniczg, radiowa i informacyjna,

39) dziatalnos$¢ naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie o$rodkéw oraz placowek oswiatowo —
wychowawczych oraz opiekunczo — wychowawczych,

41) dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placéwek,

43) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych,

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajgcych zdobycie
uprawnien panstwowych,

47) dziatalno$¢ wspomagajaca komendy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Choragiew Podkarpacka ZHP w Rzeszowie realizowata zadania, jakie wynikaty z przyjetego Programu
rozwoju na lata 2014-2018, a takze rocznego planu operacyjnego oraz kierunkéw programowych
obowigzujacych w 2017 roku. Zrealizowano nastepujgce zadania programowe: Zlot Instruktorow
Choragwi Podkarpackiej ZHP, Zlot Chorggwi w Olchowcu, Zlot Druzyn Nieprzetartego Szlaku,
przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju. Referaty metodyczne przeprowadzity Festiwal Piosenki
Gromad Zuchowych i Warsztaty dla Zuchmistrzéw, cykl spotkan dla druzyn wedrowniczych "Zapalency"
oraz Ztazu Senioréw Choragwi Podkarpackiej ZHP. ByliSmy wspotorganizatorami ogdlnopolskiego
zadania ZHP "Wedrownicza Watra". Zrealizowano tez dwa zadania programowe, skierowane do
szerokiego grona odbiorcow, ktérymi byty Ogdlnopolska Akcja Ekologiczna "Florek" w Sanoku, Festiwal
Piosenki Harcerskiej i Turystycznej "HiT" w Lezajsku. Kadra Instruktorska uczestniczyta w kursach dla
druzynowych i kadry ksztatcacej, przewodnikowskim, podharcmistrzowskim, jak tez w warsztatach dla
cztonkdw Komisji Stopni Instruktorskich. ByliSmy wspotorganizatorami formy ksztatceniowej ZHP "Reka
Metody". Ksztatceniu i wsparciu wolontariatu postuzyto zadanie realizowane przy wsparciu FIO. Kadra
instruktorska chorggwi spotkata sie podczas Gali Wolontariatu, gdzie zostata uhonorowana Listami
Prezydenta RP, Listami Wojewody Podkarpackiego, Listami Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
oraz Listami Podkarpackiego Kuratora Oswiaty. Wyrdznieniem byto tez wreczenie odznaczen
panstwowych i ZHP, a takze podziekowanie naszym sprzymierzericom poprzez Honorowe Odznaki
Przyjaciot Harcerstwa. Naczelnik ZHP, Komendant Chorggwi podziekowat za stuzbe druzynowym.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 17500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Choragiew Podkarpacka ZHP zrealizowata zadania stuzgce odnowie zabytkdw i Miejsc Pamieci
Narodowej, utrwalaniu dziedzictwa kulturowego Ojczyzny.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

1.Prowadzenie wsréd
cztonkéw
stowarzyszenia
catorocznej dziatalnosci
oswiatowo-
wychowawczej
formami pracy
charakterystycznymi
dla ZHP.
2.Upowszechnianie
tradycji i dziedzictwa
narodowego,
ksztattowanie postaw
patriotycznych.
3.Dziatalnos$¢ na rzecz
obrony narodowe;j i
bezpieczeristwa
powszechnego.
4.Podejmowanie zadan
w zakresie pomocy
spotecznej, w tym
poprzez prowadzenie
dziatalnosci
charytatywnej.
5.Promowanie idei i
organizowanie
wolontariuszy do
realizacji celow
statutowych
stowarzyszenia.
6.Upowszechnianie
zasad wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
prowadzenie
dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj
demokracji.

94.99.Z

ochrona i promocja
zdrowia

l.Inicjowanie
programow
profilaktycznych,
antyalkoholowych i
przeciwdziatajacych
uzaleznieniu dzieci i
miodziezy.
2.Promowanie
zdrowego trybu zycia.
3.Zwiekszenie
potencjatu zdrowia
wsréd cztonkow
stowarzyszenia, dzieci i
miodziezy poprzez
catoroczng dziatalnos¢
w zakresie ochrony i
promocji zdrowia
formami pracy
charakterystycznymi
dla ZHP.
4.Realizowanie
programow

93.19.Z
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profilaktycznych i
przeciw
uzaleznieniowych
wsrod dzieci i
mtodziezy.

5.Dziatania o
charakterze sportowo-
rekreacyjnym, ktérych
elementem byta
promocja zdrowego
stylu zycia.
6.0rganizowanie
wypoczynku dzieci i
miodziezy stuzgcego
ochronie i promocji
zdrowia.
7.Ratownictwo
medyczne - nauka
udzielania pierwszej
pomocy i zachowania w
sytuacjach zagrozenia
Zycia, szkolenie
ratownikéw
medycznych ZHP i
pomoc ratownikow
medycznych ZHP
podczas imprez
masowych,
patriotycznych i
okolicznosciowych,
zdobywanie uprawnien
panstwowych w
zakresie ratownictwa
medycznego.
8.Prowadzenie
profilaktyki wczesnej
przez eliminacje
spotecznych,
kulturowych,
ekonomicznych
wzorcow zycia, ktére
przyczyniajga sie do
choréb.
9.Prowadzenie
profilaktyki pierwotne;j
poprzez zapobieganie
chorobom przed ich
rozwinieciem.
10.Prowadzenie
profilaktyki wtérnej
poprzez zapobieganie
powazniejszym
konsekwencjom
choréb.

11.Dziafania
edukacyjne
podejmujgce
modyfikacje czynnikdw
wptywajacych na
zdrowie poprzez
wykonanie programéw
profilaktycznych.
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.Prowadzenie
rehabilitacji i
rewalidacji dzieci
niepetnosprawnych, a
takze resocjalizacja
dzieci i mtodziezy.
2.Prowadzenie wsréd
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j
catorocznej dziatalnosci
os$wiatowo-
wychowawczej
formami pracy
charakterystycznymi
dla ZHP.
3.Podejmowanie zadan
w zakresie pomocy
spotecznej, w tym
poprzez prowadzenie
dziatalnosci
charytatywnej.

4. Stwarzanie
mozliwosci rozwoju
osobom
niepetnosprawnym.
5.0rganizowanie i
prowadzenie
dziatalnosci sportowej,
rekreacyjnej i
turystycznej wsréd
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j.
6.Wszechstronne
dziatanie i wspieranie
funkcjonowania
spotecznego dzieci i
miodziezy
niepetnosprawnej z
réznymi dysfunkcjami.
7.0rganizowanie
pomocy humanitarnej
dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j i ich
rodzin.

8. Organizowanie pracy
oswiatowej, kulturalnej
i wychowawczej wsréd
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, i ich
rodzin.

9.Wspotpraca i
kontakty z rodzicami -
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w
zakresie ksztattowania
wtasciwych postaw
wzgledem oséb
dysfunkcyjnych,
wspolne
zaangazowanie do
dziatania i aktywnos¢é.
10.Ksztattowanie

88.91.Z
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wtasciwych postaw
spotecznych wobec
0s6b z dysfunkcjami, w
tym dzieci i mtodziezy
poprzez programy
edukacyjne i
wspotdziatanie, z
innymi
stowarzyszeniami,
szkotami, Specjalnymi
Osrodkami Szkolno-
Wychowawczymi.
11.Pomoc
pedagogicznai
psychologiczna
dzieciom
niepetnosprawnym.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

1.0rganizowanie
przedsiewzieé
zwigzanych z ochrong
srodowiska
naturalnego, rozwojem
zainteresowan i
specjalnosci.
2.0rganizowanie
przedsiewzieé
zwigzanych z
dziatalnoscig w zakresie
kultury.

3.Ksztatcenie kadry
instruktorskiej
stowarzyszenia.
4.Prowadzenia
dziatalnosci
przygotowujace;j
cztonkdw organizacji do
aktywnosci na rynku
pracy.

5.Dziatano$¢ na rzecz
integracji europejskiej.
6.Podejmowanie zadan
z zakresu organizacji
wypoczynku i rozwoju
zainteresowan.
7.Podejmowanie
dziatan w zakresie
profilaktyki wsréd
dzieci i mtodziezy, w
tym realizacji zaje¢
pozaszkolnych.
8.Prowadzenie spraw
zwigzanych z pomoca
socjalng dla dzieci i
miodziezy.

94.99.Z
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9.Prowadzenie spraw
zwigzanych z
rzecznictwem na rzecz
dzieci i mtodziezy.
10.0rganizacja
przedsiewzie¢ o
charakterze masowym i
powszechnym, jak
kampanie edukacyjne i
wychowawcze.
11.Wykonywanie zadan
z zakresu doskonalenia,
zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci
przez dzieci i mtodziez,
w tym cztonkdow ZHP.
12.0rganizowanie
festiwali, konkursow i
wspotzawodnictw dla
dzieci i mtodziezy, w
tym cztonkdéw ZHP.
13.Wspotpraca z
instytucjami nauki i
szkotami wyzszymi w
zakresie rozwoju
intelektualnego dzieci i
mtodziezy, w tym
cztonkéw ZHP oraz
utrwalanie harcerskiej
mysli pedagogicznej i
historii ruchu.
14.Utatwianie startu w
doroste zycie dzieci i
miodziezy poprzez
wspotdziatanie ze
szkolnictwem wyzszym
w zakresie promocji
ksztatcenia.

ochrona i promocja
zdrowia

1.0rganizowanie 93.19.Z
przedsiewzieé
zwigzanych z
dziatalnoscig w zakresie
kultury fizycznej i
sportu.
2.0rganizowanie
wypoczynku letniego i
zimowego w formach
wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania,
tak dla cztonkdw, jak i
dla niezrzeszonych.
3.Edukacja zdrowotna
dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin poprzez
programy promujgce
zdrowie oraz jego
ochrone.

4 Higiena i higiena
umystowa poprzez
prowadzenie zaje¢
edukacyjnych wsrad
dzieci i mtodziezy o
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charakterze
catorocznymi
sezonowym, w tym w
czasie ferii zimowych i
wakacji letnich.
5.Zdrowie psychiczne i
rozwoj spoteczny
poprzez prowadzenie
zajec i realizacje
programéw o
charakterze
edukacyjnym,
skierowanych do dzieci
i mtodziezy oraz ich
rodzin.

6.Higiena odzywiania
poprzez realizacje
programow
promujacych wtasciwe
odzywianie, dbanie o
spozywanie positkow
przez dzieci i mtodziez,
szczegblnie utrwalanie
doboru whasciwych
sktadnikow positkow i
ksztattowanie
umiejetnosci ich
samodzielnego
przygotowania.
7.Edukacja zdrowotna
realizowana w cyklu
catorocznym z
wykorzystaniem form
pracy
charakterystycznych dla
ZHP.

8.Aktywnos¢ ruchowa
realizowana w cyklu
catorocznym poprzez
programy ZHP, z
wykorzystaniem form
pracy
charakterystycznych dla
ZHP.

9.Prowadzenie
warsztatow o tematyce
zdrowotnej we
wspotdiztaniu ze
specjalistami z zakresu
ochrony zdrowia,
specjalistami z zakresu
rehabilitacji,
specjalistami z zakresu
zywienia.10.Zawody
sportow

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

1.Pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin i osdb.
2.Wspieranie rodziny
jako podstawowe;j

87.90.Z
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komoérki spoteczeristwa,
pomoc jej w dobrym
rozwoju i jej cztonkéw,
szczegdlnie dzieci
poprzez dziatania
ochronne i wspierajace,
w zakresie wypetniania
obowigzkow.
3.Przygotowanie dzieci i
mitodziezy do petnego i
harmonijnego rozwoju
swojej osobowosci
poprzez realizacje
programow
edukacyjno-
wychowawczych.
4.Promowanie ideatow
zawartych w Karcie
Naroddéw
Zjednoczonych, w
szczegdlnosci ideatow
pokoju, godnosci,
toleranc;ji, wolnosci,
réwnosci i solidarnosci
wykonujac programy
promujace te
wymienione wartosci i
wprowadzajac je do
powszechnego
stosowania.

5.0pieka i troska o
dzieci i mtodziez, w
szczegdlnosci whasciwa
ochrona prawna w
realizowanych
dziataniach naich rzecz.

6.0chrona i dbatos¢ o
dobro dziecka poprzez
wspotdziatanie z
rodzinami, ochrona
dzieci w sytuacjach
nadzwyczajnych i
kryzysowych.
7.Pomaganie dzieciom i
ich rodzinom, zyjgcym
w szczegdlnie trudnych
warunkach.
8.Zapobieganie
dyskryminacji dzieci i
miodziezy, ich rodzin
poprzez realizowanie
catorocznych
programoéw z
wykorzystaniem form
pracy
charakterystycznych dla
ZHP.

9.Zabezpieczenie
intereséw dziecka
poprzez catoroczng
dziatalnosc¢ na jego
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rzecz z wykorzystaniem
form pracy
charakterystycznych dla
ZHP.

10.Zapewnienie
dzieciom ochrony i
opieki w szerokim
zakresie dziatan.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 3,956,156.80 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

168,167.20 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2,187,614.10 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

30.08 zt

e) Pozostate przychody

1,600,345.42 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

59,167.20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

585,166.27 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

196,709.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

388,457.27 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

379,259.35 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

105,177.38 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

36,254.39 zt

c) z darowizn od os6b prawnych

56,840.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

18,887.58 zt

e) ze spadkow, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

162,100.00 zt

2.4.Z innych zrodet

2,932,563.98 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

50,816.20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

47,832.20 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|biwaki, zbiérki, zloty, obozy,szkolenia 35,718.38 zt
2|turnieje, imprezy sportowe 3,886.71 zt
3|festiwale, konkursy, uroczystosci patriotyczne 8,227.11 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Komenda Choragwi

1,309.48 zt

N

komendy hufcéw

11,387.52 zt

w

druzyny

35,135.20 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3,901,263.71 zt 47,832.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 156,832.20 zt 47,832.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,188,239.36 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 6,392.83 zt
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e) koszty administracyjne 337,878.28 zt

f) pozostate koszty ogotem 1,211,921.04 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

11,335.00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -625.26 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 9.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 184.0 oséb
2. Cztonkowie

f* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

4,726.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

132.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

132.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 478,918.92 zt

a) z tytutu umow o prace

225,206.26 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 222,206.26 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 3,000.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 253,712.66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

478,918.92 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

467,928.92 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

10,990.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

2,500.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

2,000.00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,700.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,100.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program profilaktyczny - W |Popularyzacja zdrowego trybu |Powiat Brzozow 500.00 zt
zdrowym ciele zdrowy druh. |zycia.
2|Program profilaktyczny - Nabycie i umacnianie Powiat Brzozow 800.00 zt
Ratuje, bo umiem ratowac. |umiejetnosci ratowania zycia i
udzielania pierwszej pomocy
wsrod dzieci i mtodziezy.
3|Program edukacyjny - Nabycie umiejetnosci Powiat Brzozow 700.00 zt
Zielone harcowanie. Swiadomego obcowania z
przyrodg i poszanowania dla
niej, a przy tym aktywizacja w
uprawianiu turystyki i rekreacji.
4|Organizacja konkursu Upowszechnianie wiedzy o Gmina Miasto Debica 2,000.00 zt

literacko-plastycznego - W
stuzbie najjasniejsze;j.

lokalnych bohaterach wsréd
ucznidw debickich szkét,
inspiracja mtodziezy do
poszerzania horyzontow i
przyjmowania za godne wzoréw
do nasladowania.
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5|prowadzenie programu Promocja zdrowego trybu zycia. |Gmina Miasto Debica 10,000.00 zt
profilaktycznego z obszaru
profilaktyki uniwersalnej w
srodowisku harcerskim.
6| Wypoczynek letni o Aktywny wypoczynek i Gmina Miasto Debica 8,000.00 zt
charakterze rekreacyjno- promocja zdrowego stylu zycia.
profilaktycznym.
7|Organizowanie wypoczynku |Wtasciwe i bezpieczne Gmina Miasto Debica 3,000.00 zt
letniego dzieci i mtodziezy. |zagospodarowanie czasu
wolnego od nauki.
8|Organizacja wypoczynku Promowanie harcerskiego stylu |Gmina Miasto Debica 1,500.00 zt
zimowego o charakterze zycia wolnego od natogdéw
rekreacyjno- wsrdd dzieci i mtodziezy.
profilaktycznym.
9|0rganizacja obozu Dawanie wsparcia w zakresie Gmina Miasto Jarostaw 13,000.00 zt
rekreacyjno-sportowego w |harmonijnego rozwoju dzieci i
ramach promowania mtodziezy, promowanie
zdrowego stylu zycia. zdrowego stylu zycia.
10| Wspieranie realizacji Zapoznanie dzieci z Miasto Jasto 15,000.00 zt
programow i przedsiewzie¢ |konsekwencjami stosowania
profilaktycznych uzywek i promowanie
adresowanych do dzieci i zdrowego stylu zycia.
mtodziezy stanowigcych
alternatywe wobec picia
alkoholu, uzywania
narkotykéw , palenia
papierosow.
11|Organizacja rajdu Popularyzacja waloréw Gminy |Gmina Kotfaczyce 2,000.00 zt
turystyczno-historycznego  |Kotaczyce wsréd dzieci i
dla dzieci i mtodziezy - Ocali¢ |mtodziezy, promowanie
od zapomnienia. czynnego uprawiania turystyki.
12|organizacja czasu wolnego |Zdobywanie wiedzy Gmina Kolbuszowa 2,500.00 zt
dzieci i mtodziezy poprzez kulturoznawczej, promowanie
organizowanie obozu "Jak  |aktywnosci i czynnego
zdobywano Dziki Zachéd".  |uprawiania turystyki.
13|Prowadzenie dziatan na Organizowanie pozytecznych Gmina Miasto Krosno 4,000.00 zt
rzecz dzieci i mtodziezy z zaje¢ wsréd dzieci i mtodziezy z
rodzin z problemami rodzin dysfunkcyjnych.
alkoholowymi i zagrozonych
alkoholizmem poprzez
organizowanie form
wypoczynku.
14|Zajecia pozalekcyjne - Na promowanie zdrowego stylu Gmina Miasto Lezajsk 3,000.00 zt
harcerskim szlaku. zycia wsrod dzieci i mtodziezy,
rozbudzanie pozytecznych
zainteresowan.
15|Z kompasem po kartach Przekazanie w przystepny i Gmina Miasto Lezajsk 4,000.00 zt
historii. zaciekawiajacy sposoéb historii
Polski mtodym ludziom,
rozbudzanie zaciekawienia
dziejami historycznymi.
16|Sladami Fryderyka Szopena - |Zapoznanie z twérczoscia Powiat Lubaczéw 4,000.00 zt

wycieczka do Zelazowej Woli
i Warszawy.

wybiotnego Polaka, pogtebienie
wiedzy o kompozytorze,
poznanie Warszawy i okolic.
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17|Harcerskie wychowanie Efektywne spedzanie czasu Gmina Miejska Mielec 15,000.00 zt
poprzez dziatanie. przez dzieci i mtodziez,
wyposazenie dzieci w
pozyteczne umiejetnosci.
18|Zimowy wyjazd w Tatry Uprawianie czynnie turystykiz |Gmina Miejska Mielec 1,500.00 zt
zachowanie zasad
bezpieczenstwa zachowania w
gorach.
19|Zamki bez tajemnic lIl. Przebywanie w Ojcowskim Gmina Miejska Mielec 1,500.00 zt
Parku Narodowym, zwiedzanie
potozonych tam budowli
warownych, czynne uprawianie
turystyki.
20|Z morzem za Pan Brat - profilaktyka uzaleznien Gmina Miejska Mielec 34,000.00 zt
wesofto i bezpiecznie. potaczona z czynnym
wypoczynkiem i rekreacja.
21|Najlepsza zabawa po wsze  |Poznanie historii i kultury, Gmina Miejska Mielec 1,500.00 zt
czasy - kolonia z fabutg pobyt w Ojcowskim Parku
rycerska. Narodowym.
22|Spotkajmy sie zndw - udziat |Aktywnosc i rozwijanie Gmina Miejska Mielec 2,340.00 zt
w Zlocie "Woda, gory, zainteresowan podczas pobytu
polana". w Bieszczadach.
23| W dziesie¢ dni dookota Poznawanie réznych karjéow Gmina Miejska Mielec 5,380.00 zt
Swiata. $wiata, uczenie poszanowania
dla innych kulturi
zainteresowanie innymi
krajami, promocja turystyki.
24|Sladami historii Polski - Wedréwka po Pomorzu, Gmina Miejska Mielec 2,223.00 zt
wedréwka wybrzezem poznawanie historii regionu i
Battyku. kultury mieszkancow.
25|Lato w miescie - zajecia dla |Stworzenie warunkéw do Gmina Miejska Mielec 5,200.00 zt
dzieci pozostajacych w bezpiecznego i
miejscu zamieszkania. zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci zamieszkatych w
Mielcu.
26|Organizacja 26. finatu WOSP |Koordynowanie dziatarh Gmina Miejska Mielec 3,000.00 zt
w Mielcu. wolontariuszy zadania.
27|Przeprowadzenie Wykazanie sprawnosci i Gmina Nisko 5,000.00 zt
manewrdéw techniczno- znajomosci zasad obronnosci,
obronnych. promowanie specjalnosci
harcerskich.
28|Oprawa imprez kulturalnych [Muzyczna oprawa uroczystosci |Gmina Zurawica 3,000.00 zt
organizowanych przez patriotycznych i rocznicowych
Gmine Zurawica. w Gminie Zurawica.
29|0prawa imprez kulturalnych |Muzyczna oprawa uroczystosci |Gmina Zurawica 7,000.00 zt
organizowanych przez patriotycznych i rocznicowych
Gmine Zurawica. w Gminie Zurawica.
30|Ochrona zdrowia - Harcerski |Zaktywizowanie dzieci i Gmina Miasto Rzeszéw 3,000.00 zt
Rajd "Sladami Jedrusiow" miodziezy, profilaktyka
antyalkoholowa, umiejetne
dziatanie w zespole.
31|Ochrona zdrowia - Harcerski |Aktywne i konstruktywne Gmina Miasto Rzeszéw 5,000.00 zt

ztaz "Wstan z kanapy".

spedzanie czasu wolnego,
poznanie miejsc atrakcyjnych
turystycznie, wspotdziatanie w
zespole.
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32|Silne harcerstwo partnerem |Wychowanie mtodego Gmina Miasto Rzeszow 50,000.00 zt
rodziny, szkoty, osiedla, cztowieka zgodnie z
miasta. wartosciami, ksztattowanie
cech charakteru pozgdanych
spotecznie i przydatnych w
zyciu osobistym.
33|Rajdy piesze - poznajemy Poznawanie regionu, jego Powiat Sanocki 1,500.00 zt
skarby i tajemnice Ziemi tradycji, historii i bogactwa
Sanockiej. przyrodniczego poprzez
organizacje dwoch rajdéw
pieszych.
34|Wspieranie realizacji Odpowiedz na niekorzystne Gmina Miasto Sanok 9,000.00 zt
autorskich programéw procesy spoteczne, zmiana
profilaktycznych i edukacji |postaw na pozadane
rowiesniczej przez lideréw  |spotecznie, zapobieganie
mtodziezowych - niekorzystnym zjawiskom
"Wychowanie najlepszg wsrod dzieci i mtodziezy.
profilaktyka".
35|ochrona zdrowia oraz Wspomaganie rozwoju dziecii |Gmina Tarnobrzeg 20,160.00 zt
zapobieganie zjawiskom mitodziezy.
patologicznym - wspieranie
dziatalnosci swietlic
srodowiskowych, ognisk
wychowawczych i harcéwek:
pomoc finansowa w
prowadzeniu swietlic
socjoterapeutycznych.
36|Harcerski program Przeciwdziatanie narkomanii, Gmina Tarnobrzeg 2,520.00 zt
zapobiegania narkomanii. profilaktyka w zakresie
zachowania niepozadanego
spotecznie.
37]|0chrona zdrowia oraz Prowadzenie catorocznej Gmina Tarnobrzeg 2,558.00 zt
zapobieganie zjawiskom dziatalnosci profilaktycznej
patologicznym - poprzez oddziatywania
motywowanie 0sob edukacyjne, niesienie pomocy i
uzaleznionych od alkoholu i |organizowanie pozytecznie
narkotykéw do podjecia czasu wolnego od nauki.
leczenia, wspotpraca z
organizacjami
pozarzgdowymi majgcymi na
celu propagowanie
trzezwego zycia.
38| Harcerski program Wyrobienie swiadomosci praw i [Gmina Tarnobrzeg 15,000.00 zt
wychowania patriotycznego |obowigzkéw obywatelskich.
i obywatelskiego.
39|Zagospodarowanie czasu Rozwijanie zdrowych sposobéw |Gmina Nowa Deba 4,300.00 zt
wolnego dzieciom i aktywnosci intelektualnej i
mtodziezy na terenie miejsca |fizycznej.
zamieszkania, poprzez
rozwijanie zainteresowan i
talentéw, poprawe
sprawnosci fizycznej, rozwoj
umiejetnosci
interpersonalnych,
ksztattowanie wtasciwych
postaw spotecznych.
40|Organizacja wypoczynku dla |Poprawa stanu fizycznego dzieci|Gmina Nowa Deba 12,500.00 zt
dzieci i mtodziezy z rodzin i mfodziezy, oddziatywanie
niewydolnych wychowawczo |edukacyjne i
i zagrozonych patologiami. |socjoterapeutyczne.
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41|Ochrona zdrowia oraz Umozliwienie letniego Gmina Tarnobrzeg 14,640.00 zt
zapobieganie zjawiskom wypoczynku dzieciom i
patologicznym - organizacja |mfodziezy, oddziatywanie
wypoczynku letniego w socjoterapeutyczne.
postaci obozow i kolonii
organizowanych przez
stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe.
: o . . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc spoteczna - z obszaru |Organizacja pomocy spotecznej |Wojewoda Podkarpacki 5,000.00 zt
wsparcia dziatan poprzez dziatania na rzecz oséb
innowacyjnych zagrozonych bezradnoscia.
skierowanych do srodowisk
zagrozonych bezradnoscig w
sprawach opiekunczo-
wychowawczych, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych i
wielodzietnych oraz
aktywizacji oséb starszych w
2017 roku.
2|Organizacja wypoczynku Spetnienie celdw - spotecznego, |Wojewoda Podkarpacki 109,000.00 zt
letniego dla dzieci i edukacyjnego i
miodziezy pochodzacych z  |wychowawczego.
rodzin o niskich dochodach.
3|Oswiata, edukacja, Prezentacja wyrobienia Wojewoda Podkarpacki 16,449.00 zt
wychowanie w 2017 roku harcerskiego, popularyzacja
skierowanych do dzieci i harcerskich specjalnosci.
miodziezy z wojewddztwa
podkarpackiego.
4|0rganizacja wypoczynku Zapewnienie bezpiecznego Wojewoda Podkarpacki 84,000.00 zt
letniego dzieci i mtodziezy z |wypoczynku letniego i
wojewddztwa wiasciwej opieki wychowawczej
podkarpackiego w 2017 dzieciom i mtodziezy.
roku.
5|0Oswiata, edukacja i Integracja spotfeczna Wojewoda Podkarpacki 6,320.00 zt
wychowanie skierowane do [niepetnosprawnych cztonkéw
dzieci i mtodziezy z organizacji.
wojewodztwa
podkarpackiego.
6|Turystyka - Green Velo "Na |Organizacja oryginalnych i Zarzad Wojewddztwa 24,570.00 zt
rowerze z Podkarpacia medialnych imprez oraz dziatann |Podkarpackiego
dookota swiata". promujacych i aktywizujgcych
podkarpacki odcinek
Wschodniego Szlaku
Rowerowego Green Velo.
7|Silne organizacje Przygotowanie cztonkdéw Ministerstwo Rodziny, Pracy i 84,940.00 zt

pozarzadowe - zwiekszanie
kompetencji obywatelskich
"Harcerska kuznia lideréw".

organizacji pozarzagdowej do
petnienie waznych rél
spotecznych, bycia liderami
lokalnych spotecznosci.

Polityki Spotecznej

Druk: MPiPS

21




IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Mariusz Bezdzietny, Komendant

. . Choragwi
Czytelny podpis osoby upowaznione .
qutpodyp?sy (iéb upoywagnionych doJ lwona Ryndak, Skarbnlk
s . Lo Choragwi Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji Rzeszow, 22.06.2018
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